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DECRETO-LEI N.°56/2023
de 6 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIAE CULTURA

O IX Governo Constitucional tomou posse no dia 1 de julho
de 2023 para exercer um mandato constitucional em resultado
das elei¢des parlamentares realizadas em Timor-Leste neste
mesmo ano de 2023.

Acentrada em vigor do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho,
estabeleceu a Organica do 1X Governo Constitucional, com
uma estrutura e organizacdo mais adequada a execucdo do
Programa do Governo, apreciado no Parlamento Nacional, onde
se definem as atribui¢cdes prosseguidas por cada um dos
ministérios e se atribuem as competéncias aos membros do
Governo, segundo as prioridades naquele estabelecidas.

O artigo 22.° da Orgénica do IX Governo Constitucional
estabelece o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
como o departamento governamental responsavel pela area
do ensino e qualificacdo de nivel superior de educagdo, bem
como pela area da ciéncia e tecnologia.

O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura desempenha
um papel essencial na fixacdo de padrdes de qualidade
rigorosos, ao nivel do funcionamento dos estabelecimentos
publicos e privados do ensino superior, de modo que a
formac&o de recursos humanos qualificados e aptos consigam
dar resposta as necessidades de crescimento sustentavel de
Timor-Leste.

Determina o artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Democratica de Timor-Leste que o Estado deve garantir a todos
os cidaddos, segundo as suas capacidades, 0 acesso aos graus
mais elevados do ensino, e da investigacdo e cultura cientifica.
Assim, o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura deve
trabalhar no sentido de dar resposta aos desafios de
desenvolvimento de um sistema de ensino superior de
qualidade e de uma ciéncia inovadora e em crescimento
constante, através de estrutura organica simples e funcional,
que permita uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos
humanos e financeiros que lhe sdo confiados pelo Estado com
0 objetivo de garantir um uso racional dos mesmaos com vista
a prestacdo qualificada de servigos publicos nos dominios do
ensino superior e da ciéncia.

Desta forma, a estrutura organica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, compreende, no ambito da sua
Administracdo direta, duas dire¢des-gerais, uma responsavel
pelas areas do planeamento e financas, e outra pelo ensino
superior e ciéncia, organizando-se, cada uma delas, em direc6es
nacionais. Para além das direcGes-gerais, ficam na dependéncia
direta do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura quatro
unidades organicas, transversais a todo o Ministério, de carater
técnico que asseguram 0 apoio a todos 0s servicos e
organismos da Administracdo direta e indireta do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura nas areas de inspecdo e
auditoria, juridica, relacbes-publicas, parcerias e cooperacao.

O presente diploma prevé quatro érgaos de natureza consultiva\
na estrutura organica do Ministério, com o objetivo de apoiarem
0 Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura na
concretizacdo das politicas e objetivos delineados para
concretizar o melhoramento dos setores de ensino superior e
ciéncia. Os o6rgdos consultivos previstos neste diploma
correspondem ao Conselho de Dirigentes, Conselho de
Reitores, ao Conselho de Estudantes e a Comissdo
Coordenadora das Universidades e Institutos Superiores,
sendo esta Ultima uma previséo legal em respeito ao programa
politico do IX Governo Constitucional, tendoem vista o estudo
de uma estratégia coletiva na definicdo de uma melhor
assisténcia por parte do Estado dirigida aos estabelecimentos
de ensino superior e na implementacéo de politicas que elevem
a qualidade do ensino superior nacional.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura.

Artigo2.°
Definices e atribuicoes

1. O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
abreviadamente designado por MESCC, é o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execucdo,
coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada
pelo Conselho de Ministros, para as areas do ensino e da
qualificacdo de nivel superior, assim como para as areas de
ciéncia, da tecnologia, com a difusdo da cultura cientifica e
tecnoldgica e a cooperacdo cientifica e tecnoldgica
internacional.

2. S&oatribuicbes do MESCC:

a) Conceber as medidas de politica nas areas do ensino
superior, ciéncia e tecnologia, bem como a respetiva
organizagdo, financiamento, execucéo e avaliagio;

b) Promover a igualdade de oportunidades no acesso ao

ensino superior, a ciéncia e tecnologia;

c) Promover o desenvolvimento, a modernizagdo, a

qualidade, a competitividade e o reconhecimento

internacional dos sistemas de ensino superior e

cientifico e tecnoldgico;

d) Promover a ligacéo entre os estabelecimentos de ensino

superior e cientifico e tecnoldgico, e entre estes € o

sistema produtivo;

e) Promover a avaliacdo dos profissionais da educacéo

do ensino superior; )
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f) Planear um sistema de analise e monitorizagdo, de modo

a avaliar os resultados e os impactos das politicas do
ensino superior;

g) Garantir a preservacdo adequada dos documentos
oficiais e historicos em razdo da competéncia.

CAPITULOII
ADMINISTRACAODIRETA

Seccéo |
Orgaos

Artigo 3.°
Direcéo

O MESCC é dirigido pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura que por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

Artigo4.°
Conselho de Dirigentes

1. O Conselho de Dirigentes, abreviadamente designado por
CD, € 0 6rgdo de consulta do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura, com competéncia para garantir a boa
coordenacdo das atividades dos servicos do Ministério,
pelo desenvolvimento e aplicacdo uniforme dos procedi-
mentos, pela procura de solucdo dos problemas regulares
na execucao das competéncias dos 6rgdos do MESCC, de
maneira colaborativa, bem como pela eficiéncia na
transmissdo e execu¢do das politicas superiormente
definidas.

2. O CD é composto pelo:

a) Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, que
preside;

b) Diretores-gerais;
c) Diretores nacionais;
d) Inspetor do Gabinete de Inspecéo e Auditoria;

e) Coordenadores das Unidades Juridica, Relagdes-
Publicas e de Parcerias e Cooperacao.

3. Por decisdo do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
podem ser convidadas a participar no CD personalidades
ou representantes de organismos auténomos para discutir
assuntos considerados pertinentes para as areas do ensino
superior ou ciéncia.

4. OCD relne ordinariamente uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que convocado pelo Ministro, por iniciativa
prépriae exclusiva.

5. Nofinal de cada encontro, o Chefe de Gabinete do Ministro
lavra a respetiva ata da reunido, que € assinada por todos
0s membros presentes.

\§

1. O Conselho de Reitores, abreviadamente designado por

2. Sdo membros do CR:

. Assistem, ainda, as reunides do CR, sem direito a voto:

. Compete ao CR e sem prejuizo da autonomia dos

Artigo5.°
Conselho de Reitores

CR, é 0 6rgéo de consulta do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura para os assuntos relativos ao ensino
superior, ciéncia e tecnologia.

a) O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, que
a0 mesmo preside;

b) Os Reitores, os Presidentes e os demais dirigentes
maximos dos estabelecimentos de ensino superior,
publicos ou privados, titulares de licenca operacional
ou acreditacdo institucional.

a) O Presidente do Conselho Executivo do Instituto
Nacional de Ciéncias e Tecnologia (INCT);

b) O Diretor Executivo da Agéncia Nacional de Avaliacdo
e Acreditacdo Académica (ANAAA);

c) O Diretor-geral do Ensino Superior e Ciéncia;

d) O Diretor-geral de Planeamento e Financas.

estabelecimentos de ensino superior:

a) Promover, continuadamente, a busca de consenso
alargado sobre as principais questdes politicas e
programaticas relativas ao ensino superior para
promover a qualidade do ensino e a democraticidade
do acesso a0 mesmo;

b) Recomendar a adocdo de medidas ou de programas
relevantes e adequados a realidade nacional e ao
mercado de trabalho para o desenvolvimento de um
sistema educativo superior qualificativo;

c) Recomendar a adocdo de medidas de promogdo da
igualdade de género e do acesso equitativo a uma
educacao inclusiva de qualidade;

d) Apreciar aimplementacdo da politica educativa para o
ensino superior e 0 seu impacto no processo cientifico
e produtivo do Pais, aprovando as recomendacdes que
para esse efeito se afigurem relevantes;

e) Dar parecer sobre os anteprojetos de diplomas legais
ou de regulamentos cuja aplicacdo incida sobre o
ensino superior;

f) Colaborar no processo de regulacdo do acesso ao
ensino superior, através da submissdo de sugestdes,
participando na realizacdo do procedimento, quando
relevante;

J
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g) Recomendar a adocdo de boas préaticas para a melhoria
da qualidade do sistema educativo superior;

h) Promover o intercAmbio de experiéncias e de informa-
¢Oes entre os servicos e organismos do Ministério e a
lideranca dos estabelecimentos de ensino superior
publicos ou privados;

i) Propor a adocdo de projetos e apresentar recomenda-
¢Oes com o objetivo de fortalecer e melhorar a qualidade
do ensino superior em Timor-Leste;

j) Propor formas de agdo conjunta entre os estabeleci-
mentos de ensino superior e entre estes e 0 Governo;

K) Dinamizar a partilha de informag&o entre os seus
membros em matéria de regras e de procedimentos de
avaliacdo e de acreditacdo do ensino superior;

[) Contribuir para arealizacdo de programas de cooperacéo
no ambito de acordos internacionais para este nivel de
ensino;

m) Contribuir para a realizagéo de estudos e analises ao
ensino superior, nomeadamente quanto aos respetivos
programas, cursos e nimeros de admissdo de discentes;

n) Colaborar na formulacgdo das politicas nacionais para o
ensino superior, ciéncias e tecnologia;

0) Propor o regime disciplinar aplicavel aos estudantes
de ensino superior que frequentem estabelecimentos
de ensino superior que desenvolvam a respetiva
atividade em territdrio nacional, de acordo com a
legislacdo vigente;

p) Contribuir para o desenvolvimento do ensino superior,
da investigacéo e da cultura cientifica e, em geral, para
a dignificagéo dos estabelecimentos de ensino superior,
publicos e privados;

q) Apresentar sugestdes e oferecer alternativas as politicas
publicas apresentadas pelo 6rgdo do Governo
responsavel pelo ensino superior no que se refere a
este nivel de ensino;

) Propor atividades de interacdo e de cooperacdo
institucional para o fortalecimento do curriculo nacional,
0 intercAmbio de docentes e o estabelecimento de
parcerias no dominio da investigacdo cientifica ou
tecnoldgica.

As deliberagBes propostas ou recomendacfes dos seus
membros ndo sdo vinculativas para os membros do
Governo.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura aprova
por diploma ministerial o regimento do CR, onde séo
estabelecidas as regras relativas ao funcionamento do
orgdo, bem como a definigdo do direito e do montante das
senhas de presencas atribuidas aos membros do CR, até
ao montante maximo de US$ 100 por cada reunido ordindria.

1.

2.

3.

5.

Artigo6.°
Conselho de Estudantes

O Conselho de Estudantes, abreviadamente designado por
CE, é 0 6rgdo consultivo do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura para os assuntos relativos ao ensino
superior nas matérias que se relacionam com 0 corpo
estudantil dos estabelecimentos de ensino superior
universitario e técnico, quer de natureza publica quer
privada.

Sdo membros do CE, com direito a voto:

a) O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, que
a0 mesmo preside;

b) O Diretor-Geral do Ensino Superior e Ciéncia;

c) Os representantes dos estudantes dos estabeleci-
mentos de ensino superior de Timor-Leste titulares de
licenca operacional ou acreditacéo.

Os representantes dos estudantes, mencionados no nimero
anterior, correspondem a um representante por cada
estabelecimento de ensino superior existente em Timor-
Leste, titular de licenca operacional ou acreditacdo, devendo
estes serem indicados pelo Reitor ou Presidente do
respetivo estabelecimento de ensino, depois de
consultadas as associacOes de estudantes constituidas
no estabelecimento de ensino superior.

A indicacdo do representante é feita pelo Reitor ou Presi-
dente do estabelecimento de ensino superior, depois de
consultadas as AssociacBes de Estudantes ou Senado
Estudantil, conforme os respetivos estatutos, e deve ser
remetida formalmente ao Ministro do Ensino Superior,
Ciénciae Cultura.

Compete ao CE, sem prejuizo da autonomia dos estabeleci-
mentos de ensino superior:

a) Promover as melhorias do setor do ensino superior
nacional, buscando consenso alargado sobre as
principais questfes relativas ao estado do ensino
superior em Timor-Leste, de forma a promover a
qualidade do ensino em beneficio dos estudantes e a
democraticidade do acesso a0 mesmo;

b) Recomendar a adocdo de medidas ou de programas
relevantes e adequados ao apoio aos estudantes e ao
combate ao abandono do ensino superior;

c) Recomendar a adocdo de boas préaticas para a melhoria
da qualidade do sistema educativo superior para
beneficiar os estudantes;

d) Propor a adocdo de projetos e apresentar recomenda-
¢Oes com o objetivo de fortalecer e melhorar a qualidade
do ensino superior em Timor-Leste;

e) Apresentar sugestOes e oferecer alternativas as politicas >
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publicas apresentadas pelo membro do Governo
responsavel pelo ensino superior no que se refere a
este nivel de ensino;

f) Discutir os principais obstaculos e possiveis solugdes
para melhorar as condi¢Ges de ensino para beneficio
dos estudantes.

6. As deliberacBes, bem como possiveis propostas ou

recomendactes dos membros do CE néo séo vinculativas
para 0s membros do Governo.

. O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura aprova

por diploma ministerial o regimento do CE, onde séo
estabelecidas as regras relativas ao funcionamento do
orgdo, bem como a definigdo do direito e do montante das
senhas de presencas atribuidas aos membros do CE, até
ao montante maximo de US$ 50 por cada reunido ordinéria.

Artigo7.° Conselho de Ministros.
Comisséo Coordenadora das Universidades e Institutos
Superiores . O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura aprova

1. AComissdo Coordenadora das Universidades e Institutos

Superiores abreviadamente designada por CUIS, é 0 6rgao
consultivo do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura, competente para realizar o estudo e elaborar uma
estratégia coletiva na definicdo do melhor modelo de
assisténcia por parte do Estado e dirigida aos estabeleci-

mentos de ensino superior universitarios ou técnicos, bem Seccaolll
como definir um plano coletivo para implementacao de Servigos
mecanismos e politicas que elevem a qualidade do setor de

ensino superior de Timor-Leste. Artigo8.°

g) Duas personalidades relevantes da sociedade civil com\
experiéncia na rea do ensino superior.

Os membros mencionados na alinea a), f) e g) sdo nomeados
por despacho do membro do Governo responsavel pelo
ensino superior.

Os membros mencionados na alinea b) sdo nomeados por
despacho do respetivo membro do Governo de acordo com
arespetiva area ministerial.

Os membros mencionados naalineac), d) e €) sdo indicados
pela sua respetiva institui¢do ou organismo de acordo com
as regras estatutarias préprias das entidades que
representam.

As deliberagdes, bem como possiveis propostas ou
recomendacfes dos membros da CUIS séo vinculativas
para os membros do Governo ap6s a sua homologacéo em

por diploma ministerial os nomes dos membros nomeados
segundo a composicao estabelecida na presente norma,
as regras de funcionamento da CUIS, bem como a defini¢do
do direito e do montante das senhas de presencas atribuidas
aos membros do CUIS, até ao montante maximo de US$ 50
por cada reunido ordinaria.

Servigos centrais

2. A CUIS é composta pelos seguintes membros:
S&o servigos centrais do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia
a) Trés representantes do membro do Governo e Cultura, no &mbito da Administracdo direta do Estado:
responsavel pelo ensino superior;
a) ADirecdo-Geral de Planeamento e Financas que compreende
b) Um representante por cada um dos membros do as seguintes direcBes nacionais:
Governo das seguintes areas:

i) Direcdo Nacional de Financgas, Planeamento e

i) Turismo; Orgamento;
i) Justica; ii) Diregao Nacional de Logistica e Patriménio;
iii) Salde;

iii) Direcdo Nacional de Aprovisionamento;
iv) Educacéo; . . .
iv) Direcdo Nacional de Recursos Humanos.
v) Emprego e formagéo profissional.
b) A Direcdo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia que com-
c) Um representante por cada estabelecimento publico preende as seguintes direcdes nacionais:
de ensino superior em Timor-Leste;
i) Direcdo Nacional do Ensino Superior;
d) Um representante da Klibur Instituisaun Ensinu
Superior Privadu (KIESP-TL); i) Direcdo Nacional do Curriculo do Ensino Superior;
e) Um representante da Camara do Comércio e Industria
(CCI-TL);

iii) Direcdo Nacional de Legalizacéo;

iv) Direcdo Nacional de Ciéncia e Tecnologia.
f) Quatro docentes ligados ativamente a area de
investigacao;

c) Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023
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[d) Unidade Juridica; [) Coordenar, em conjunto com o0s demais servicos do\

Ministério, a elaboragdo do relatdrio anual de atividades

e) Unidade de Relagdes Publicas; e de contas;
f) Unidade de Parcerias e Cooperagao. m) Realizar as demais competéncias que para a mesma se
Arti o encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como

N rtigo9. . as que Ihe sejam delegadas.
Direcéo-Geral de Planeamento e Financas
. . . 3. ADGPF é dirigida por um diretor-geral, nomeado e exonerado
1. AD_wegao-GeraI de Planea}mentoe!:mangas, abreviadamente nos termos do regime dos cargos de direcio e chefia na
de3|gna(ja por DGPF,Ne O SETVICO central do MESCC Administracdo Publica, hierarquicamente subordinado ao
responsavel pela gestdo e execugdo de procedimentos Ministro.

administrativos, financeiros e de gestdo de recursos

humanos e patrimoniais, de aprovisionamento, de logistica 4 - 5 pjretor-geral, mediante prévia autorizagio do Ministro,

€ de planeamento. pode criar equipas temporarias de trabalho compostas por

. funcionarios, agentes administrativos ou assessores
2. Compete a DGPF: especialmente contratados para o efeito, para acompanhar
a realizacdo dos projetos de construcdo ou edificacdo de

3) CoordeNnar, controlarefilcompanharoplaneament_o’ea infraestruturas no ambito da execucdo das politicas
execug_aogo p_Iano de acdoe do o_r(;amento, Sem prejuizo estabelecidas no &mbito do setor do ensino e ciéncia, sob
da er|s~tenC|a} de outros meios d_e controlo e de a responsabilidade do Ministério.
avaliacdo realizados por outras entidades que para o
efeito sejam legalmente competentes; Artigo 10.°

b) Coordenar, em estreita cooperaio com os demais Direcdo Nacional de Finangas, Planeamento e Orgamento
2?:&2:;32 ?\;)irl:i/lsfésr%:’ a elaboragdo do plano de acao 1. A Direc8o Nacional de Financas, Planeamento e Orgamento,

' abreviadamente designada por DNFPO, é o servico da DGPF

c) Assegurar a coordenacio das atividades de elaboracéo responsavel pelo planeamento orcamental, pela execucao
do plano de acio anual e da coeréncia do mesmo com a financeira e pela gestdo administrativa do Ministério.
proposta de orcamento anual;

2. Cabea DNFPO:

d) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a
execucdo orcamental das despesas publicas; a) Elaborar, de forma participativa, a proposta de

or¢amento anual e, quando necessario, retificativo, de

e) Coordenar os processos de planeamento, de selegéo e acordo com as orientacdes superiores, assegurando a
de execucdo das politicas de recursos humanos e 0s sua adequacdo ao plano anual de atividades do
procedimentos de gestdo, de recrutamento, de avaliagdo Ministério;
de desempenho dos mesmos bem como a gestdo das
suas carreiras profissionais, sem prejuizo das b) Elaborar, em estreita coordenacio com os demais
competéncias legais da Comissédo da Fungdo Publica; servicos do Ministério, o plano de acdo anual do

i N Ministério, em coeréncia do mesmo com a proposta de

f) Promover o provimento dos cargos de dire¢do e de orcamento anual:
chefia do Ministério, em colaboracdo com a Comissao '
da Fungao Pdblica; c) Elaborar o plano plurianual de orgamento, em conformi-

g) Propor medidas e planos de gestdo, administracdo e dade com o Plano Estr.ateglco de Desenvolvimento e 0
formacdo continua dos recursos humanos; Programa do Governo;

h) Promover a boa gestio do patriménio do Estado afeto d) Assegurar a realizacdo dos atos materiais necessarios
aos 6rgaos, servigos do Ministério, nomeadamente para a execucdo do orgamento anual do Ministério;
através da definicdo das regras relativas ao seu uso,
seguranga e manutencao; e) Verificar a conformidade legal das despesas a realizar

pelo Ministério e submeter o expediente relativo ao

i) Assegurar os procedimentos administrativos de pagamento das mesmas a aprovacao do Diretor-geral
aprovisionamento, em conformidade com as normas de Planeamento e Finangas;
juridicas aplicaveis;

f) Assegurar o processamento dos vencimentos, dos

j) Promover o cumprimento das leis, dos regulamentos e abonos, dos salarios e outras remuneracdes devidas
de quaisquer outras disposi¢des normativas relativas aos funcionarios, agentes administrativos e assessores,
as éreas de responsabilidade administrativa da DGPF; bem como o processamento das retencgdes e descontos

legais que sobre os mesmos incidam, sob proposta da

K) Assegurar a conservacdo da documentacdo e do Direcdo Nacional de Recursos Humanos e apds a

9 arquivo do Ministério, em suporte fisico e digital; aprovagéo do Diretor-geral de Planeamento e Finangas; )
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g) Assegurar a gestdo e a manutencdo de um sistema de
informacdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitorizacdo da execu¢do or¢camental;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

3. ADNFPO é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Puablica, hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral de Planeamento e Finangas.

Artigo11.°
Direcdo Nacional de Logistica e Patriménio

1. ADirecdo Nacional de Logistica e Patrimonio, abreviada-
mente designada por DNLP, é o servico da DGPF
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas em matéria de logistica e gestdo do patriménio
do Ministério.

2. Cabe a DNLP:

a) Elaborar propostas de procedimentos internos aptos a
garantir a eficiente administracdo dos servicos do
Ministério, em estreita coordenacdo com os demais
Servicos centrais;

b) Proceder a gestdo, triagem e distribuicdo da corres-
pondéncia dirigida aos 6rgdos e servigcos do
Ministério;

c) Gerir 0s recursos materiais e patrimoniais do Estado
afetos ao Ministério e manter atualizada a inventariacéo
dos mesmos;

d) Assegurar a gestdo, o funcionamento e a manutencéo
das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas de
informacéo e de seguranca, sem prejuizo das competén-
cias legais de outros 6rgdos da Administracdo Publica;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

3. A DNLP é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Puablica, hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral de Planeamento e Finangas.

Artigo 12.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

1. ADiregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, é o servico da DGPF responsavel
pela execucdo das operacOes de aprovisionamento para a
aquisicao de bens ou de servicos ou para a execugdo de
obras publicas do Ministério.

k2. Cabea DNA:

3.

1. A Direcédo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

2.

a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragdo, a\
execucdo, 0 acompanhamento e a monitorizacao dos
planos anuais e plurianuais de aprovisionamento, em
coordenacdo com os demais Orgaos e servigos do
Ministério;

b) Assegurar o registo de informag&o e dos indicadores
estatisticos sobre as atividades de aprovisionamento;

c) Garantir a padronizacdo dos equipamentos, materiais e
suplementos destinados aos 6rgdos e servicos do
Ministério;

d) Organizar, gerir e manter atualizado um ficheiro de
fornecedores do Ministério;

e) Propor a atualizagdo e a otimizacdo do sistema de
aprovisionamento, em conformidade com as melhores
praticas de gestdo e com a legislacdo aplicavel;

f) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos
estabelecidos na lei;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

A DNA é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica, hierarquicamente
subordinado ao Diretor-Geral de Planeamento e Financas.

Artigo 13.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

designada por DNRH, é o servico da DGPF responsavel
por coadjuvar a Direcdo-Geral na gestdo e execugdo de
procedimentos administrativos do MESCC, bem como pela
gestdo e promogdo da qualificacdo dos recursos humanos
do Ministério.

Cabe a DNRH:

a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos
processos de sele¢do, de recrutamento, de colocacéo,
de mobilidade, de progressdo, de nomeacdo, de
exoneracdo e de aposentagdo dos recursos humanos
do Ministério, sem prejuizo das competéncias da
Comissdo da Funcéo Publica;

b) Assegurar o expediente relativo aos processos de
avaliagdo de desempenho dos funcionarios e dos
agentes da Administragéo Publica afetos ao Ministério,
em conformidade com a lei, sem prejuizo das
competéncias da Comissao da Funcéo Publica;

c) Praticar os atos materiais necessarios para a
determinacdo do valor dos vencimentos e dos demais
suplementos remuneratérios dos recursos humanos do
Ministério;

J
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d) Praticar os atos materiais necessarios para a determi-
nacdo e controlo do gozo de férias e demais licencas
por parte dos recursos humanos do Ministério;

e) Praticar os atos materiais necessarios para o controlo
das faltas ao trabalho por parte dos recursos humanos
do Ministério;

f) Promover as agOes necessarias para 0 gozo dos direitos
e o0 cumprimento dos deveres que impendem sobre 0s
recursos humanos do Ministério, em coordenacéo e
sem prejuizo das competéncias proprias da Comissdo
da Funcéo Publica;

g) Organizar e manter atualizados os processos
individuais, o registo disciplinar e o registo biogréfico,
em suporte documental e eletronico, dos recursos
humanos afetos ao Ministério, zelando pelas seguranca
e confidencialidade dos mesmos;

h) Desenvolver e implementar procedimentos internos e
elaborar manuais de procedimentos e de conduta para
a gestdo e administracdo dos recursos humanos, em
articulacdo com as entidades relevantes;

i) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Administracdo Publica (INAP) e outras entidades
competentes, a formagao dos recursos humanos afetos
ao Ministério e propor modelos de formacao adequados
as necessidades do mesmo;

j) Promover a perspetiva do género em todas as a¢Bes
relacionadas com a gestdo dos recursos humanos do
Ministério;

K) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
recursos humanos da Administracdo Publica, afetos
ao Ministério e propor a instauracdo de processo de
inquérito ou de processos disciplinares sempre que se
justifique;

[) Desenvolver as acles necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢cBes ambientais, de higiene e de
seguranca no trabalho;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

3. ADNRH é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica, hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral de Planeamento e Finangas.

Artigo 14.°
Direcéo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia

1. ADirecdo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia, abreviada-
mente designada de DGESC, é o servico central do MESCC
responsavel pela execucgdo da politica educativa para o
ensino superior e para a promogao do conhecimento, da
investigacéo e do desenvolvimento da ciéncia e tecnologia,

-

com a difusdo da cultura cientifica e tecnologica e a\
cooperacao cientifica e tecnolégica internacional, de acordo
com as normas juridicas aplicaveis e as politicas definidas
superiormente.

2. Compete a DGESC:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Apoiar o membro do Governo responsavel pela area
do ensino superior na definicdo das politicas para o
setor, nomeadamente nas vertentes da definicdo e da
organizacdo da rede de estabelecimentos de ensino
superior, do acesso e do ingresso no ensino superior,
bem como preparar e executar, sem prejuizo da
autonomia concedida aos estabelecimentos de ensino
superior, as decisdes que respeito ao exercicio da
atividade que aquele membro do Governo cumpre
realizar;

Apoiar a elaboracdo da proposta de plano estratégico
para o setor, do plano anual e dos relatérios de execucédo
do mesmo;

Contribuir para a definicdo de politicas e de prioridades
em matéria de reorganizacdo ou de criacdo de
estabelecimentos de ensino superior universitario ou
técnico;

Promover aimplementaco, pelos estabelecimentos de
ensino superior, de praticas efetivas de educacéo
inclusiva, de acordo com as politicas que para o efeito
se encontrem definidas;

Apoiar a abertura e o funcionamento dos estabeleci-
mentos de ensino superior universitario ou técnico,
garantindo a qualidade dos mesmos, nomeadamente
através da realizacdo do seu licenciamento, decisdo
sobre os requerimentos de reconhecimento de diplomas
e de equivaléncias de habilitagdes de nivel técnico ou
superior, em estreita coordenacdo com os 6rgédos da
Administracdo Publica com competéncias legais neste
ambito e com as pessoas coletivas da Administracéo
indireta do Estado com atribuicdes neste ambito;

Recomendar ao membro do Governo a aprovacao e
concessdo do licenciamento operacional dos
estabelecimentos de ensino superior universitario ou
técnico em estreita coordenagdo os érgdos da
Administracdo Publica com competéncias legais neste
ambito e com as pessoas coletivas da Administracéo
indireta do Estado com atribuicdes neste ambito;

Promover a equidade e a objetividade do acesso ao
ensino superior e aracionalizagio das ofertas formativas
nos estabelecimentos de ensino superior publico,
apoiando o processo anual de acesso e de ingresso ao
ensino superior publico;

Promover a boa articulagdo entre as areas do ensino
superior, da ciéncia, da tecnologia e da investigagdo
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das mesmas e do pais; )
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( i) Promover a existéncia de modalidades de ensino 3. A DGESC é dirigida por um diretor-geral, nomeado e\
profissional ou profissionalizante pds-secundario e exonerado nos termos do regime dos cargos de dire¢éo e
assegurar a sua orientacéo; chefia na Administracdo Publica, hierarquicamente

subordinado ao Ministro.
j) Assegurar a coordenacdo das intervencdes do
Governo junto dos estabelecimentos de ensino superior Artigo 15.°
publicos ou privados; Direcéo Nacional do Ensino Superior
K) Assegurar a existéncia de um sistema de uniformizacdo 1. A Direcdo Nacional do Ensino Superior, abreviadamente
dos graus superiores conferidos por estabelecimentos designada por DNES, é o servico da DGESC responsavel
de ensino nacionais ou estrangeiros, nomeadamente o pela promocéo, execucdo e implementagdo da politica
reconhecimento de diplomas e de equivaléncias de superiormente definida em matéria de organizacéo,
habilitacbes de nivel técnico ou superior; administracdo e desenvolvimento do sistema de ensino
superior universitario e técnico, nos termos da legislacdo
[) Dirigir superiormente os procedimentos de reconheci- em vigor.
mento de diplomas, de graus e de equivaléncias de
habilitagdes de nivel superior universitario ou técnico, 2. Cabea DNES:
conferidos por estabelecimentos de ensino superior
universitario ou técnico de origem nacional ou a) Definir métodos para a operacionalizacéo das politicas
estrangeira; de ensino superior, coordenando a execucdo dos
mesmaos com os demais 6rgaos e servigos da Adminis-
m) Coordenar superiormente 0 mapeamento e o0 registo tracdo Publica que para o efeito tenham relevancia;
dos graduados timorenses por estabelecimentos de
ensino estrangeiros, estabelecendo um repositorio das b) Monitorizar o funcionamento das atividades letivas dos
teses que pelos mesmos hajam sido elaboradas, com o estabelecimentos de ensino superior publicos e
proposito de agilizar e conferir maior seguranca ao privados;
processo legalizacdo de diplomas estrangeiros;
c) Monitorizar o quadro de licenciamento, organizagéo, e
n) Coordenar superiormente a legalizacio dos certificados de acesso ao ensino superior;
ou os diplomas académicos conferidos pelos
estabelecimentos de ensino SUperior universitario ou d) Assegurar 0 expediente dos processo de ava”agao e
técnico; de licenciamento para novos estabelecimentos de
. . . ensino superior publicos ou privados, em estrita
0) Ap0|_ar~tecn|camente 0s trabglhos_ reallzados_ pela coordenag@o com a Direcdo Nacional de Legalizacio;
Comisséo Coordenadora das Universidades e Institutos
Superiores; e) Assegurar o expediente dos processo de avaliacdo e
p) Coordenar os trabalhos de afetacdo das subvencdes de I|cenC|~amento para novos cursos, em _estr~|ta
publicas aos estabelecimentos do ensino superior, em coordenagdo com a Diregdo Nacional de Legalizagdo;
colaboracdo com a Direc¢do-Geral de Planeamento e . .
Financas; f) Apmgr as entidades com_petentes nos processos _de
acreditacdo dos estabelecimentos de ensino superior
q) Prestar o apoio que Ihe seja solicitado pela Agéncia universitario, sempre que Ihe seja solicitado;
Nacional para a Avalia¢do e Acreditacdo (ANAAA),
no ambito dos processos de acreditacio e avaliagdo g) Supervisionar, planear e coordenar o procedimento do
do ensino Superior; aCesso € Ingresso no ensino superior naC|0na|,
verificando a conformidade dos mesmos com a lei, em
r) Assegurar a boa implementacdo do Sistema Nacional coordenacdo com os estabelecimentos de ensino
de Qualificacdes (SNQ-TL) nos termos da legislacdo superior publico e privado;
em vigor;
h) Assegurar as relaces de cooperagdo que hajam sido
s) Instruir todos os procedimentos relativos ao Registo estabelecidas pelo Ministério com universidades,
Nacional de Certificacdo do Docente Universitario, nos associacOes e outras instituicdes, regionais e
termos da legislacdo em vigor; internacionais, de nivel universitario, em estrita
coordenacdo com a Unidade de Parcerias e Cooperacao;
t) Instruir os procedimentos contraordenacionais contra
os estabelecimentos de ensino superior em territorio i) \erificar a existéncia de condigdes logisticas, didaticas,
de Timor-Leste e propor a aplicagdo das sanc6es, nos informaticas ou de outras consideras necessarias para
termos e limites previstos na legislacéo; a concretizacao dos objetivos estabelecidos na politica
educativa para o ensino superior nos estabelecimentos
u) Realizar as demais competéncias que para a mesma se de ensino superior, em coordenagdo com 0s Servigos
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como inspetivos, com salvaguarda da autonomia propria
L as que Ihe sejam delegadas. desses estabelecimentos; )
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-

j) Promover a implementacdo da carreira docente
universitaria, através do desenvolvimento de agdes de
formacdo continua e profissional dirigidas aos docentes
dos estabelecimentos de ensino superior;

K) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educacgéo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o
fortalecimento do acesso igualitario ao ensino superior,
incluindo a igualdade de género;

[) Monitorizar a atribuicdo de subvencdes publicas aos
estabelecimentos do ensino superior, publicos ou
privados, para acGes especificas;

m) Promover, planear e coordenar a formagéo dos docentes
do ensino superior nacional tendo em vista o
melhoramento das suas competéncias linguisticas,
cientificas e pedagogicas;

n) Sensibilizar os estabelecimentos de ensino superior
para o desenvolvimento de novas modalidades de
ensino, nomeadamente o ensino a distancia;

0) Promover a integracdo de individuos portadores de
deficiéncia no ensino superior, fomentando uma maior
justica e coesdo social neste nivel de ensino;

p) Promover a reflexdo dos responsaveis pelos estabeleci-
mentos de ensino superior pablico e privado
relativamente as normas e aos critérios de avaliacao
dos estudantes;

q) Tramitar os pedidos obrigatorios dos cursos e as listas
de graduacdes, a serem objeto de aprovacdo através
despacho ministerial publicado no Jornal da
Republica;

N Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

3. ADNES é dirigida por um diretor nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica, hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral do Ensino Superior e Ciéncia.

Artigo 16.°
Diregdo Nacional do Curriculo do Ensino Superior

A Direcdo Nacional do Curriculo do Ensino Superior,
abreviadamente designado por DNCES, é o servico da
DGESC responsavel pela promocgdo, execucdo e imple-
mentacao da politica educativa superiormente definidaem
matéria de organizacdo, administracdo e desenvolvimento
do sistema de elaboracdo, implementacao e monitorizacéo
dos programas e dos contetidos curriculares e pedagégicos
nos estabelecimentos do ensino superior, incluindo a
promocao de habitos de leitura junto da populacao.

2. Cabe aDNCES:

3. ADNCES é dirigida por um diretor nacional, nomeado e

2.

a) Assegurar a revisdo dos contetdos do Curriculo\
Padrdo Minimo, tendo em conta os critérios e
prioridades do sistema de ensino superior nacional;

b) Preparar o plano estratégico para a implementacao,
disseminacdo e avaliacdo do Curriculo Padrdo Minimo
revisto;

c) Promover e monitorizar, emarticulagio com a ANAAA
e 0s servicos inspetivos legalmente competentes, a
implementacdo efetiva do Curriculo Padrdo Minimo
pelos estabelecimentos do ensino superior;

d) Supervisionar a elaboragdo dos exames nacionais para
0 acesso e ingresso no ensino superior publico;

e) Sensibilizar as instituicdes de ensino superior pablicas
e privadas para o desenvolvimento de novas
modalidades de ensino, nomeadamente o0 ensino a
distancia;

f) Promover a integracdo no ensino superior de individuos
portadores de deficiéncia, fomentando assim maior
justica e coesdo neste nivel de ensino;

g) Promover a elaboracdo dos diplomas legais e dos
regulamentos necessarios para a implementacédo dos
curriculos do ensino superior;

h) Promover a reflexao dos responsaveis pelos estabeleci-
mentos de ensino superior pablico e privado
relativamente as normas e aos critérios de gestdo e de
avaliacdo do aproveitamento curricular dos estudantes;

i) Assegurar o depdsito e o registo dos planos de estudo
e dos curriculos dos cursos ministrados pelos
estabelecimentos de ensino superior;

J) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica, hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral do Ensino Superior e Ciéncia.

Artigo 17.°
Direcdo Nacional de Legalizacéo

A Direcdo Nacional de Legalizacdo, abreviadamente
designada por DNL, é o servico da DGESC responsavel
pela instrucdo de procedimentos de reconhecimento e
certificacdo de diplomas nacionais e estrangeiros.

Cabe a DNL:

a) Legalizar diplomas do ensino superior, nacionais e
estrangeiros;

b) Promover o cumprimento da legislagéo relevante para
ainstrucéo dos procedimentos para o reconhecimento ) )

Série I, N.° 33

Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023

Pagina 1831



Jornal da Republica

( de diplomas, graus e equivaléncias de habilitacdes de cientificas prioritarias para Timor-Leste junto dos\
nivel superior universitario ou técnico; estabelecimentos de ensino superior, Instituto Nacional
de Ciéncias e Tecnologia (INCT) e demais parceiros

c) Propor aaprovacdo de manuais, e sua atualizacdo, que publicos e privados na area da ciéncia e tecnologia;
estabeleca procedimentos e critérios para o
reconhecimento e conferéncia de equivaléncias de c) Promover o acesso a ciéncia nas escolas basicas e
cursos realizados, integral ou parcialmente, no secundarias e estabelecimentos de ensino superior, sem
estrangeiro e para reconhecimento de parcerias com prejuizo das atribuicGes e competéncias atribuidas a
instituicdes; outros departamentos ministeriais;

d) Elaborar pareceres técnicos sobre as instituicdes de d) Apoiar a D('_’\ESC na m_strugao _de todos os pro CEdJ'
ensino superior estrangeiras e cursos oferecidos, mentos relatlvc_Js ao_R/eglstO Nacional de Cgrtlflgagao
identificando a possivel equivaléncia com o sistema d_o Docente Universitario, nos termos da legislagaoem
aplicavel em Timor-Leste, assegurando um vigor,
procedlmento de coo_rdenagaq estreita com os e) Registar e manter atualizado o Sistema de Gestdo de
estabelecimentos de ensino superior; Dados do Ensino Superior de Timor-Leste, procedendo

. . L a respetiva publicacdo anual dos dados conforme

e) Propor a aprovacdo de manuais, e sua atualizacdo, que legislagio em vigor;
estabeleca procedimentos e requisitos claros para a ’
certificacdo de graduados em cursos superiores por f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
instituicdes que ainda ndo tenham, ou ndo tivessem encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
tido & data da graduacéo, a respetiva acreditacéo; as que Ihe sejam delegadas.

f) Instruir e registar todos os procedimentos de avaliagdo 3. A DNCT é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
de novos cursos e novos estabelecimentos de ensino exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
superior; chefia na Administracdo Publica, hierarquicamente

subordinado ao Diretor-geral do Ensino Superior e Ciéncia.

g) Apoiar a DGESC na boa implementagéo do Sistema
Nacional de Qualificacdes (SNQ-TL) nos termos da Artigo 19.°
legislacdo em vigor; Gabinete de Inspecéo e Auditoria

h) Proceder a cobranca de taxas e emolumentos legalmente 1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
definidos para os procedimentos de legalizacdo de designado por GIA, é o servico central do MESCC dotado
diplomas nacionais e estrangeiros; de autonomia técnica, com competéncias para a realizagao

de acles de inspecdo e auditoria nos setores do ensino

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se superior e ciéncia.
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam delegadas. 2. Competeao GIA:

3. A DNL é dirigida por um diretor nacional, nomeado e 3) \_/elar pela boa ge_stao d_os_ recursos humanos,
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e financeiros e materiais do Ministério;

chefia_na Admi_nistragéo Public_a, hierar_quicapjen_te b) Realizar acdes de inspecdo ao funcionamento dos

subordinado ao Diretor-geral de Ensino Superior e Ciéncia. estabelecimentos de ensino superior pablicos ou

. privados, de acordo com o &mbito e objeto definidos

N . Artigo 180 . pelo Ministro, através de despacho ministerial, que

Direcdo Nacional de Ciéncia e Tecnologia determine e especialize os fundamentos e objetivos da

L . . . . realizaclo dessa mesma agdo de inspegdo, sempre em

1. ADirecdo _Nauonal de Ciencia € Tecnolggla, abreviada- respeito da autonomia dos estabelecimentos de ensino
mente d’eS|gnada por D[\ICTJ € 0 servico da DGI,E_SC superior legalmente estabelecida;

responsavel pela promocéo e implementacdo da politica

superiormente definida em matéria de ciéncia, tecnologia e c) Realizar acBes de inspecdo, averiguacdo, inquérito e

inovagdo, bem como executar as orientagdes em matéria de auditoria, de natureza disciplinar, administrativa ou

CompeténCiaS dlgltals, na difusdo da cultura cientifica e ﬁnanceira’ aos érgéos e Servigos do Ministério bem

tecnoldgica e na cooperacdo cientifica e tecnologica como aos dos organismos integrados no ambito da

internacional. sua Administracdo indireta, sem prejuizo das

competéncias préprias da Comissao da Funcéo Publica,

2. Cabea DNCT: da Inspecdo-Geral do Estado, da Comissdo Anti-
Corrupgao ou do Ministério Publico;

a) Estimular e validar a producdo e investigacdo cientifica

dos docentes e investigadores; d) Awaliar a gestdoadministrativa, financeira e patrimonial

dos servigos do Ministério e dos organismos
L b) Identificar e promover o desenvolvimento das areas auténomos integrados na Administracio indireta deste; )
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e) Sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais do controlo interno do Ministério;

f) Cooperar com outros servigos de auditoria, com a
Inspe¢do-Geral do Estado e com o Ministério Publico
no encaminhamento e investigacgdes de factos ilicitos
de que tome conhecimento no exercicio das suas
competéncias;

g) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos
levados a cabo por quaisquer entidades, 6rgdos e
servicos tutelados ou em relacdo juridica com o
Ministério;

h) Propor ao Ministro medidas de prevencgdo e
investigacdo a ma administracéo, corrupcéo, conluio e
nepotismo, incluindo a¢des de controlo e formacéo;

i) Realizar as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

3. OGIlA¢édirigido por um inspetor, equiparado, para todos os

efeitos legais a diretor-geral, nomeado e exonerado nos
termos do regime dos cargos de direcdo ou chefia na
Administracdo Publica, hierarquicamente subordinado ao
Ministro.

O inspetor é coadjuvado por dois inspetores-adjuntos,
equiparados, para todos os efeitos legais, a diretor nacional,
nomeados e exonerados nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia na Administracdo Publica, hierarquica-
mente subordinados ao inspetor.

Artigo 20.°
Unidade Juridica

1. A Unidade Juridica, abreviadamente designada por UJ, é 0

servico central do Ministério responsavel pela assessoria
juridica aos érgéos, servicos e organismos da Administra-
cao direta e indireta do MESCC.

. Cabea UJ:

a) Elaborar as propostas de diplomas conformadores do
quadro legal e regulamentar do setor do ensino superior
e ciéncia, com base num processo participativo dos
orgdos, servigos e organismos da Administracdo direta
e indireta do Ministério envolvidos no procedimento
legislativo;

b) Prestar assessoria juridica em todas as matérias de
natureza juridica com base nas orientages do Ministro;

c) \erificar, quando solicitado, a conformidade legal das
atividades do Ministério, no que respeita aos
procedimentos de aprovisionamento e despesas
financeiras, através da elaboracdo de pareceres,
estudos ou informagdes;

d) Assegurar, em coordenacdo com o Inspetor, a
elaboracdo dos instrumentos legais necessarios a
implementacéo das atividades de inspecéo e auditoria;

e) Acompanhar os processos de reclamagéo, recurso\
hierdrquico ou de contencioso em que o Ministério
intervenha, promovendo os atos que no &mbito dos
mesmaos se afiguram necessarios, em conformidade com
as instrucdes do Ministro e sem prejuizo das
competéncias proprias do Ministério Publico;

f) Assegurar a ligacdo do MESCC com outros servicos
juridicos da Administracdo Publica, quando necessario;

g) Apoiar o processo de publicacéo oficial dos diplomas
legais relevantes em coordenacdo com a Presidéncia
do Conselho de Ministros;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

3. AUJédirigida por um coordenador, equiparado, para todos

os efeitos legais, a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracdo Publica, hierarquicamente subordinado ao
Ministro.

Artigo21.°
Unidade de Relagdes Publicas

1. AUnidade de Relag@es Publicas, abreviadamente designada

por URP, é o servico central do MESCC responsavel pela
atividade protocolar do Ministério, bem como pela gestao
dos meios de comunicacéo social.

2. Cabea URP:

a) Assegurar a preparacdo e organizacdo de todos os
eventos realizados pelo MESCC para garantir o cum-
primento de todas as regras protocolares aplicaveis;

b) Definir e implementar as estratégias de comunicagao
para o Ministério, assegurando a promocdo e
divulgacéo de atividades e eventos;

c) Gerirerealizar todas as atividades dirigidas a melhoria
do website oficial do MESCC,;

d) Gerir as redes sociais oficiais do MESCC,;

e) Garantir a coordenacdo, o controlo, a gestdo e a
execucdo de atividades que visem garantir a seguranca
das tecnologias da informacdo e comunicacdo, sem
prejuizo das competéncias legais da Agéncia de
Tecnologias de Informagéo e Comunicacéo, I.P. (TIC-
TIMOR);

f) Proceder a divulgacdo das informagdes relevantes
relativas a atividade realizada pelo MESCC;

g) Estabelecer o contato sempre que necessario com 0s
principais meios de comunicagdo social nacionais ou
estrangeiros, com vista a garantir a divulgagéo das
informac@es relevantes para serem dirigidas ao publico
de forma a promover e partilhar as atividadesj
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desenvolvidas pelo MESCC e que se traduzem na
concretizacdo do interesse publico, devendo, assim,
ser objeto de publicidade, sem prejuizo das
competéncias do Porta-voz do Governo;

h) Realizar a cobertura de todos os eventos realizados
pelo MESCC através da utilizacdo de meios de producéo
de imagens fotograficas, videos ou audios;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

. A URP é dirigida por um coordenador, equiparado, para

todos os efeitos legais, a diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracdo Publica, hierarquicamente
subordinado ao Ministro.

Artigo 22.°
Unidade de Parcerias e Cooperacao

. A Unidade de Parcerias e Cooperacdo, abreviadamente

designada por UPC, é o servico central do MESCC
responsavel por assegurar o estabelecimento e gestdo de
parcerias do Ministério, de programas ou de projetos
criados no &mbito do setor do ensino superior e ciéncia,
bem como desenvolver o apoio técnico administrativo para
o0 estabelecimento e gestdo de projetos e programas de
parcerias e cooperacdo no setor do ensino superior e
ciéncia.

A UPC acompanha o desempenho académico dos estu-
dantes bolseiros no estrangeiro, através da colocacdo de
Adidos de Educacdo e de Assistentes de Adidos de
Educagdo junto das missdes diplomaticas da Republica
Democratica de Timor-Leste, em colaboracdo com os
departamentos governamentais competentes nesta matéria.

. Cabe, ainda, a UPC:

a) Promover a celebracdo de acordos de parceria com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em estreita coordenacdo com a Unidade
Juridica e com departamento governamental
responsavel pelos negdécios estrangeiros e cooperacao,
e apoiar o desenvolvimento dos respetivos processos
negociais quando para isso seja solicitado;

b) Assegurar e acompanhar a execugdo de acordos e/ou
projetos de cooperacdo bilateral ou multilateral para as
areas do ensino superior ou da ciéncia, em estreita
articulacdo com outros servicos competentes do
Ministério, promovendo a realizagdo das atividade
necessarias para garantir o alinhamento dos mesmos
com o plano de agdo anual e com as prioridades politicas
definidas para o Ministério;

c) Apresentar propostas ao Secretariado Técnico do
Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano
relativas a atribuicéo de bolsas de estudo para docentes
dos estabelecimentos de ensino superior, bolsas de

4. A UPC é dirigida por um coordenador, equiparado, para

. Integram a Administrago indireta do Estado, no &mbito do

1. AUniversidade Nacional de Timor Lorosa’e, abreviadamente

estudo com base no mérito académico ou bolsas para\
estudantes oriundos de familias social e
economicamente vulneraveis, designadamente bolsas
de estudo hakbi’it;

d) Elaborar pareceres sobre a adequagdo das propostas
de parcerias com o plano estratégico de desenvolvi-
mento e as prioridades politicas definidas pelo Governo
para as areas do ensino superior e da ciéncia;

e) Coordenar com 0s servigos competentes do membro
do Governo responsavel pelos negdcios estrangeiros
e cooperacao a preparacao dos atos de nomeacéo dos
Adidos de Educacéo e dos Assistentes dos Adidos de
Educacdo e demais atos de preparacdo relativos a
viagem daqueles funcionérios para o estrangeiro;

f) Supervisionar as atividades dos Adidos de Educacéo
e dos Assistentes dos Adidos de Educacdo que sejam
colocados nas missdes diplomaticas da Republica
Democratica de Timor-Leste;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

todos os efeitos legais, a diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica, hierarquicamente
subordinado ao Ministro.

CAPITULOIII
ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 23.°
Organismos integrados na Administracéo indireta
MESCC, as seguintes pessoas coletivas:
a) O Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia (INCT);

b) A Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditacdo
Académica (ANAAA);

c) A Universidade Nacional de Timor Lorosa’e (UNTL);
d) O Instituto Politécnico de Betano (IPB).

As pessoas coletivas mencionadas no nimero anterior
ficam sob a superintendéncia e tutela do Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, e gozam de autonomia
administrativa e financeira e de patriménio proprio, cujos
estatutos sdo aprovados por decreto-lei.

Artigo 24.°

Universidade Nacional de Timor Lorosa’e

designada por UNTL, é um estabelecimento publico de
ensino universitario, dotado de autonomia estatutéria,)
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cientifica, pedagogica, administrativa, financeira, disciplinar
e de patrimonio proprio, sem prejuizo da acdo fiscalizadora
do Estado, nos termos da lei e dos respetivos Estatutos.

2. Os estatutos da Universidade Nacional de Timor Lorosa’e
sdo aprovados por decreto-lei.

Artigo 25.°
Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia

1. Olnstituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia, abreviada-
mente designado por INCT, é um instituto publico, dotado
de personalidade juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, bem como de autonomia cientifica
e editorial, sem prejuizo da acdo fiscalizadora do Estado,
nos termos da lei e dos respetivos Estatutos.

2. Osestatutos do Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia
sdo aprovados por decreto-lei.

Artigo 26.°
AgénciaNacional paraaAvaliacio e Acreditagdo Académica

1. A Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditacdo
Académica, abreviadamente designada por ANAAA, é um
instituto publico, dotado de capacidade judiciaria, de
autonomia administrativa e financeira e com patrimoénio
proprio.

2. Asnormas de organizacao e de funcionamento da Agéncia
Nacional para a Avaliacdo e Acreditacdo Académica sdo
aprovadas por decreto-lei.

Artigo 27.°
Instituto Politécnico de Betano

1. O Instituto Politécnico de Betano, abreviadamente
designado por IPB, é uma pessoa coletiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica,
cultural, pedagdgica, administrativa, financeira, patrimonial
edisciplinar, sem prejuizo da acéo fiscalizadora do Estado,
nos termos da lei.

2. Asnormas de organizagdo e de funcionamento do Instituto
Politécnico de Betano sdo aprovadas por decreto-lei.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28.°
Articulacdo entre servigos e organismos

1. Osservigos do MESCC regem-se pelas politicas definidas
pelo Governo e pelos objetivos consagrados nos planos
de atividades anuais e plurianuais que sejam superiormente
aprovados.

2. Todos os servicos da Administracdo direta e da
Administragdo indireta do Estado no &mbito do MESCC
colaboram entre si e articulam as suas atividades de modo
a garantir a eficiéncia, a coeréncia e a conformidade dos
procedimentos e das decisdes.

Artigo 29.°
Logoétipo
O logétipo oficial do MESCC é aprovado em anexo ao presente
diploma, e do qual faz parte integrante, sendo utilizado nos
documentos oficiais e demais atos publicos do Ministério,
nos termos a definir por diploma ministerial.

Artigo 30.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do MESCC é aprovado por diploma
ministerial do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
apos parecer da Comissao da Funcéo Pablica.

Artigo 31.°
Diplomas organicos complementares

A estrutura organico-funcional do MESCC ¢ aprovada por
diploma ministerial do Ministro do Ensino Superior, Ciénciae
Cultura.

Artigo 32.°
Norma revogatoria

Séo revogados:
a) O Decreto-Lein.°2/2019, de 5 de marco;
b) O Decreto-Lein.°38/2022, de 8 de junho.

Artigo 33.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

José Hondrio da Costa Pereira Jerénimo

Promulgadoem 6/9/2023.

J
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(Publ ique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexol
(aque se refere o0 artigo 29.°)

Logétipo do Ministério do Ensino Superior, Ciénciae
Cultura

"ﬁ.
0 &3 W

Ra Formacdo ¢ o FutV

DECRETO-LEI N.°57/2023
de 6 de Setembro

INSTITUTO NACIONAL DE FARMACIA E PRODUTOS
MEDICOS

O presente diploma cria o Instituto Nacional de Farmacia e
Produtos Médicos, com sede no Municipio de Dili e jurisdicdo
em todo o territério nacional, enquanto pessoa coletiva publica
\integrada na Administragéo indireta do Estado, sob a forma de

instituto publico e dotado de autonomia técnica, cientl'fica,\

administrativa, financeira e patriménio prdprio.

O Instituto Nacional de Farmécia e Produtos Médicos é o
instituto publico responsavel pelo fornecimento de produtos
farmacéuticos e equipamentos médicos para o Servigo
Nacional de Salde podendo, para tanto, adquirir,
designadamente por importacdo, produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos, produzir produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos, assegurar o controlo de qualidade dos
bens adquiridos e dos produzidos pelo instituto e assegurar
as melhores préticas de armazenamento e distribuicdo ao
Servigo Nacional de Saude, e a sua revenda as farmécias e
unidades privadas de salde nacionais, quando necessario.

A estrutura do Instituto Nacional de Farmacia e Produtos
Médicos assenta em trés 6rgéos: o Diretor Executivo, como
orgdo singular de direcdo a quem ¢é atribuida competéncia
executiva na gestdo do Instituto Nacional de Farmacia e
Produtos Médicos, o Conselho Técnico e Institucional, como
orgdo colegial de consulta a quem cabe emitir pareceres na
definicdo das principais opcOes estratégicas para a execucao
das atribuices do Instituto Nacional de Farmécia e Produtos
Meédicos, e o Fiscal Unico, 6rgdo singular de fiscalizacio da
atividade financeira do instituto.

As atribui¢Bes do Instituto Nacional de Farmécia e Produtos
Meédicos sdo prosseguidas através dos servicos centrais e de
servigos desconcentrados, os quais funcionam na dependéncia
direta e funcional do Diretor Executivo, estando previstos oito
servigos centrais: a Direcdo de Administrac&o, Planeamento,
Financas e Recursos Humanos, a quem cabe dar apoio ao
Diretor Executivo em toda a area da gestdo administrativa, a
Diregdo de Aprovisionamento e Contratagdo, a quem cabe
preparar os procedimentos de aprovisionamento e contratacdo
publica, a Direcdo de Novos Projetos, que tera por tarefa
desenvolver novos projetos e preparar o Instituto Nacional
de Farmacia e Produtos Médicos para futuros desafios, a
Direc&o de Compras, a Dire¢do de Armazenamento e a Dire¢do
de Distribuicdo com responsabilidades em matéria de compra
de produtos farmacéuticos e equipamentos médicos, respetivo
armazenamento e distribuicéo ao Servico Nacional de Sadde e,
quando necessario as farmécias e unidades privadas de sadde,
e 0 Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade para
assegurar a qualidade em todo o processo de compra,
armazenamento e distribuicdo dos produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos, optando-se por separar, em face do
modelo atual, o armazenamento e a distribuicdo, ou seja,
segregando fungBes para permitir um maior e mais eficaz
controlo dos referidos bens em toda a sua cadeia, e 0 Gabinete
de Apoio ao Diretor Executivo. O regulamento interno regulara
a organizacéo e funcionamento de servigos desconcentrados.

Os cargos de direcdo sdo criados pelo presente decreto-lei,
remetendo-se para diploma ministerial do membro do Governo
da tutela a criacdo dos cargos de chefia, limitando-se a um
maximo de trés departamentos por cada dire¢do nacional.

O Instituto Nacional de Farméacia e Produtos Médicos sucede
ao Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos de
Saude, I.P. em todas as suas obrigacg@es legais e contratuais,

transitando para aquele 0s recursos humanos, 0S recursos )
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materiais, nomeadamente mobiliario, equipamentos e maquinas,
veiculos, processos administrativos em curso e arquivo
documental, sem necessidade de outras formalidades.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto e natureza juridica

1. E criado o Instituto Nacional de Farméacia e Produtos
Meédicos, abreviadamente designado por FPM.

2. O FPM é uma pessoa coletiva publica integrada na
Administrac&o indireta do Estado, sob a forma de instituto
publico e dotado de autonomia técnica, cientifica,
administrativa, financeira e patriménio prdprio.

Artigo2.°
Atribuigdes

1. O FPM ¢é a entidade responsavel pelo fornecimento de
produtos farmacéuticos e equipamentos médicos ao Servico
Nacional de Saude.

2. Séo atribuicBes do FPM:

a) Adquirir, designadamente por importacdo, produtos
farmacéuticos e equipamentos médicos;

b) Produzir produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos;

c) Assegurar o controlo de qualidade dos bens adquiridos
e produzidos pelo FPM;

d) Assegurar as melhores praticas de armazenamento dos
produtos farmacéuticos e equipamentos médicos;

e) Assegurar a distribuicio dos produtos farmacéuticos
e equipamentos médicos ao Servigo Nacional de Salde
e a sua revenda as farmacias e unidades privadas de
salde, quando necessario;

f) Outras que legalmente Ihe sejam atribuidas.

Artigo 3.°
Sede e jurisdicéo

1. OFPM tem a sua sede no Municipio de Dili.
2. O FPM tem jurisdicdo em todo o territdrio nacional.

3. OFPM pode criar delegaces em qualquer local do territorio
nacional, nos termos da lei.

-

Artigo4.°
Tutela e superintendéncia

O FPM exerce a sua atividade nos termos do presente diploma
e da lei, sob a tutela e superintendéncia do membro do Governo
responsavel pela area da salde, doravante designado por
membro do Governo da tutela, a quem compete:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

K

Definir as linhas orientadoras das atividades prosse-
guidas no contexto da politica definida a aprovada pelo
Conselho de Ministros para a area da Saude,
acompanhar a sua execucéo e avaliar os resultados;

Definir a calendarizacdo para a elaboracdo dos
instrumentos de gestdo do FPM;

Aprovar e enviar aos membros do Governo responsavel
pela area das financas as propostas de planos
estratégicos, de atividades anual, anual de aprovisiona-
mento, de formacdo de recursos humanos e de
orgamento anual e de relatorios trimestrais, semestrais
e anuais de evolucdo da execucdo dos planos
estratégicos, de atividades, anual de aprovisionamento,
de formag&o de recursos humanos e de orgamento
anual;

Aprovar a proposta de regulamento interno de
organizagdo e funcionamento, e de regimento do
Conselho Técnico e Institucional;

Aprovar a proposta de plano anual de compras de
produtos farmacéuticos e equipamentos médicos para
o Servigo Nacional de Salde;

Decidir os recursos tutelares interpostos dos atos
praticados pelos 6rgdos do FPM;

Aprovar a proposta de plano de fiscalizagdo anual e 0
respetivo relatorio;

Aprovar as propostas de manuais de procedimentos e
sistemas administrativos padronizados para os servicos
do FPM;

Solicitar informacfes sobre a atividade e o
funcionamento do FPM;

Controlar o funcionamento e avaliar a qualidade dos
servigos prestados;

Autorizar a aquisicdo ou alienagdo de imdveis e moveis
sujeitos a registo, nos termos da lei;

Autorizar previamente a aceitacdo de doacdes,
herancas ou legados;

Ordenar a realizagdo de inspe¢Bes e auditorias aos
6rgdos do FPM, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outros érgaos do Estado;

Autorizar o estabelecimento de rela¢des de colaboracio
com organismos nacionais ou internacionais com vista
a prossecucdo das atribuices do FPM, nos termos da

lei; )
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0) Assinar, nostermos da lei, os protocolos de cooperacdo
a celebrar com outras entidades, nacionais ou
internacionais;

p) Nomear o Diretor Executivo, tal como a cessagdo de
funcdes;

q) Aprovar o quadro e o mapa de pessoal;

r) Proceder a autorizacdo prévia de criacdo de delegagdes
do FPM, nos termos da legislacéo aplicavel,

s) Realizar as demais competéncias que quando ao FPM
Ihe incumbam.

CAPITULOII
ESTRUTURAORGANICA

Seccéo |
Disposic@es gerais

Artigo5.°
Estrutura

O FPM é composto por 6rgaos e servicos.
Seccaolll
Orgaos do Instituto Nacional de Farmécia e Produtos

Meédicos

Artigo6.°
Orgaos

Séo o6rgdos da FPM:

a) O Diretor Executivo;

b) O Conselho Técnico e Institucional;
¢) O Fiscal Unico.

Seccaolll
Diretor Executivo

Artigo7.°
Competéncias do Diretor Executivo

1. O Diretor Executivo é o 6rgdo singular executivo do FPM
responsavel pela conducéo da sua politica.

2. Compete ao Diretor Executivo:

a) Representar o FPM perante as entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras;

b) Assegurar as relagbes com o membro do Governo da
tutela, prestando todas as informac@es solicitadas,
reencaminhando os recursos apresentados, executando
as respetivas orientacdes e diretrizes, e submetendo a
sua aprovagdo ou homologacdo os assuntos que
carecam da mesma, promovendo a sua execugao em
conformidade;

\§

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

0)

p)

Dirigir, coordenar e orientar os servi¢os do FPM,\

emitindo ordens e instrucdes, cuja execucdo se afigure
necessaria ao seu bom funcionamento;

Administrar e gerir o FPM em todos 0s assuntos que
ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos,
assegurando o seu regular funcionamento;

Apresentar, para aprovacdo do membro do Governo da
tutela, as propostas de plano estratégico, de atividades
anual, anual de aprovisionamento, de formacdo de
recursos humanos, de orgamento anual, de plano anual
de compras de produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos para o Servico Nacional de Saude e de
relatérios trimestrais, semestrais e anuais de evolucao
da execucdo dos planos estratégico, de atividades,
anual de aprovisionamento, de formagéo de recursos
humanos e de orcamento anual e anual de compras de
produtos farmacéuticos e equipamentos médicos para
o Servigo Nacional de Salde;

Apresentar, para aprovacdo do membro do Governo da
tutela, a proposta de regulamento interno e a proposta
de regimento do Conselho Técnico e Institucional;

Apresentar, para aprovacdo do membro do Governo da
tutela, as propostas de manuais de procedimentos e
sistemas administrativos padronizados para os servicos
do FPM;

Aprovar as ordens de compra, a assuncao de
compromissos, a realizagao de despesas e a realizacdo
de pagamentos, nos termos da lei e dentro dos limites
orcamentais aprovados para o FPM,;

Autorizar a abertura de procedimentos de aprovisiona-
mento e a adjudicacdo de contratos publicos, atei ao
valor e nos termos previstos na lei;

Autorizar a realizacdo de despesas e 0 seu pagamento,
até ao valor e nos termos previstos na lei;

Assinar os contratos de trabalho dos recursos
humanos do FPM que n&do tenham vinculo definitivo a
Funcdo Publica, nos termos da lei;

Avaliar os recursos humanos do FPM, nos termos da
lei;

Exercer os poderes de direcdo, gestdo e disciplina do
pessoal, sem prejuizo das competéncias da Comissao
da Funcéo Publica;

Acompanhar a execuc¢do e gestdo do orcamento,
promovendo a correcdo dos desvios em relacdo as
previsoes;

Assegurar a regularidade e conformidade da cobranca
das receitas e da realizagdo das despesas;

Divulgar entre os outros 6rgaos e os servicos do FPM
as informacdes pertinentes para o seu bom funciona-
mento;

J
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( g) Arrecadar e gerir as receitas do FPM, de acordo com a

legislacdo aplicavel;

r) Solicitar parecer ao Fiscal Unico, sempre que entenda
necessario;

s) Exercer as demais competéncias legalmente previstas.

Artigo8.°
Delegacéo de competéncias

O Diretor Executivo pode delegar as competéncias previstas
noartigo anterior, sem faculdade de subdelegacéo, nos demais
titulares de cargos de direcdo e chefia do FPM.

Artigo9.°
Substituicdo

O Diretor Executivo é substituido nas suas auséncias e
impedimentos por um dos titulares de cargos de diregéo,
nomeado por despacho do membro do Governo da tutela.

Artigo 10.°
Provimento do Diretor Executivo

1. O Diretor Executivo é nomeado pelo membro do Governo
da tutela, em regime de comissdo de servico, com a duracao
de cinco anos.

2. O candidato elegivel para a nomeagdo para o cargo de
Diretor Executivo tem de preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ser cidadao nacional;

b) Ter capacidade técnica para o exercicio das funcdes;

c) Possuir habilitacbes académicas adequadas ao exercicio
do cargo.

3. O Diretor Executivo exerce as suas funcdes a tempo inteiro
e em regime de exclusividade, nos termos da lei.

Artigo11.°
Cessacdo de funges do Diretor Executivo

1. O membro do Governo da tutela ordena a cessacdo da
comissdo de servico do Diretor Executivo, apos prévia
audicdo deste, com base nos seguintes fundamentos:

a) Por abandono de fungdes;

b) Pelondo cumprimento reiterado, por acdo ou omissao,
das normas legais ou regulamentares;

c) Pelo ndo cumprimento, por acdo ou omissdo, dos
deveres de informacéo e de relato ao membro do
Governo da tutela;

d) Pelaviolagdo de proibicdes relativas aimpedimentos e
incompatibilidades;

-

e) Pela condenacdo judicial, transitada em julgado, em\
pena acessoria de suspensdo ou de proibicdo de
exercicio de funces publicas;

f) Por decisdo judicial, transitada em julgado, de interdicdo
ou inabilitaco;

g) Por incapacidade permanente ou impossibilidade
superveniente que torne impossivel a subsisténcia da
nomeacao.

A comissdo de servico do Diretor Executivo cessa
automaticamente:

a) Pelo termo do periodo de duracdo da comissdo de
Servico;

b) Por incapacidade definitiva;

c) Porrenincia.

. Em caso de rendncia e no termo da comissdo de servico, o

Diretor Executivo mantém-se em funces até a respetiva
nomeacédo, sob pena de indemnizar o FPM prejuizos
causados pelo abandono de funcgdes e de incorrer em
responsabilidade disciplinar.

. Para efeitos do presente artigo, considera-se abandono de

funcBes a ndo comparéncia do Diretor Executivo nos
servicos por mais de cinco dias Uteis consecutivos, sem
justificacdo, ou a omissdo de praticar atos que sejam
urgentes e necessarios e que Ihe incumbam praticar.

Seccdo IV
Do Conselho Técnico e Institucional

Artigo 12.°
Conselho Técnico e Institucional

O Conselho Técnico e Institucional é o drgéo coletivo de
consulta do FPM, a quem compete:

a) Apoiar o Diretor Executivo na definicéo das principais
opcdes estratégicas para a execucdo das atribuicdes
do FPM;

b) Dar parecer sobre as propostas de regulamentos
internos;

c) Dar parecer sobre os instrumentos de gestéo previstos
no presente diploma;

d) Dar parecer sobre outras questfes que lhe sejam
submetidas pelo Diretor Executivo;

e) Exercer as demais competéncias legalmente previstas.

O Conselho Técnico e Institucional é composto pelos
seguintes membros:

a) Diretor Executivo, que preside;

b) Orgaos de direcio do FPM. )
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\§

3. Omembro do Governo da tutela pode nomear, por despacho,

outras personalidades de reconhecido mérito para integrar
o Conselho Técnico e Institucional.

4. Oregimentodo Conselho Técnico e Institucional é aprovado

pelo membro do Governo da tutela, sob proposta do Diretor
Executivo.

SecgdoV
Fiscal Unico

Artigo 13.°
Fiscal Unico

1. OFiscal Unico é o 6rgao de fiscalizagio singular responsavel

pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestéo
financeira e patrimonial do FPM, a quem compete:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumpri-
mento das leis e regulamentos aplicaveis e a situacao
economica, financeira e patrimonial e analisar a
contabilidade do FPM;

b) Verificar a legalidade e a regularidade dos atos
praticados pelo FPM;

c) Manter o Diretor Executivo informado sobre os
resultados das verificagcBes e exames a que proceda;

d) Dar parecer, a0 membro do Governo da tutela, sobre as
propostas de planos estratégicos, de atividade anual,
anual de aprovisionamento, de formagéo de recursos
humanos e de or¢camento anual, assim como dos
relatérios de execucdo dos mesmos, antes da respetiva
aprovacao;

e) Examinar a legalidade e a regularidade da gestéo do
patrimonio, do aprovisionamento e dos contratos
publicos em que o FPM ¢ parte, e formular as
recomendaces que se mostrem necessarias a melhoria
da sua gestdo;

f) Propor ao membro do Governo da tutela a realizacéo de
inspe¢Bes e auditorias aos demais 6rgdos e servigos
do FPM;

g) Acompanhar e avaliar a economia, a eficiéncia e eficacia
e a qualidade dos servicos prestados pelo FPM e
formular as recomendagGes que se mostrem necessarias
a melhoria dos servicos prestados;

h) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao, alienagdo ou oneracéo
de bens imdveis ou moveis sujeitos a registo;

i) Levaraoconhecimento do membro do Governo da tutela
a pratica de factos de que tome conhecimento e que
sejam suscetiveis de constituirem irregularidades na
gestdo;

j) Propor ao Diretor Executivo a instauracdo de
procedimento disciplinar contra o trabalhador que tenha
praticado ato suscetivel de gerar responsabilidade
disciplinar;

K) Dar parecer sobre a aceitacdo de doacdes, herancas ou\
legados;

[) Comunicar ao Ministério Publico a pratica de factos de
que tome conhecimento e que sejam suscetiveis de
gerar responsabilidade financeira e criminal;

m) Exercer as demais competéncias legalmente previstas.

2. Para o exercicio das suas competéncias, o Fiscal Unico
pode requerer ao Diretor Executivo os documentos, as
informagOes e os esclarecimentos relacionados com a
atividade financeira do FPM que considere necessarios.

Artigo 14.°
Reporte pelo Fiscal Unico

O Fiscal Unico apresenta ao membro do Governo da tutela um
plano de fiscalizacdo anual e o respetivo relatério de
fiscalizagdo anual, respetivamente, até 30 de novembro e 30 de
marco.

Artigo 15.°
Provimento no cargo e impedimentos

1. O Fiscal Unico é nomeado, em regime de comisséo de ser-
vico, com a duracdo de quatro anos, mediante despacho
conjunto do membro do Governo da tutela e do membro do
Governo responsavel pela area das financas.

2. O candidato elegivel para a nomeagdo para o cargo de
Fiscal Unico tem de preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ser cidadao nacional;

b) Possuir habilitaces académicas na area da gestdo, das
financas, da contabilidade, da auditoria, do direito, da
economia ou da administragao publica.

3. Nao pode ser nomeado Fiscal Unico quem tenha exercido
cargo de direcdo ou chefia no FPM nos Ultimos quatro
anos.

Artigo 16.°
Inicio e cessagao de funcdes

1. O Fiscal Unico inicia a respetiva comiss&o de servico na
data da tomada de posse perante 0 membro do Governo da
tutela.

2. O membro do Governo da tutela e o membro do Governo
responsavel pela area das financas ordenam, por despacho
conjunto, a cessacdo da comissdo de servico do Fiscal
Unico, ap6s prévia audicdo deste, com base nos seguintes
fundamentos:

a) Por abandono de fungdes;

b) Pelondo cumprimento reiterado, por acdo ou omissao,
das normas legais ou regulamentares; )
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c) Pelo ndo cumprimento, por acdo ou omissdo, dos
deveres de informacéo e relato ao membro do Governo
da tutela;

d) Pelaviolagdo de proibicdes relativas a impedimentos e

incompatibilidades;

e) Por condenacdo judicial, transitada em julgado em pena

acessoria de suspensdo ou de proibicdo de exercicio

de cargos publicos;

f) Por decisdo judicial, transitada em julgado, de interdicdo
ou inabilitacdo;

Por incapacidade permanente ou impossibilidade
superveniente que torne impossivel a subsisténcia da
nomeacao.

9)

3. A comiss&o de servigo do Fiscal Unico cessa automatica-
mente:

a) Pelotermodo prazo de duracdo da comissao de servico;
b) Por incapacidade definitiva;
c) Porrendncia.

4. Em caso de renuncia e no termo da comissao de servico, 0
Fiscal Unico mantém-se em funcdes até a respetiva
substituigdo, sob pena de indemnizar o FPM pelos prejuizos
causados pelo abandono de funcgdes e de incorrer em
responsabilidade disciplinar.

5. Para efeitos do presente artigo, considera-se abandono de
fungdes a ndo comparéncia do Fiscal Unico nos servicos
por mais de cinco dias consecutivos, sem justificacdo, ou
a omissdo de praticar os atos que sejam urgentes e
necessarios que lhe incumba praticar.

CAPITULOII
SERVICOS

Artigo 17.°
Estrutura orgénica dos servicos

Os servicos do FPM organizam-se segundo o principio da
segregacdo de funcdes e funcionam num modelo de
organizagéo hierarquico.

Artigo 18.°
Servigos centrais e servi¢os desconcentrados

1. O FPM prossegue as respetivas atribuicdes através dos
servicos centrais e de servigos desconcentrados, 0s quais
funcionam na dependéncia direta e funcional do Diretor
Executivo.

2. S&o servigos centrais do FPM:

a) ADirecdo de Administracdo, Planeamento, Finangas e
Recursos Humanos;

b) A Direcédo de Aprovisionamento e Contratacéo;

c) A Direcdo de Novos Projetos;

d) ADirecdode Compras;

e) ADirecdo de Armazenamento;

f) ADirecdo de Distribuicéo;

g) O Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade;
h) O Gabinete de Apoio ao Diretor Executivo.

3. Os servicos desconcentrados do FPM sdo os previstos no
respetivo regulamento interno de organizacéo e
funcionamento, aprovado nos termos da lei pelo membro
do Governo da tutela.

Artigo 19.°
Articulacao dos servicos

Os servicos colaboram entre si e com 0s demais 6rgaos e
servicos da Administragdo Publica e articulam as respetivas
atividades de forma a promoverem uma atuagdo unitaria,
integrada, coerente e eficaz do FPM.

Artigo 20.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos o0s servigos do FPM:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formacdo de
recursos humanos e de orcamento anual;

Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,
semestrais e anuais de evolucdo da execu¢do de plano
estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual
de aprovisionamento, de formacéo de recursos humanos e
de orcamento anual;

b)

Elaborar as propostas de regulamento interno, de manuais
de procedimentos e de sistemas administrativos
padronizados para os servi¢os do FPM;

d) Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades
anuais;

e) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas

no respetivo servigo e comunicar ao Diretor Executivo as

eventuais situac@es irregulares;

f) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao Diretor Executivo as eventuais
situac@es irregulares;

g) Elaborar e submeter & Dire¢do de Administracéo, Planea-
mento, Finangas e Recursos Humanos, a proposta de mapa
de férias anual dos recursos humanos afetos ao respetivo
Servico;

h) Zelar pela conservacéo e pela correta utilizacdo do mobiliério,)
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dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e dos
veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao Diretor
Executivo as situacdes suscetiveis de utilizacdo irregular
dos mesmos;

i) Organizar a rececdo e a expedicdo da correspondéncia do
respetivo servico;

j) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servico.

Artigo21.°
Direcéo de Administracéo, Planeamento, Financase
Recursos Humanos

1. A Direcdo de Administragdo, Planeamento, Financas e
Recursos Humanos, abreviadamente designada por
DAPFRH, é o servigo central responsavel por assegurar o
apoio técnico e administrativo aos 6rgéos e servicos do
FPM em matéria de planeamento, da contabilidade, do
aprovisionamento, da gestéo dos recursos financeiros, da
logistica, do apoio juridico, do expediente geral, do arquivo
e gestdo documental, da gestdo dos recursos humanos,
do planeamento, do reporte e coordenacao dos sistemas
de comunicacéo interna e externa, da gestdo patrimonial e
do protocolo dos servigos centrais.

2. Cabe a DAPFRH:

a) Consolidar as propostas de instrumentos de gestdo e
submeté-las ao Diretor Executivo;

b) Consolidar as propostas de relatorios trimestrais,
semestrais e anuais de evolucdo da execucdo de plano
estratégico, dos planos de atividade anual, de anual de
aprovisionamento, de formacéo de recursos humanos
e de orcamento anual e submeté-las ao Diretor
Executivo;

c) Assegurar a gestdo, capacitacdo e avaliacdo dos
recursos humanos, nos termos da lei;

d) Assegurar o apoio material e logistico as atividades
desenvolvidas pelos servi¢os do FPM;

e) Assegurar a gestdo, o registo e o arquivo dos
documentos;

f) Assegurar a existéncia e gerir o sistema informatico e
respetiva estrutura tecnolégica do FPM;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. A DAPFRH é dirigida por um diretor, equiparado para
todos os efeitos legais a diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Executivo.

\§

1. ADirecédo de Aprovisionamento e Contratacéo, abreviada-

2.

3. A DAC é dirigida por um diretor, equiparado para todos 0s

2.

Artigo 22.°
Diregéo de Aprovisionamento e Contratacéo

mente designada por DAC, é o servigo central responsavel
por assegurar 0 apoio técnico e administrativo aos 6rgaos
e servicos do FPM em matéria de aprovisionamento e
contratacao.

Cabea DAC:

a) Elaborar proposta de plano anual de aprovisionamento
do FPM a submeter a aprovacao superior;

b) Preparar os projetos de aprovisionamento a submeter
a decisdo de abertura do procedimento de aprovisiona-
mento, tendentes a adjudicacdo de contrato de
aquisicdo ou locacdo de bens, execucdo de obra ou
prestacdo de servicos;

c) Instruir os procedimentos de aprovisionamento
tendentes a adjudicacdo de contrato de aquisi¢éo ou
locacdo de bens, execucdo de obra ou prestacdo de
Servicos;

d) Desenvolver e implementar procedimentos
operacionais padronizados para os procedimentos de
aprovisionamento;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

efeitos legais a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo.

Artigo 23.°
Direcé&o de Novos Projetos

A Direc¢do de Novos Projetos, abreviadamente designada
por DNP, é o servigo central do FPM responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo aos érgaos e
servicos do FPM na area dos novos projetos.

Cabe a DNP:

a) Realizar estudos técnicos com vista ao estabelecimento
de producdo de produtos farmacéuticos e equipa-
mentos de salde;

b) Promover o didlogo e comunicacdo com entidades
publicas e privadas ou outras, nacionais ou internacio-
nais, nos termos da lei, com vista ao estabelecimento
de novos projetos na area da producdo de produtos
farmacéuticos e equipamentos médicos;

c) Elaborar propostas de estabelecimento de producéo
de novos produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos; )
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d) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. A DNPeédirigida por um diretor, equiparado para todos os

efeitos legais a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo.

Artigo 24.°
Direcéo de Compras

1. ADirecdo de Compras, abreviadamente designada por DC,

é o servico central responsavel por assegurar 0 apoio
técnico e administrativo aos 6rgdos e servigos do FPM em
matéria de compra de produtos farmacéuticos e equipa-
mentos médicos.

2. Cabea DC:

a) Elaborar proposta de plano anual de compras de
produtos farmacéuticos e equipamentos médicos para
o0 Servico Nacional de Salde e submeté-la a aprovacgao
do Diretor Executivo;

b) Preparar o projeto de aprovisionamento a submeter a
decisdo de abertura do procedimento de aprovisiona-
mento tendentes a adjudicacdo de contrato de aquisicdo
de produtos farmacéuticos e equipamentos médicos;

c) Instruir os procedimentos de aprovisionamento
tendentes a adjudicacdo de contrato de aquisicdo de
produtos farmacéuticos e equipamentos médicos;

d) Desenvolver e implementar procedimentos operacio-
nais padronizados para os procedimentos de
aprovisionamento de produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. ADC é dirigida por um diretor, equiparado para todos os

efeitos legais a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo.

Artigo 25.°
Diregéo de Armazenamento

1. ADirecdo de Armazenamento, abreviadamente designada

por DA, é o servico central do FPM responsavel por
assegurar o armazenamento dos produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos.

. CabeaDA:

a) Proceder ao armazenamento dos produtos
farmacéuticos e equipamentos médicos, de acordo com
as melhores praticas internacionais;

. A DA édirigida por um diretor, equiparado para todos os

1. ADirecdo de Distribuicdo, abreviadamente designada por

2. CabeaDD:

b) Rececionar e conferir todos os produtos farmacéuticos\
e equipamentos médicos recebidos no armazém;

c) Registar no sistema informatico todas as entradas,
transferéncias e saidas dos produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos recebidos no armazém;

d) Elaborar relatérios mensais, trimestrais, semestrais e
anuais relativos as entradas, transferéncias, saidas e
stock existente de produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos no armazém, indicando a origem
e destino, e envia-los para o Diretor Executivo;

e) Executar procedimentos para garantir a existéncia de
stocks minimos necessarios, nos termos e nas
quantidades aprovadas pelo Diretor Executivo;

f) Desenvolver e implementar procedimentos operacio-
nais padronizados para os procedimentos de
armazenamento de produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

efeitos legais a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo.

Artigo 26.°
Direcéo de Distribuicéo

DD, é o servico central do FPM responsavel por assegurar
adistribuicdo dos produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos.

a) Rececionar os pedidos de distribuicdo de produtos
farmacéuticos e equipamentos médicos;

b) Proceder a distribuicdo dos produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos para o Servigo Nacional de
Salde, sempre que previamente autorizado pelo Diretor
Executivo;

c) Elaborar relatérios mensais, trimestrais, semestrais e
anuais relativos a distribuicdo dos produtos
farmacéuticos e equipamentos médicos, e envia-los para
o Diretor Executivo;

d) Desenvolver e implementar procedimentos operacio-
nais padronizados para os procedimentos de
distribuicao de produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei e regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente. )
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[3. A DD édirigida por um diretor, equiparado para todos 0s

efeitos legais a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo ou chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo.

Artigo 27.°
Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade

1. O Gabinete de Garantia e Controlo de Qualidade,
abreviadamente designado por GGCQ, é o servico central
do FPM responsavel por assegurar a garantia e o controlo
de qualidade dos produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos, respetivos procedimentos de armazenamento e
distribuicéo.

2. Cabeao GGCQ:

a) Elaborar propostas de manuais de boas praticas para
0s servicos de armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos e equipamentos médicos;

b) Acompanhar e fiscalizar os procedimentos de
armazenamento e distribuicdo dos produtos farmacéu-
ticos e equipamentos médicos de forma a garantir o
correto e eficaz armazenamento e distribuicdo;

c) Propor a realizacdo de programas e atividades de
formac&o na area do armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos e equipamentos médicos;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. OGGCQ édirigido por um diretor, equiparado para todos os
efeitos legais a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor Executivo.

Artigo 28.°
Servi¢o de Apoio ao Diretor Executivo

1. O Servigo de Apoio ao Diretor Executivo, abreviadamente
designado por SADE, é o servico central do FPM
responsavel por prestar apoio administrativo ao Diretor
Executivo nas areas da administracdo e finangas.

2. Cabeao SADE:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico do Diretor Executivo;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao Diretor Executivo e expedida;

c) Gerir e assegurar a conservacao de toda a documenta-
cao do Diretor Executivo;

d) Realizar as demaistarefas que Ihe sejam determinadas
superiormente.

\§

3. O SADE é dirigido por um chefe de departamento, nomeadox
e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Executivo.

CAPITULOIV
DOSRECURSOS HUMANQOS

Artigo 29.°
Recursos humanos

1. O pessoal dos servicos do FPM esta sujeito ao Estatuto da
Funcéo Pulblica e ao Regime Juridico dos Contratos de
Trabalho a Termo Certo na Administracdo Publica.

2. O quadro de pessoal dos servigos do FPM é aprovado pelo
membro do Governo da tutela, ap6s parecer da Comisséo
da Funcéo Publica, que promove a sua publicacdo através
de diploma ministerial.

3. O mapa de pessoal do FPM ¢ aprovado anualmente nos
termos da lei.

4. Os processos de selecdo e recrutamento sdo realizados nos
termos da lei, considerando especialmente o principio da
igualdade de género e a inclusdo de grupos sub-
representados.

CAPITULOV
REGIME PATRIMONIAL EFINANCEIRO

Artigo 30.°
Principios gerais

O FPM adota os seguintes principios de gestéo:

a) Estrita prossecucdo do interesse publico, visando a
satisfacdo das necessidades coletivas com maior qualidade;

b) Planeamento estratégico e gestdo por objetivos devida-
mente quantificados, bem como avaliacdo periodica em
funcéo dos resultados;

c) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizag&o dos recursos
humanos e financeiros;

d) Eficiéncia e eficacia dos atos e procedimentos de gestdo
financeira;

e) Equilibriofinanceiro.

Artigo 31.°
Instrumentos de gestéo

1. O FPM adota os seguintes instrumentos para prossecucdo
das suas atribuigdes:

a) O plano estratégico;

b) O plano de acdo anual;

¢) O plano anual de aprovisionamento; )
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d) O planoanual de compras de produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos;

e) O plano de formagao dos recursos humanos;
f) Oorcamentoanual;
g) Orelatorio de atividades anual;

h) Os relatérios trimestrais, semestrais e anuais de
evolucdo da execucdo fisica e financeira dos planos
estratégico, de atividades anual, anual de aprovisiona-
mento, anual de compras de produtos farmacéuticos e
equipamentos médicos, anual de formacéo de recursos
humanos e de orcamento anual.

2. Os instrumentos de gestdo integram obrigatoriamente a
perspetiva de género e contribuem para concretizar a
igualdade de género, enquanto objetivo de desenvolvi-
mento nacional.

Artigo 32.°
Patriménio

O patriménio do FPM é constituido pelos bens, direitos e
obrigacdes de conteido econdmico submetidos ao comércio
juridico privado, transferidos pelo Estado para o FPM ou por
este adquirido, bem como pelo direito ao uso e fruicdo dos
bens do patrimonio do Estado que Ihe sejam afetos.

Artigo 33.°
Receitas

Constituem receitas do FPM:

a) Asdotacdes atribuidas pelo Orgcamento Geral do Estado;

b) As dotacGes ou subsidios concedidos por parceiros
internacionais para o desenvolvimento no &mbito de

programas ou de projetos para o desenvolvimento;

c) As receitas provenientes da exploragéo dos seus bens e
instalacdes;

d) O produto da venda dos bens e servigos decorrentes do
exercicio das suas competéncias;

e) As receitas provenientes de propriedade intelectual;

f) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo.

Artigo 34.°
Despesas

1. Constituem despesas do FPM as que resultem dos encargos
decorrentes da prossecucdo das suas atribuigdes.

2. Todas as despesas devem estar enquadradas e previstas
no or¢camento do ano em que forem incorridas e a sua
realizacdo e pagamento dependem da autorizacéo do Diretor
Executivo.

CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 35.°
Sucessao e transicdo de servicos

1. O FPM sucede ao Servico Autonomo de Medicamentos e
Equipamentos de Salde, I.P. nas suas obrigaces legais e
contratuais.

2. Os recursos humanos, 0s recursos materiais, nomeada-
mente mobilidrio, equipamentos e maquinas, veiculos,
processos administrativos em curso e arquivo documental
a data da entrada em vigor do presente diploma afetos ao
Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos de
Saude sdo reafectados, sem necessidade de outras
formalidades, ao FPM.

3. Apos aentrada em vigor do presente diploma, as referéncias
feitas em atos normativos, em contratos e em outros
documentos, ao Servico Auténomo de Medicamentos e
Equipamentos de Saude consideram-se feitas ao FPM.

Artigo 36.°
Regime de substituicao dos dirigentes

Com a entrada em vigor do presente decreto-lei extinguem-se
as nomeagOes e as comissdes de servigo dos titulares dos
cargos de diregdo ou chefia, mantendo-se 0s mesmos
transitoriamente em fungfes até a sua reconducdo ou
substituicéo.

Artigo 37.°
Quadroe mapa de pessoal inicial

O quadro e 0 mapa iniciais de pessoal sdo aprovados pelo
membro do Governo da tutela, nos termos da lei, no prazo
maximo de 45 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma e apds obtencao de parecer da Comissdo da
Funcao Publica.

Artigo 38.°
Recurso a servicos externos especializados

O FPM pode recorrer a contratacdo de servicos externos
especializados quando tal se mostrar mais eficaz para a
prossecucao das suas atribuicdes.

Artigo 39.°
Logotipo

O logotipo do FPM e as regras da sua utilizagio sdo aprovadas
por diploma ministerial do membro do Governo da tutela, no
prazo maximo de 45 dias a contar da data da entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 40.°
RemuneragAo do Diretor Executivo e do Fiscal Unico

O Diretor Executivo e o Fiscal Unico sdo remunerados nosj
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termos previstos no diploma que regula a matéria do provimento

e remuneracdo dos titulares dos érgaos das pessoas coletivas

publicas que integram a Administracdo indireta do Estado.

Artigo41.°
Estrutura funcional

A estrutura funcional dos servicos do FPM ¢ aprovada por
diploma ministerial do membro do Governo da tutela, no prazo
maximo de 45 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo42.°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) O Decreto-Lein.°2/2009, de 15 de janeiro;

b) O Decreto-Lein.°12/2016, de 11 de maio;

c) O Diploma Ministerial n.°21/2016, de 9 de marco;
d) O Diploma Ministerial n.° 36/2020, de 8 de outubro.

Artigo43.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Saude,

dr. EliaA. A. dos Reis Amaral, SH

Promulgado em 6/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

kJosé Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 58/2023
de 6 de Setembro

REGIME DA ASSISTENCIA MEDICA NO
ESTRANGEIRO

O IX Governo Constitucional de Timor-Leste destaca a
necessidade de a acdo governativa seguir as boas regras de
governacao e transparéncia que sdo cruciais para o
desenvolvimento e consolidacdo do Estado de Direito
Demaocratico.

O atual regime de assisténcia médica no estrangeiro remota ao
ano de 2010, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2010, de 21 de
julho, tendo sido alterado em 2011, pelo Decreto-Lei n.° 49/
2011, de 23 de novembro, estando, pelo decurso do tempo,
desfasado do atual contexto econémico e social de Timor-
Leste. O presente diploma adequa-se a atual realidade do pais,
bem como as praticas vigentes, clarifica-se e harmonizam-se
0s conceitos com as praticas legislativas atuais, esclarece-se
e reduz-se a linha de atuacéo dos varios intervenientes nos
procedimentos de assisténcia médica no estrangeiro, evitando
redundancias e atos desnecessarios para assegurar uma
assisténcia médica mais rapida e eficaz.

O diploma prevé o direito a assisténcia médica no estrangeiro
aos beneficiarios do Servico Nacional de Sadde que sejam
residentes em Timor-Leste, abrangendo ainda as situagGes em
que o beneficiario se encontra transitoriamente no estrangeiro,
conquanto esteja ao servico do Estado e necessite de
assisténcia médica urgente e incompativel com a demora no
regressoa Timor-Leste.

Consagra-se que o paciente sd pode beneficiar da assisténcia
médica no estrangeiro se estiver a ser acompanhado por médico
do e no Servico Nacional de Saude, ndo sendo possivel
propostas de assisténcia médica no estrangeiro que tenham
origem em instituices ndo integradas no Servigo Nacional de
Salde.

Por outro lado, fica previsto que a Junta Médica Nacional,
como 6rgdo coletivo de consulta, cuja organizacao e
funcionamento agora se estabelece, reporta diretamente ao
membro do Governo responsavel pela area da Sadde, a quem
compete decidir sobre a proposta de assisténcia médica no
estrangeiro, e ndo, como até agora, apenas em sede de recurso.

Ficam clarificadas as despesas elegiveis no ambito da
assisténcia médica no estrangeiro, resolvendo dividas
existentes na legislacdo que o presente diploma revoga,
nomeadamente nas situagbes em que a entidade estrangeira
prestadora de assisténcia médica ja fornece alojamento e
alimentagao ao paciente e ao seu familiar.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte: )
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( CAPITULOI

OBJETO, AMBITO DE APLICAGAO E BENEFICIARIOS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o regime da assisténcia médica no
estrangeiro.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

-

. Aassisténcia médica no estrangeiro é assegurada quando,
por impossibilidade de meios humanos ou materiais, ndo
seja possivel prestar em Timor-Leste os cuidados de satde
necessarios em condicdes de seguranga.

2. Aassisténcia médica no estrangeiro compreende a realiza-
cdo de servicos de tratamento, diagndstico, terapéutica e
medicamentosa.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1. A assisténcia médica no estrangeiro é assegurada aos
beneficiarios do Servico Nacional de Salde e que sejam
residentes em Timor-Leste.

2. Para efeitos do presente diploma, também é considerado
residente em Timor-Leste quem, transitoriamente, se
encontre fora do territério de Timor-Leste em missao oficial
de Estado.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA MEDICA NO ESTRANGEIRO

Artigo4.°
Médico do Servigo Nacional de Saude

1. O médico do Servico Nacional de Salde que acompanha o
paciente no Servico Nacional de Salde elabora uma
proposta de relatorio médico, com o pedido de assisténcia
médica no estrangeiro, no qual deve constar:

a) A identificacdo completa do utente, com a indicacdo
do nimero de registo do Servigo Nacional de Salde;

b) A condicdo clinica do paciente;

c) Aidentificagdo dos tratamentos, intervencdes e exames
médicos realizados, bem como os respetivos
resultados;

d) Aidentificagdo dos tratamentos, intervencdes e exames
médicos que o paciente deve realizar no estrangeiro;

e) As razbes que impossibilitam a realizacdo dos
tratamentos, intervencoes e exames médicos em Timor-
Leste;

f) Outras mences consideradas relevantes.

\2. Aproposta de relatério médico previsto no nimero anterior

3.

¢ enviada para o dirigente maximo do departamento da\
respetiva especialidade do Hospital Nacional Guido
Valadares que, no prazo maximo de cinco dias, aprova ou
recusa, fundamentadamente, a proposta.

As propostas de relatérios médicos aprovadas séo enviadas,
no prazo maximo de cinco dias, para o presidente da Junta
Meédica Nacional.

Artigo5.°
Junta Médica Nacional

A Junta Médica Nacional, adiante designada por JMN, é
orgao colegial consultivo competente para emitir pareceres
em matéria de assisténcia médica no estrangeiro.

Cabea JMN:

a) Elaborar e propor ao membro do Governo responsavel
pela area da Saude um guia descritivo de tratamentos,
intervencdes ou exames de diagndstico essenciais que,
por impossibilidade de meios humanos ou materiais,
n&do possam ser prestados em Timor-Leste;

b) Elaborar e enviar ao membro do Governo responsavel
pela area da Salde um parecer sobre 0s requisitos
técnicos que devem constar na contratacéo de servigos
de assisténcia médica no estrangeiro;

c) Analisar o relatdrio médico com pedido de assisténcia
médica no estrangeiro, elaborado pelo médico do
Servico Nacional de Sadde que acompanha o paciente;

d) Propor a realizacdo de exames complementares ou a
repeticdo de exames ja realizados, sempre que tal se
mostre necessario a correta avaliacdo da condicédo
clinica do paciente;

e) Elaborar o relatério de assisténcia médica no
estrangeiro.

3. O guia descritivo de tratamentos, intervencdes ou exames

1.

5.

de diagndsticos essenciais previsto na alinea a) do nimero
anterior é aprovado por despacho ministerial do membro
do Governo responsavel pela area da Sadde.

Artigo6.°

Composicao e funcionamento da Junta Médica Nacional

A JMN é composta por trés membros efetivos, sendo um
presidente, um secretario e um vogal.

AJMN integra, ainda, dois membros suplentes.
Os membros da JMN sdo nomeados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Salde, para

um mandato de dois anos, renovavel uma Unica vez.

AJMN redne nas instalacdes do Hospital Nacional Guido
Valadares.

A JMN relne ordinariamente, uma vez por semana, € )
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10.

11.

extraordinariamente sempre que convocada pelo seu
presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento
conjunto do secretario e do vogal.

O presidente pode convidar a participar nas reunides da
JMN outras personalidades, sem direito a voto, cuja
participacdo ou contributo possa considerar relevante em
razdo da ordem de trabalhos.

A JMN delibera por maioria dos membros presentes com
direito a voto, ndo sendo admitidas abstences e 0s votos
de vencido séo lavrados em ata.

O secretéario da JMN lavra as atas das reunides das quais
consta o resumo de tudo quanto de mais relevante haja
ocorrido no decurso das mesmas, assim como as decisoes
da JMN.

As atas das reunides sdo assinadas por todos 0s membros
presentes na reunido a que a ata se refira.

Os membros da JMN tém direito a receber senha de presenca
por cada reunido ordinaria em que participem.

O valor das senhas de presenca ¢ aprovado por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
da saude, até ao montante maximo de US$ 30, cada uma.

Artigo7.°
Relatorio de assisténcia médica no estrangeiro

1. Orelatériode assisténcia médica no estrangeiro deve conter:

a) Aidentificacdo completa do paciente, com a indicacdo
do nimero de registo do Servigo Nacional de Salde;

b) A condicdo clinica do paciente;

c) Aidentificagdo dos tratamentos, intervencdes e exames
médicos realizados, bem como os respetivos
resultados;

d) Aidentificagdo dos tratamentos, intervencdes e exames
médicos que o paciente deve realizar no estrangeiro;
e) As razbes que impossibilitam a realizacdo dos
tratamentos, intervencoes e exames médicos em Timor-
Leste;

f) Quando necessario, a indicacdo da necessidade de
utilizar transporte especial;

Quando necessario, a indicacdo da necessidade de o
paciente ser acompanhado por profissional de salide
ou familiar;

9)

h) Outras indica¢Bes ou informacgdes consideradas

necessarias.

3.

4. Recebido o relatorio previsto no nimero anterior, deve o

5. Arecusa do pedido de assisténcia médica no estrangeiro é

1.

A decisdo que aprove o pedido de assisténcia médica no
estrangeiro e o relatdrio de assisténcia médica no estrangeiro
sdo remetidos para os servigos competentes do Ministério da
Saude que:

a) \erificam se do processo recebido consta o relatorio médico,

b) Elaboram a proposta de orgamento com a estimativa dos

¢) Em coordenacdo com o Hospital Nacional Guido Valadares,

d) Verificam, confirmam a disponibilidade e articulam com a

e) Efetuam asdiligéncias necessarias com vista a preparacao

Casos excecionais de assisténcia médica no estrangeiro

O relatoério de assisténcia médica no estrangeiro que\
proponha a recusa ou a assisténcia médica no estrangeiro
€ enviado, no prazo maximo de 24 horas, parao membro do
Governo responsavel pela area da Saude.

membro do Governo responsavel pela area da Salde, no
prazo maximo de 24 horas, aprovar ou recusar o pedido de
assisténcia médica no estrangeiro do paciente.

sempre fundamentada.

Artigo 8.°

O pedido de assisténcia médica no estrangeiro, nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 3.° é aprovado pelo membro do
Governo responsavel pela area da Saude.

A aprovagdo do pedido de assisténcia médica no estran-
geiro, nos casos previstos no ndmero anterior, tem na sua
base critérios de necessidade urgente e inadiavel de
assisténcia médica que seja incompativel com a demorano
regressoa Timor-Leste.

Artigo9.°
Encaminhamento do paciente

o relatorio de assisténcia médica no estrangeiro aprovado
pelo membro do Governo responsavel pela area da Saude
e a ficha clinica do paciente;

custos associados a assisténcia médica no estrangeiro a
submeter ao membro do Governo responsavel pela area da
Saude, para aprovacao;

designam profissional de salide para acompanhar o paciente
ao estrangeiro, quando previsto no relatério de assisténcia
médica no estrangeiro;

instituicdo médica estrangeira para que esta assegure a
rececdo do paciente, a marcacdo dos tratamentos, exames,
diagnosticos ou intervengdes médicas necessarias;

da viagem do paciente e, quando previsto no relatorio de
assisténcia médica no estrangeiro, do profissional de sadde
e do familiar do paciente;

2. O relatorio de assisténcia médica no estrangeiro deve
concluir de forma clara com uma propostade recusaoude ) Asseguraram o pagamento dos montantes constantes do
L assisténcia médica no estrangeiro. orgamento. )
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Artigo 10.°
Despesas elegiveis

1. Para efeitos de assisténcia médica no estrangeiro, sdo
elegiveis as despesas com:

a) Avrealizagdo de viagem, na classe mais econémica, para
o paciente, para o profissional de sadde e para o familiar
do paciente;

b) A emissdo de passaporte e obtencdo de visto para o
paciente, para o profissional de satide e para o familiar
do paciente;

c) O alojamento e alimentaco do paciente, do profissional
de saude e do familiar do paciente;

d) Arealizacdo de tratamentos, exames, diagnosticos ou
intervencgdes médicas;

e) Assisténcia médica e medicamentosa;
f) As ajudas de custo, nos termos da lei;
g) A transladacdo do cadaver;

h) O pagamento das senhas de presenca aos membros da
Junta Médica Nacional.

2. Nao sdo elegiveis as despesas que estejam incluidas no
conjunto de bens e servigos contratualizados com as
entidades estrangeiras prestadoras de servicos de
assisténcia médica.

Artigo11.°
Transladacdo de cadaver

O Ministério da Saude é responsavel pela transladacdo do
cadaver do paciente que venha a falecer no estrangeiro durante
o periodo de assisténcia médica no estrangeiro.

Artigo 12.°
Pagamento das despesas

As despesas com a assisténcia médica no estrangeiro sdo
asseguradas por dotaces inscritas no Or¢camento Geral do
Estado a favor do Ministério da Saude.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13.°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) O Decreto-Lein.?9/2010, de 21 de julho;

\b) O Decreto-Lei n.° 49/2011, de 23 de novembro.

Artigo 14.°
Logotipo

O logotipo da JMN e as regras da sua utilizagao sdo aprovadas
por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area da Salde, no prazo maximo de 45 dias a contar da
data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 15.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Saude,

dr. EliaA. A. dos Reis Amaral, SH

Promulgadoem 6/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 59/2023
de 6 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DO PETROLEO E
RECURSOS MINERAIS

A importancia que o petrdelo e os recursos minerais
representam para o presente e futuro do Pais, tém justificado,

ao longo do tempo, a consagracdo de um departamentoj
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[governamental responsavel pela concegédo, execucao,
implementacdo, avaliacdo e acompanhamento da politica
definida e aprovada pelo Governo para as areas da energia, do
petréleo e gas e dos recursos minerais.

Timor-Leste, tal como muitos paises, enfrenta hoje grandes
desafios que se traduzem igualmente em inGmeras
oportunidades, quer nas areas do desenvolvimento dos
recursos naturais, ao nivel do seu aproveitamento, mas também
na preocupacao pelo cumprimento de regras de salvaguarda
do meio envolvente, designadamente preocupac¢des ambientais
e de planeamento territorial. A fim de que a prospecéo,
exploracdo e armazenamento dos recursos naturais constitua
um fator determinante na estratégia de desenvolvimento do
pais, torna-se imperativo definir e aprovar um regime juridico
claro no que respeita a entidade governamental com
responsabilidades sobre a condugdo desses setores.

Para esse efeito, importa, pois, que o departamento de tutela a
nivel da Administracdo Central do Estado esteja dotado de
uma estrutura dinamica e eficiente capaz de corresponder as
exigéncias técnicas sempre crescentes dessas atividades e,
deste modo, exercer uma adequada e determinante orientacéo
designadamente em matérias de prospecdo, exploragdo e
comercializacdo, do petroleo e recursos minerais.

A captura de carbono, e outras areas das denominadas “novas
energias” constituem igualmente aposta forte deste ministério,
cujo empenho sera determinante no desenvolvimento deste
setor.

Neste sentido, e em linha com o Programa do IX Governo
Constitucional e com as orientagdes gerais definidas para a
organizacdo dos servigos centrais dos Ministérios devem os
mesmos assentar num modelo organizacional racional, com o
objetivo de permitir um melhor e mais eficiente aproveitamento
dos recursos publicos ao servico da comunidade, ndo
esquecendo a integracdo da perspetiva de género na gestao
de recursos humanos do ministério.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.° 3 doartigo31.°e don.° 1do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, que
aprovou a Orgénica do IX Governo Constitucional, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

O Ministério do Petroleo e RecursosMinerais, abreviadamente
designado por MPRM, é o departamento governamental
responsavel pela concecéo e execucdo da politica energética e
de gestdo dos recursos minerais, incluindo o petréleo, gas
natural e outros minerais conforme definidos na legislacéo
\aplicével, aprovada pelo Conselho de Ministros, bem como

pelo licenciamento e regulacéo das atividades extrativas e da\
atividade industrial de beneficiacdo do petréleoe gas natural,
e dos minerais, incluindo a petroquimica e a refinacao.

Artigo2.°
Atribuigdes

1. S&o atribui¢des do MPRM:

a) Elaborar e propor a politica e os projetos de legislagdo
para osetor;

b) Estabelecer o sistema de administracéo e gestdo setorial
e regulamentar as atividades do setor;

c) Garantir a maxima participacdo de Timor-Leste nas
atividades dos setores do petréleo, gas natural, e dos
recursos minerais através dos instrumentos juridicos,
administrativos e técnicos adequados;

d) Promover as oportunidades nacionais no setor de modo
a atrair e fixar o investimento externo a ele destinado;

e) Autorizar a abertura de concursos publicos para a
celebracdo de contratos petroliferos, aprovar os termos
dos mesmos, e homologar o relatdrio final da Comissao
de Avaliacdo, conforme estabelecido no Decreto-Lei
n.°7/2005, de 19 de outubro;

f) Monitorizar aimplementacéo dos tratados internacio-
nais relevantes, nomeadamente o “Tratado Entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e a Austrélia
que estabelece as respetivas Fronteiras Maritimas no
Mar de Timor”, e acompanhar a execucdo setorial dos
instrumentos relevantes;

g) Apoiar o Primeiro-Ministro na conduc&o do processo
negocial relativo ao modelo de desenvolvimento do
campo do “Greater Sunrise” ou a outras matérias
relacionadas com o exercicio de jurisdicdo no Mar de
Timor, bem como na area do “Regime Especial do
Greater Sunrise” nos termos do “Tratado entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e a Austrélia
que estabelece as Respetivas Fronteiras Maritimas no
Mar de Timor™;

h) Nomear, apds aprovacdo do Conselho de Ministros,
0s representantes de Timor-Leste no Conselho de
Supervisdo do Greater Sunrise e alocar os meios e
recursos necessarios para apoiar os referidos
representantes;

i) Aconselhar o Governo em questdes petroliferas e
mineiras relacionadas com a delimitagdo das fronteiras
maritimas e terrestres da Republica Democratica de
Timor-Leste e nomear representantes e consultores para
integrarem as respetivas equipas técnicas;

J) Apoiar o Primeiro-Ministro na coordenacéo e lideranca
da execucdo do projeto “Tasi Mane”, criando as
estruturas juridicas e institucionais, e determinando a
afetacdo dos recursos considerados necessarios ou )
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)

n)

0)

p)

4))

)

adequados para 0 mesmo, e licenciar e monitorizar as
atividades desenvolvidas em zonas territorialmente
dedicadas ao projeto “Tasi Mane”;

Determinar, de acordo com as condi¢Bes gerais
previstas na lei, os termos contratuais especificos de
prospecdo e aproveitamento dos recursos petroliferos
e das licencas e contratos mineiros;

Assegurar as reservas minimas obrigatorias de
combustiveis e o seu fornecimento regular ao mercado
e as unidades publicas de producéo de energia;

Regular, autorizar e fiscalizar as atividades do setor
petrolifero,downstream, conforme definidas no
Decreto-Lei n.° 1/2012, de 1 de fevereiro, e a regula-
mentacdo complementar, nomeadamente, de
processamento, de importacdo, exportacdo, transporte,
armazenamento, distribuicdo e comercializagdo, por
grosso ou a retalho, de combustiveis e outros produtos
petroliferos, bem como a importacéo de petroleo bruto
e gas natural e outras matérias-primas para a refinacdo
e demais atividades petroquimicas;

Assegurar recursos de gas natural para consumo
doméstico, para fins habitacionais e industriais, e
promover e desenvolver 0s projetos e aprovar a
legislacdo e regulamentacdo necessarios para uma
distribuicdo e utilizagdo eficiente e segura dos mesmas;

Coordenar, supervisionar, e licenciar quaisquer projetos
de regaseificacdo de gas natural, e demais projetos
similares ou associados;

Coordenar, supervisionar, regulamentar e licenciar
quaisquer projetos na area de descarbonizacao,
incluindo projetos de hidrogénio e de captura e
utilizacdo de carbono (CCUS) em reservatorios
geoldgicos e cavidades salinas;

Promover e desenvolver iniciativas com vista a formacao
e qualificacdo de trabalhadores timorenses para as
atividades tuteladas, em coordenagdo com o0s
ministérios e outras entidades publicas ou privadas
relevantes;

Autorizar e licenciar, a jusante da extracdo, os projetos
da industria transformadora relativos ao proces-
samento, beneficiacdo, tratamento, conversdo ou
transformacdo de petréleo brutoegas natural e seus
derivados, e minerais, nomeadamente refinarias,
unidades de liquefacdo de gas ou petroguimicas, e
unidades de processamento de minerais conforme
definidos no Cédigo Mineiro;

Considerando a complexidade e especialidade técnica,
conduzir os procedimentos de licenciamento ambiental
do setor do petroleo e gas e dos recursos minerais,
mencionados neste nimero e aprovar as correspon-
dentes licencas ambientais;

v)

w)

y)

2

aadministragdo indireta do Estado, quer institucionaI\
quer empresarial, que atua no setor, incluindo
subsididrias de direito privado de empresas publicas, e
empresas privadas criadas pelo Estado para atuarem
no setor;

Desenvolver e promover o desenvolvimento do
conhecimento e da investigacdo da estrutura geologica
dos solos e subsolos e dos recursos hidrogeolégicos
nacionais;

Propor ao Conselho de Ministros a enumeracéo e
classificacdo dos minerais estratégicos;

Propor ao Conselho de Ministros a aprovacdo dos
termos de referéncia aplicaveis a cada concurso pablico
e aprovar a atribuicdo de Direitos Mineiros;

Propor ao Conselho de Ministros a aprovacdo do
modelo de Contrato Mineiro;

Proceder, nos termos legais, a celebragdo de Contratos
Mineiros, a emissdo de Licencas de Prospecao,
Pesquisa e Producéo e a emissdo de autorizagdes para
alargar os Direitos Minerais existentes de modo a
abranger também outros Minerais, assim como proceder
a aprovacao de todos os estudos, relatérios e projetos
que sejam da sua competéncia,;

Determinar a rescisao ou resgate de Direitos Mineiros,
nos termos legais e contratualmente estabelecidos;

aa) Autorizar a cessdo ou transmissdo de Direitos
Mineiros, bem como a alteracdo de controlo em
sociedade que detenha Direitos Mineiros;

bb) Atuar como entidade beneficiaria da expropriacéo e
conduzir o processo expropriativo, nos termos da
Lei n.° 8/2017, de 26 de abril, em relacdo a
expropriagdo por utilidade publica e constituicdo
de servid@es administrativas necessarias a
realizacdo das atividades da respetiva competéncia
Ou Sujeitas a sua supervisdo ou tutela;

cc) Quaisquer outras que Ihe venham a ser cometidas
por legislacdo especifica aplicavel ao setor.

2. Sempre que outras entidades governamentais tenham de

se relacionar com entidades nacionais ou estrangeiras, tanto
em territorio nacional como no exterior, e em relacdo a
matérias relacionadas com o uso e aproveitamento de
recursos naturais ou quaisquer outras matérias respeitantes
as atribuigBes do MPRM, deve o MPRM ser informado e
envolvido em tais discussdes, pontual e regularmente,
tendo em vista a salvaguarda da unidade e coeréncia da
politica energética do pais.

Artigo 3.°
Direcéo

t) Exercer os poderes de superintendéncia e tutela sobre 1. O MPRM é superiormente dirigido e orientado pelo Ministroj
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( do Petroleo e RecursosMinerais, abreviadamente desig- Artigo6.°
nado por Ministro, que por ele responde perante o Primeiro- Servigos da administracdo indireta
Ministro.
1. Sobatutela e superintendéncia do MPRM, funcionam os
2. O Ministro do Petroleo e RecursosMinerais pode delegar seguintes érgaos e entidades da administracdo indireta, e
parte das suas competéncias em Orgéos e servicos dele entidades privadas detidas ou criadas por estas:
dependentes, bem como em entidades da administracdo
indireta do Estado sob a respetiva tutela, nos termos da lei, a) Autoridade Nacional do Petroleo, 1.P;
bem como contratar entidades nacionais ou estrangeiras
para a execucdo de tarefas técnicas especializadas, nos b) Autoridade Nacional Mineira, I.P.;
termos legais.
) Instituto de Geociéncias de Timor-Leste, I.P.;
3. O Ministro pode criar servicos desconcentrados do
Ministério para a prossecucao de atribuicGes especificas d) TIMORGAPRE.P;
junto dos municipios.
e) Murak-Rai Timor, E.P.
CAPITULOII
ESTRUTURAORGANICA 2. Asentidades referidas no nimero anterior sdo organismos
dotados de personalidade juridica e autonomia adminis-
Artigo4.° trativa e financeira e sdo regulados pelos diplomas legais
Estruturageral que os criam, pelos seus estatutos e demais legislacdo
aplicavel.
1. O MPRM prossegue as suas atribuicdes através de servicos
integrados na administracdo diretae indireta do Estado. Artigo7.°
Orgao de Consulta
2. Para cumprimento das atribuicBes e competéncias previstas

no numero anterior, incluindo para efeitos de imple-
mentagao dos projetos de desenvolvimento da Costa Sul,
o0 Ministro pode criar quaisquer unidades de missdo, grupos
de trabalho e outras estruturas funcionais, atenta a
prossecucao dos objetivos para o setor, bem como proceder
as delegacBes de competéncias e alocacOes de recursos
necessarios para o efeito.

Artigo5.°
Servigos da administragdo direta

Integram a administragéo direta do Estado, no &mbito do
MPRM, os seguintes servicos:

a) A Diregdo-Geral, que integra as seguintes Diregdes

b)

c)

Nacionais:

i. Direcdo Nacional de Administracdo e Financas;

ii. Direcdo Nacional de Gestdo de Recursos Humanos;
ii. Direcdo Nacional de Planeamento e Monitorizacéo;
iv. Direcdo Nacional de Aprovisionamento;

v. Direcdo Nacional de Logistica, Patrimonio e Arquivo;

vi. Direccdo Nacional de Tecnologiade Informac&o;

vii. Direcdo Nacional de Comunicacéo e Relagdes Publicas;
O Gabinete de Apoio Juridico;

O Gabinete de Fiscalizacdo e Auditoria;

Integra 0o MPRM um 6rgao de consulta do Ministro designado
por Conselho Consultivo.

Seccéo |
Administragdo Direta

Artigo8.°
Direcéo-Geral

1. ADirecdo-Geral, abreviadamente designada por DG, tem
por missdo assegurar a orientacdo e coordenacdo geral
dos servicos integrados no MPRM, de acordo com o
programa do Governo e com as orientagdes superiores do
Ministro.

2. Cabea DG:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e
execucdo de atividades e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e avaliacdo
realizados por outras entidades competentes;

b) Prestar assisténcia técnico-administrativa, no ambito
das suas atribuicdes e competéncias, ao Ministro;

c) \elar por uma gestéo eficiente dos recursos humanos,
em colaboragéo com os restantes servi¢cos do MPRM,;

d) Assegurar aadministracdo geral do MPRM de acordo
com os programas anuais e plurianuais, acompanhando
asua implementacéo;

e) Acompanhar, em coordenacgdo com a Presidéncia do
Conselho de Ministros, Ministério dos Negécios

J

d) O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas Estrangeiros e Cooperagéo e com o Ministério das
L Indistrias Extrativas. Financas, a execucdo de projetos e programas de
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cooperacdo internacional e de assisténcia externa e
proceder a sua avaliacdo interna, sem prejuizo de outros
mecanismos de avaliacdo existentes;

f) Coordenar com o Gabinete de Apoio Juridico a elabora-
cao dos projetos de leis e regulamentos do setor;

g) \erificar a legalidade das despesas e ordenar o seu
pagamento, ap6s autorizacdo do Ministro;

h) \elar pela eficiéncia, articulacdo e cooperacdo entre os
orgaos e servicos do MPRM com as demais entidades
tuteladas;

i) Promover mecanismos de colaboracéo e de coordena-
cdo com outros 6rgdos do Governo sobre areas
conexas;

j) Promover e coordenar medidas para a formacéo e
desenvolvimento do pessoal do MPRM, em colabora-
cdo com 0s Servicos responsaveis pela gestdo dos
recursos humanos;

K) Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
Consultivo;

[) Elaborar, em conjunto com os restantes servi¢os do
MPRM, os relatérios anuais e plurianuais de atividades
do Ministério;

m) Assegurar o normal funcionamento do MPRM nas
areas que ndo sejam da competéncia de outros servicaos;

n) Desempenhar as demais atribui¢bes e assegurar a
implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A DG édirigida por um diretor-geral, nomeado nos termos

do regime juridico de cargos de direcéo e chefia da Adminis-
tracdo Publica e depende hierarquica e funcionalmente do
Ministro.

Artigo9.°
Direc&o Nacional de Administragéo e Finangas

A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servico da DG
que assegura a gestdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades administrativas e financeiras,
superiormente definidas no &mbito do MPRM.

. Cabea DNAF:

a) Elaborar o projeto de orgamento interno do MPRM,
bem como acompanhar e avaliar a sua execucéo;

b) Coordenar a execucdo e o controlo das dotacdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos servigos
internos do MPRM, sem prejuizo da existéncia de outros
meios de controlo e avaliacdo realizados por outras
entidades competentes;

3.

2.

c) Coordenar contratos-programa ou outros documentos\
para a eventual afetacdo de subvencOes publicas;

d) Apresentar ao Diretor-Geralrelat6rios de atividades de
todos os Grgaos e servigos internos do Ministério, bem
como das instituicBes que estdo sob a sua tutela;

e) Desempenhar as demais atribuicdes e assegurar a
implementacdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

ADNAF é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 10.°
Direcéo Nacional de Gestao de Recursos Humanos

A Diregdo Nacional de Gestdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DNGRH, é o servico da DG
que assegura a gestdo dos recursos humanos e a coordena-
¢do e acompanhamento dos programas de desenvolvimento
dos recursos humanos para o setor, superiormente
definidas no &mbito do MPRM.

Cabe a DNGRH:

a) Promover e subsidiar a elaboracdo de projetos
relacionados com as politicas e o desenvolvimento de
recursos humanos;

b) Propor a elaboracdo de normas complementares e
procedimentos relativos a gestdo de recursos humanas;

c) Coordenar o processo de planeamento, selecdo e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do MPRM, em coordenacdo com a
Comissdo da Funcéo Publica;

d) Participar na elaboracdo do mapa do pessoal em
colaboragdo com os demais servigos do MPRM,;

e) Coordenar, monitorizar e executar o sistema de avaliacdo
de desempenho funcional;

f) Promover o levantamento e a andlise das necessidades
de formacéo, a fim de subsidiar a elabora¢éo dos planos
anuais de formacao e execucao de programas e projetos
de desenvolvimento de recursos humanos;

g) Promover e propor agBes de formacéo para o quadro
do MPRM;

h) Coordenar os programas de bolsas de estudo pro-
movidos pelo MPRM, em colaboragdo com os servi¢os
competentes para a atribuigdo de bolsas de estudo;

i) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a
Administracdo Publica;

j) Preparar atos relacionados com o ingresso, a evolugéo ) )
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na carreira, a mobilidade do pessoal e os afastamentos
temporérios e definitivos dos funcionarios, registando
as ocorréncias no sistema de pessoal;

K) Proceder ao controlo da assiduidade e da pontualidade
dos funcionarios e demais pessoal que tenha um
vinculo laboral com 0 MPRM;

[) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais
agentes do MPRM,;

m) Criar, gerir e manter em seguranga um banco de dados
dos recursos humanos;

n) Analisar e emitir informacgdes quanto a assuntos
referentes ao provimento e vagas no mapa de pessoal
do MPRM;

0) Providenciar e monitorizar a publicacdo de atos e
despachos relativos a gestdo de pessoal;

p) Emitir parecer sobre direitos, deveres e responsa-
bilidades dos funcionarios;

q) Colaborar nos procedimentos administrativos relativos
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinares impostas;

r) Apoiar a elaboracdo da proposta orcamental e a pro-
gramacdo financeira, no que se refere as despesas com
0 pessoal;

s) Contribuir para a integracéo da perspetiva de género
na gestdo de recursos humanos no ministério;

t) Desempenhar as demais atribuicdes e assegurar a
implementac&o de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNGRH édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo11.°
Direcéo Nacional de Planeamento e Monitorizacio

. A Diregdo Nacional de Planeamento e Monitorizagdo,

abreviadamente designada por DNPM, é o servico da DG
que assegura a elaboracdo do plano de atividades e
apresenta estudos visando a definicdo das prioridades,
objetivos e programas do MPRM e ainda monitorizar a sua
aplicacéo.

Cabe 3 DNPM:

a) Elaborar planos de atividades nas areasde atuagéo do
Ministério;

b) Apoiar a agdo do MPRM na implementacéo dos

c) Acompanhar a execuc¢ao dos projetos do setor mediante\
solicitagdo de relatdrios as entidades competentes e
visitas aos projetos;

d) Desempenhar quaisquer outras incumbéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou determinagdo superior.

ADNPM édirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Dire¢édo Nacional de Aprovisionamento

A Direcéo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, é o servico da DG que promove e
executa os atos do procedimento de aprovisionamento.

2. Cabea DNA:

a) Preparar os projetos de aprovisionamento e submeter
a decisdo de abertura do respetivo procedimento;

b) Instruir os procedimentos de aprovisionamento que
ndo sdo da competéncia da Comissdo Nacional de
Aprovisionamento;

c) Assegurara execucdo dos procedimentos de
aprovisionamento do MPRM, nos termos da lei;

d) Emitir pareceres e recomendacdes e elaborar modelos e
formulérios de procedimentos, com vista a elaboragéo
do manual de aprovisionamento;

e) Criar e manter bases de dados de interessados,
candidatos, concorrentes, adjudicatarios e contraentes
privados;

f) Verificar, em coordenacdo com a DNAF, a necessaria
cabimentacdo orcamental para os contratos publicos
no &mbito do aprovisionamento, nos termos legais;

g) Assegurar e manter o registo de todos os contratos
publicos de aprovisionamento do MPRM;

h) Exercer quaisquer outras incumbéncias que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DNA é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 13°
Direcao Nacional de Logistica, Patriménio e Arquivo

A Direcdo Nacional de Logistica, Patrimoénio e Arquivo,
abreviadamente designada por DNLPA, é o servico da DG
que assegura o controlo de registo de bens moveis, bem
como a gestdo do patriménio e arquivo do Ministério.

objetivos e estratégias superiormente definidos; 2. Cabea DNLPA:;
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a) Verificar que todo o material adquirido é recebido e
inspecionado no sentido de apurar a sua qualidade e
conformidade com as especificagbes técnicas do
contrato;

b) Elaborar e manter um registo atualizado dos bens méveis
inventariaveis do MPRM, designadamente os meios
de transporte, mobiliarios, equipamentos eletronicos e
informaticos;

c) Garantir a gestdo do patriménio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

d) Proceder ao arquivo de todos os documentos pro-
duzidos ou recebidos pelo Ministério em cdpia impressa
e eletrdnica;

e) Assegurar a conservacdo da documentacdo e arquivo
do MPRM, em suporte fisico e digital, bem como a
existéncia de copias de seguranca dos mesmos;

f) Exercer quaisquer outras incumbéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNLPA¢dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 14.°
Direc&o Nacional de Tecnologias de Informacéo

1. A Direcdo Nacional de Tecnologias de Informacao,
abreviadamente designada por DNTI, é o servico da DG
responsavel pela disponibilizacdo, gestdo e manutencéo
dos recursos de Tecnologia da Informacdo do MPRM.

2. Cabea DNTI:

a) Assegurar a informatizacdo geral do Ministério;

b) Conceber, organizar, implementar e assegurar a
manuten¢do dos sistemas e plataformas de suporte
tecnolégico a gestéo;

c) Assegurar o funcionamento, a gestdo e a manutencéo
dos equipamentos associados as Tecnologias de
Informac&o, nomeadamente, equipamentos e aplicacdes
informaticas, meios audiovisuais e multimédia;

d) Prestar apoio técnico na gestdo dos sistemas de
informacéo do Ministério;

e) Garantir assisténcia técnica aos 6rgdos, servicos e
demais estruturas do Ministério na criagdo, utilizacdoe
manutencao de bases de dados, aplicag@es informaticas
e outros mecanismos informatizados de gestdo de
desenvolvimento das suas atividades;

f) Assegurar agestdo e a manutencdo da rede informatica,
dos equipamentos informaticos e das infraestruturas
tecnolégicas com suporte nas Tecnologias de
Informacéo;

-

g) Gerir o sistema de comunicacdo eletrénica do MPRM;\

h) Prestar apoio técnico na criacdo, configuracdo e
atualizacdo do Portal do MPRM e demais paginas Web;

i) Exercer quaisquer outras incumbéncias que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior;

. ADNTI édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 15.°
Direcéo Nacional de Comunicacéo e Relacdes Publicas

1. ADirecdo Nacional de Comunicacdo e Relag6es-Publicas,

abreviadamente designada por DNCRP, é o servico da DG
que promove e divulga a comunicacdo do MPRM.

2. Cabe aDNCRP:

a) Zelar pelo tratamento e divulgacdo de informaces
produzidas pelo Ministério;

b) Desenvolver estratégia de comunicacdo e imagem do
MPRM;

c) Assegurar a publicacdo regular dos servi¢os ou meios
de informacéo do Ministério;

d) Divulgar as atividades do Ministério através dos 6rgéos
de comunicacédo social e dos meios proprios do
Ministério;

e) Organizar conferéncias de imprensa do Ministro;

f) Produzir e disseminar comunicados de imprensa;

g) Coordenar a cobertura dos eventos e as atividades do
MPRM pelos érgaos de comunicacao social;

h) Exercer quaisquer outras incumbéncias que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. ADNCRPé dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio Juridico

. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado

por GAJ, € o servico responsavel por prestar atividade de
assessoria juridica e de estudos em matéria juridica, com
vista a assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares e a prossecucao dos objetivos fixados.

. Cabe ao GAJ, sempre que solicitado pelo Ministro ou por

outras unidades do Ministério: )

Série I, N.° 33 Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023

Pagina 1855




Jornal da Republica

\§

a) Elaborar os diplomas legais e analisar os demais
documentos de natureza juridica relativos as atividades
do Ministério;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
relativos as atividades do Ministério;

c) Propor o aperfeicoamento e atualizacdo da legislacéo
do setor e promover a sua divulgacao;

d) Manter o MPRM e o Ministro informados sobre toda a
legislacdo publicada de interesse para o setor;

e) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e
outros documentos de natureza juridica contratual;

f) Estudar e preparar as convencdes e acordos interna-
cionais dos quais a Republica Democratica de Timor-
Leste seja parte e se relacionem com o setor e propor a
adesdo a convencdes e acordos internacionais
existentes, em articulacdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacéo;

g) Prestar assessoria juridica sobre todas as questfes que
Ihe sejam submetidas pelos 6rgdos e servicos do
MPRM;

. Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas

legislativas cuja iniciativa pertenga ao MPRM, bem como
um arquivo centralizado de todos os contratos celebrados
pelo Ministério.

O GAJ é dirigido por um chefe de gabinete, equiparado,
para fins remuneratorios a diretor-geral que depende
hierarquica e funcionalmente do Ministro.

Artigo 17.°
Gabinete de Fiscalizacao e Auditoria

. O Gabinete de Fiscalizacdo e Auditoria, abreviadamente

designado por GFA, é o servico central do MPRM
responsavel pela fiscalizagdo e auditoria dos servigos
centrais no que se refere a legalidade dos atos, a utilizacéo
dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servigos.

. Cabe ao GFA:

a) Promover a avaliacdo ética e legal dos procedimentos
internos, assim como avaliar o cumprimento das leis e
regulamentos administrativos aplicaveis as instituicoes
e servigos integrados no MPRM;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
de inquérito e de averiguacdes de natureza adminis-
trativa, financeira e patrimonial as instituicOes e
servicos integrados no MPRM,;

c) Propor, de forma fundamentada, ao Ministro a
instauracdo de procedimentos disciplinares e a
correspondente agdo disciplinar contra funcionarios e
agentes do MPRM sempre que sejam detetadas
violagBes aos deveres gerais e especiais da funcéo
publica;

3.

2.

d) Propor, de forma fundamentada, a realizagéo de\
auditorias internas ou externas as instituigdes e servicos
integrados no MPRM nos termos legalmente aplicaveis,
bem como recomendar ao Ministro participac@es aos
servicos competentes do Ministério Pablico e da
Comissdo Anti-Corrupcdo, sempre que tome
conhecimento de comportamentos passiveis de
configurarem ilicitos penais;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O GFA é dirigido por um inspetor, equiparado, para fins
remuneratorios, a diretor-geral, e depende hierarquica e
funcionalmente do Ministro.

Artigo 18°
Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
IndUstrias Extrativas (ITIE)

O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Indlstrias Extrativas, abreviadamente designado por
Secretariado ITIE, € o servigo interno do MPRM que, no
ambito da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias
Extrativas em que a Republica Democratica deTimor-Leste
participa, assegura 0 apoio técnico e administrativo ao
Grupo Multissetorial de Interessados.

Cabe ao Secretariado ITIE:

a) Realizar e ou coordenar as operagdes correntes que
venham a ser definidas na legislacdo ou regulamentacéo
sobre a Iniciativa para a Transparéncia nas Inddstrias
Extrativas;

b) Assegurar a efetiva e correta implementacao das regras
e procedimentos definidos na Iniciativa para a
Transparéncia nas IndUstrias Extrativas e na legislacdo
interna que sobre a mesma venha regular;

c) Coordenar os esforgos e as iniciativas nacionais
destinadas a efetiva implementacdo da Iniciativa paraa
Transparéncia nas Industrias Extrativas;

d) Auxiliar o Grupo Multissetorial de Interessados nos
termos e de acordo com as regras e procedimentos
internos que venham a ser aprovados;

e) Promover a compilacio de informac&o sobre direitos
atribuidos e receitas geradas nos setores do petréleo e
recursos minerais;

f) Organizar o sistema de informagdo estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretagdo e
divulgacéo, de acordo com os principios orientadores
doITIE;

g) Elaborar, com a colaboragdo das demais entidades
legalmente responsaveis, relatorios relativos as receitas
do Estado e outros beneficios econémicos diretos e

indiretos percebidos pelo Estado em resultado das)

Série I, N.° 33

Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023

Pagina 1856



Jornal da Republica

-

operacdes petroliferas e mineiras, de acordo com as
melhores praticas internacionais baseadas na Iniciativa
de Transparéncia das Indistrias Extrativas;

h) Incluir no Registo das IndUstrias Extrativas a informagao
relevante;

i) Desempenhar as demais atribui¢bes e assegurar a
implementac&o de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou delegadas pelo
Ministro.

O Secretariado ITIE é dirigido por um coordenador,
equiparado para fins remuneratorios a diretor-geral, e
depende hierarquica e funcionalmente do Ministro.

Seccaolll
Administracdo Indireta

Artigo 19.°
Autoridade Nacional do Petréleo I.P.

. A Autoridade Nacional do Petréleo, I.P. , abreviadamente

designada por ANP, I.P, é uma pessoa coletiva de direito
publico, integrada na administracdo indireta do estado, sob
a forma de instituto publico, detentora de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira, orcamento
e patrimoénio préprio, que tem por atribuicdes atuar como
instituicdo reguladora dos setores e industrias do petréleo
e do gas natural e seus derivados, no cumprimento das
disposicdes previstas na Lei das Atividades Petroliferas,
no Codigo de Mineragdo Petrolifera, no Regime Especial
do Greater Sunrise, e na demais legislagdo ou regula-
mentacdo que discipline o setor do petréleo.

. AANP, I.P. rege-se pelos seus estatutos e demais legislacdo

aplicavel.

Artigo 20.°
Autoridade Nacional Mineira, I.P.

A Autoridade Nacional Mineira, I.P., abreviadamente
designada por ANM, |.P, ¢ uma pessoa coletiva de direito
publico, integrada na administracdo indireta do estado, sob
a forma de instituto publico, detentora de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira, orcamento
e patrimoénio préprio, que tem por atribuicdes atuar como
instituicdo reguladora, no escrupuloso cumprimento das
disposicdes previstas no Codigo Mineiro e em qualquer
legislacdo ou regulamentacéo que discipline os setores
dos recursos minerais.

A ANM, I.P. rege-se pelos seus estatutos e demais legis-
lacdo aplicavel.

Artigo21.°
Instituto de Geociéncias de Timor-Leste, I.P

. O Instituto de Geociéncias de Timor-Leste, |.P., abreviada-

mente designado por IGTL,I.P. € uma pessoa coletiva de
direito publico, integrada na administracdo indireta do
estado, sob a forma de instituto publico, detentora de

personalidade juridica, autonomia administrativa e\
financeira, orcamento e patriménio proprio, que tem por
atribuicBes designadamentea producdo, gestéo,
inventariacdo,arquivo e difusdo da informacéo geoldgica,
incluindo a que diz respeito aos estudos técnicos e
cientificos sobre os recursos geoldgicos e riscos
associados.

2. OIGTL, I.P. rege-se pelos seus estatutos e demais legislagdo

aplicavel.

Artigo 22.°
TIMORGAPE.P.

. ATIMOR GAP, E.P., abreviadamente designada por TIMOR

GAP, é uma pessoa coletiva de direito publico, integrada
na administracdo indireta do estado, sob a forma de
empresa pUblica, com personalidade juridica e capacidade
judiciaria, dotada de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, que tem por objeto a participacdo em quaisquer
Operacoes Petroliferas, tal como estas sédo definidas pelo
artigo 2.° da Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro, Lei das
Atividades Petroliferas, alterada pelas Leisn.>1/2019, de
18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de dezembro, incluindo
atividades de pesquisa, desenvolvimento e produgéo
upstream, bem como em operacdes da mesma ou idéntica
natureza, exercidas na Area do Regime Especial do Greater
Sunrise, e ainda dentro e fora do territério nacional conforme
definido na Lei das Atividades Petroliferas, a realizar em
terra ou no mar.

. ATIMOR GAP, E.P. rege-se pelos seus estatutos e demais

legislacdo aplicavel.

Artigo 23.°
Murak-Rai Timor, E.P.

. A Murak-Rai Timor, E.P. é uma é uma pessoa coletiva de

direito publico, integrada na administracdo indireta do
estado, sob a forma empresa publica, com personalidade
juridica e capacidade judiciaria, dotada de autonomia
patrimonial, administrativa e financeiraque tem por objeto
arealizacdo de atividades mineiras tal como definidas na
lei e atividades complementares ou acessérias daquelas.

A Murak-Rai Timor, E.P. rege-se pelos seus estatutos e
demais legislacdo aplicavel.

Seccaolll
Conselho Consultivo

Artigo 24.°
Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo é o érgao colegial de consulta e de

assessoria do Ministro em assuntos de gestdo e orientacdo
dos servicos que integram o MPRM e pode reunir em
sessdo alargada aos demais dirigentes ou personalidades
por ele convidadas.

Ao Conselho Consultivo competedesignadamente o
seguinte: )
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a) Apoiar o Ministro na concegdo e coordenagdo de
politicas e programas a implementar pelo Ministério;

b) Analisar, periodicamente, os resultados alcangados,
propondo medidas alternativas de trabalho para
melhoria dos servicos;

c) Promover o intercambio de experiéncias e informagdes
entre todos os servicos e organismos do MPRM e entre
0s respetivos dirigentes;

d) Analisar diplomas legislativos de interesse do MPRM
ou quaisquer outros documentos provenientes dos
Seus Servicos ou organismos.

3. Integram o Conselho Consultivo, para além do Ministro,
que o preside:

a) O Diretor-Geral e equiparados;
b) O Chefe de Gabinete do Ministro;
c) OPresidenteda ANP, I.P.;
d) OPresidenteda ANM, I.P;
e) OPresidentedo IGTL, I.P;
f) OPresidenteda TIMOR GAP, E.P;
g) O Presidente da Murak-Rai Timor, E.P..
4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo
especialistas, técnicos e parceiros a serem designados pelo
Ministro em funcdo das matérias a serem tratadas, bem

como os diretores nacionais desde que para tal sejam
convidados.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Ministro.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25.°
Diplomas organicos complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Ministro do
Petroleo e Recursos Minerais compete aprovar por diploma
ministerial proprio a regulamentac&o organico-funcional dos
servicos do MPRM e do Conselho Consultivo.

Artigo 26.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 15/2018, de 12 de dezembro,
kalterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2020, de 9 de dezembro.

Artigo 27.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

Francisco da Costa Monteiro

Promulgado em 6/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

DECRETO-LEI N.°60/2023
de 6 de Setembro

PRIMEIRA ALTERACAOAO DECRETO-LEIN.°33/2012,
DE 18 DEJULHO
(INSTITUTO DEPETROLEO EGEOLOGIA)

Considerando que o Instituto do Petréleo e Geologia (IPG) foi
criado h&d mais de 11 anos, através do Decreto-Lei n.° 33/2012,
de 18 de julho;

Considerando os objetivos principais orientadores do
programa do 1X Governo para o setor petrolifero e dos recursos
minerais, urge atualizar organizacdo e missao do Instituto do
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(Petréleo e Geologia — Instituto Publico, garantindo a continua

melhoria do conhecimento sobre os recursos geolégicos
existentes e a possibilidade de aproveitamento sustentavel
num conceito de economia circular, para tal considerou-se,
nomeadamente, que este instituto deve incluir na sua missdo
um vasto nimero de disciplinas de investigacdo dentro do
campo das Geociéncias, que permitam englobar desde a
cartografia geoldgica a prospecéo de petréleo e caracterizacéo
de matérias primas minerais e sua beneficiacdo, para a obtencdo
de produtos vendaveis, passando pela geotecnia, pela
hidrogeologia e demais areas de aplicacéo de estudos, dentro
das Geociéncias;

Considerando que a evolucdo do setor do petréleo e dos
recursos minerais, do desenvolvimento das institui¢fes
nacionais e, bem assim, da legislacdo aplicavel a estrutura das
entidades que compdem a administracdo indireta do Estado,
nomeadamente, com a aprovacdo do Decreto-Lei n.° 30/2020,
de 29 de julho, justificam uma atualizacdo da estrutura e
funcionamento deste instituto, de forma a torna-los mais
eficientes, transparentes e alinhados com a legislacdo em vigor
e com outros Institutos Publicos sob a tutela do Ministro do
Petréleo e Recursos Minerais;

Considerando ainda a necessidade de clarificar o ambito de
atuacdo do IGTL e a sua interagcdo com outras entidades do
setor,;

Com o intuito e de modo a apresentar uma melhor objetividade
para a missdo a desempenhar e abrangéncia nas suas
atribuicdes deve estes instituto passar a designar-se por
Instituto de Geociéncias de Timor-Leste — Instituto Pablico.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alineae) don.®1edon.’3
doartigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer como
lei, o0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao Decreto-
Lein.?33/2012, de 18 de julho, pelo qual é criado o Instituto de
Petréleo e Geologia.

Artigo2.°
Alteracao de denominagéo

1. O presente instituto pablico passa a denominar-se “Instituto
de Geociéncias de Timor-Leste, Instituto Pdblico”, ou
abreviadamente “IGTL”.

2. Todas as referéncias constantes do Decreto-Lei n.° 33/2012
de 18 de julho, a Instituto do Petréleo e Geologia e 0 “IPG”,
sdo substituidas, respetivamente, por “Instituto de
Geociéncias de Timor-Leste” e “IGTL”.

Artigo 3.°
AlteracGes

Osartigos 1.2,2.2,3.2,4.2,5°6.%,7.2,8.2,9.°,11.°, 129,13, 14.°,
20.°,21.°¢ 22.°do Decreto-Lein.2 33/2012, de 18 de julho, passam
a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°
()

1. O Instituto de Geociéncias de Timor-Leste - Instituto Publico,
referido doravante como IGTL, é um instituto integrado na
administraco indireta do Estado, sob a forma de instituto
publico, dotado de personalidade juridica, com autonomia
administrativa e financeira, orcamento e patrimonio
proprios.

2. OIGTL tem as atribuicOes e poderes que estdo estabelecidos
neste Decreto-Lei e na restante legislagdo aplicavel,
exercendo-os sob superintendéncia e tutela do Membro
do Governo com a responsabilidade direta pelo sector
petrolifero e dos recursos minerais que estabelece a
orientacao e os objetivos de longo prazo a prosseguir pelo
Instituto.

Artigo2.°
Sede, jurisdicdo territorial e delegaces

1. OIGTL tem sede em Dili, com jurisdi¢do sobre a totalidade
do territério nacional, incluindo as areas maritimas sob
jurisdicdo de Timor-Leste.

2. O IGTL pode criar delegacdes, laboratdrios, bases de
trabalho, infraestruturas ou outras formas de represen-
tacdo, em todo o territdrio nacional, mediante autorizacao
do Ministro da tutela.

Artigo 3.°
Misséo e atribuicdes

1. OIGTL tem como principal missdo impulsionar e realizar
acles de investigacdo, de demonstracdo e transferéncia
de conhecimento, de assisténcia técnica e tecnologica, de
apoio laboratorial e outras prestacdes de servicos dirigidos
as empresas, no dominio das geociéncias e das
geotecnologias.

2. Amissdo do IGTL inclui a coordenacdo e a promocéo de
atividades cujo objetivo seja a producéo de conhecimento
geoldgico relativo aoterritério nacional, incluindo, em areas
maritimas sob jurisdicdo de Timor-Leste, e o estabeleci-
mento de uma plataforma de geociéncias relativa a
informacéo geoldgica e aos recursos geologicos de Timor-
Leste.

3 L.

a) Compilar, selecionar, processar, atualizar e reproduzir
os inventarios que permitem disseminar a informacéo
relacionada com a geologia, os hidrocarbonetos e

minerais, e as formacdes geoldgicas existentes em)
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( territério nacional e nas areas sob jurisdicao de Timor- relevantes em matéria de recursos endégenos, riscos\
Leste, incluindo a informacéo que Ihe seja submetida geologicos, ordenamento do territério, gestdo
por quaisquer entidades publicas ou privadas, ambiental e patriménio geocultural;
empresariais ou ndo, nomeadamente, incluindo a
Autoridade Nacional do Petréleo, a TIMOR GAP, E.P, J) Desenvolver todas as atividades que lhe permitam
a Autoridade Nacional dos Minerais, e a Murak Rai prosseguir a missdo para que foi criado.

Timor, E.P; 4[]

b) Editar e comercializar materiais proprios, onde se incluem 5. [...]
mapas geoldgicos e outros mapas tematicos, bem como
literatura relacionada, que cubram o territdrio nacional Artigo 4.0
ou zonas maritimas onde Timor-Leste exerce direitos Orgaos
de soberania e jurisdicdo;

¢) Promover, apoiar e realizar estudos e projetos de L-J
investigacdo geoldgica, caracterizagdo mineraldgica e a) [..I
tecnoldgica dos recursos minerais, incluindo na area
da prospecdo de hidrocarbonetos, dos recursos b) Presidente do IGTL (Presidente do Conselho Diretivo);
minerais, dos recursos hidricos subterraneos, dos
riscos geoldgicos e geotécnicos, com o objetivo de c¢) [...].
obter o conhecimento geoldgico sistematico do
territorio nacional e das areas maritimas sobre as quais Artigo5.°
incidem direitos de soberania, com vista a otimizacao Conselho Diretivo
daexploracdo e utilizacdo dos recursos, e com o fim de
promover, numa perspetiva cientifica, o bem-estar social O Conselho diretivo é um 6rgdo colegial do IGTL, responsavel
e o desenvolvimento econdmico nacional; pela definicdo da orientacdo geral da organizacéo de acordo

com as politicas para o setor aprovadas pelo Governo, bem

d) Gerire desenvolver o Laboratorio Nacional de Geologia, como, pela aprovacdo do respetivo Plano de atividades e
Caroteca e as atividades de difusdo e demonstracdode  or¢amento.
amostras geoldgicas;

Artigo 6.°

e) Prestar servicos e de assessoria técnica aos érgaos e Composicgdo e nomeacdo do Conselho Diretivo
institui¢des publicos ou entidades privadas em matérias
ou processos relacionados com o acesso a informagdo 1. O Conselho Diretivo do IGTL é constituido pelo seu Pre-
de natureza geoldgica, incluindo trabalhos de sidente, e por outros quatro membros, nomeados para um
engenharia, planeamento e gestdo ambiental, gestdo mandato de 4 anos, renovavel.
dos recursos minerais e hidricos subterraneos,
protecdo civil, incluindo termos de referéncia e 2. OPresidente do Conselho Diretivo é nomeado e exonerado
procedimentos relacionados com a concessdo de por meio de Resolucdo do Governo, sob proposta do
direitos de pesquisa e exploragdo dos recursos minerais membro do Governo responsavel pelo setor do petroleo e
e hidricos subterraneos nacionais; 0S recursos minerais.

f) Acompanhar os trabalhos de natureza cientifica ou 3. Os demais membros do Conselho Diretivo sdo nomeados
técnica necessarios ao processo de elaboracdo de e exonerados pelo membro do Governo responsavel pelo
projetos de legislacdo e regulamentacdo no &mbito da setor do petréleo e dos recursos minerais.
missdo do IGTL, assessorando o Ministro da tutela no
exercicio dessa competéncia; 4. [anterior n.°3].

g) Promover a realizagdo de trabalhos de investigacdo e 5. Os membros do Conselho Diretivo devem possuir reco-
desenvolvimento tecnoldgico orientados para a nhecida experiéncia profissional, qualificacfes relevantes
atividade econémica e adaptados as exigéncias do para 0 exercicio do cargo, capacidade de gestdo e de
mercado; conhecimento de politicas e estratégias do setor do petroleo

€ recursos minerais.

h) Fornecer servicos de geologia ou de caracter afim, a
entidades puUblicas e privadas que o solicitem, mediante Artigo7.°
remuneracdo a determinar atendendo ao tipo dos Termo do exercicio como membro do Conselho Diretivo
servicos e a natureza publica ou privada do requerente;

1 [...]

i) Assegurar as fungBes do Estado relativamente ao
aprofundamento continuo do conhecimento geolégico 2. [...].
doterritério emerso, com vista a respetiva preservagao

L e valorizacdo economica, aportando contributos 3. [Revogado] )
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4. [Revogado]
5. [Revogado]

Artigo8.°
Competéncias do Conselho Diretivo

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o
Conselho Diretivo:

a) Define amissdo institucional, a orientacdo geral e objetivos
do IGTL, no quadro e limites da natureza publica da
Instituicéo;

b) Aprova o plano estratégico e programas institucionais e

assegura 0 seu cumprimento;

c) Aprovaregulamentos internos do IGTL ou quaisquer outros
de eficacia externa, necessarios a prossecucdo das suas
atividades de fiscalizacdo ou regulacéo;

d) Aprova, parasubmissdo a tutela, o plano anual de atividades

devidamente orcamentadas;

e) Determina, anualmente ou nas demais situagGes previstas,
a auditoria externa a Instituicgo.

Artigo9.°
Presidente

1. OPresidente do IGTL é 0 6rgédo executivo do IGTL respon-
savel pela administracéo e gestdo corrente da Instituicdo.

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, 0
Presidente do IGTL/ Presidente do Conselho Diretivo:

a) Representao IGTL em juizo e fora dele;

b) Preside e coordena as operagdes diarias do IGTL,
incluindo, a aprovacdo de instrucdes;

Preside a todas as reunides do Conselho Diretivo e da
Direcdo Executiva, e assegura a adequada implemen-
tacdo das respetivas decisdes e deliberactes;

©)

d) Coordena as atividades do Conselho e dos Diretores
Executivos, incluindo a distribui¢do de responsabili-
dades pelos seus membros, bem como, assegura o

cumprimento das decisoes.

3. OPresidentedo IGTL, por ineréncia de funcdes, preside ao
Conselho Diretivo.

4. OPresidentedo IGTL é assistido por uma Direcéo Executiva
a ser integrada por todos os Diretores Executivos.

Artigo11.°
Nomeagao do Fiscal Unico

O fiscal tnico é nomeado por Despacho Conjunto do membro
do Governo responsavel pelo setor do petréleo e dos recursos
minerais e do Ministro das Financas, para um mandato de 3

Artigo 12.°
Competéncias do Fiscal Unico

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o fiscal
anico:

a) Como orgdo de controle financeiro, audita a gestdo
economica, financeira e patrimonial do IGTL;

b) Periodicamente, fiscaliza a escrituracdo, livros e registos
contabilisticos da IGTL;

c) Emite parecer, previamente a aquisigdo e alienacéo de

imoveis;

d) Emite parecer técnico sobre o orgamento, e produz o relatorio
sobre a regularidade da execucdo orgamental anual do IGTL
e as respetivas recomendacfes, a serem submetidos ao
Conselho Diretivo;

e) Emite recomendacBes sobre os procedimentos internos de

controlo;

Informa a tutela e o Ministro das Financas sobre eventuais
irregularidades encontradas no decorrer da sua atividade.

Artigo 13.°
Organizacdointernado IGTL

Sem prejuizo de outras formas a desenvolver pela organizacao,
0 IGTL é organizado por Divisdes e Unidades.

Artigo 14.°
Divisfes, Estrutura e Funcges

1. As Divistes podem estar organizadas por Unidades.

2. Cada Diviséo tera um diretor a designar pelo Conselho

Diretivo, o qual define também as suas funcdes e tarefas.

w

. [Revogado]

Artigo 20.°
Tutela

A tutela do Ministro com a responsabilidade pelo sector
petrolifero e dos recursos minerais € exercida, designadamente,
atraveés de:

a [...I;
b) [...I
c) [...]

Artigo21.°
Superintendéncia

1. O Ministro da tutela pode emitir orientacfes superiores e
diretivas dirigidas ao Conselho diretivo e solicitar
informacgdes e documentagdo em tudo que respeite a
objetivos de médio e longo prazo, plano e gestdo.

trés) anos, renovavel.
\( ) J
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[2. Compete ainda ao Ministro da tutela estabelecer os

parédmetros de controle de desempenho institucional, em
particular, no que se refere aos objetivos e prioridades na
utilizac&o dos recursos.

3. [.]

Artigo 22.°
Caracter Multissectorial

O caracter multissectorial de algumas das atribuicdes do IGTL,
consagradas no presente diploma, com ressalva dos aspetos
financeiros, em nada altera a sua sujeicdo exclusiva a tutela e
superintendéncia do Ministro da tutela.»

Artigo 3.°
Aditamento

Séo aditados ao Decreto-Lei n.° 33/2012, de 18 de julho os
artigos 8.°-A, 9.°-A, e 22.°-A, com a seguinte redacéo:

«Artigo8.°-A
Funcionamento do Conselho Diretivo

1. OConselho Diretivo retine-se, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente, a pedido do fiscal Unico, de um
dos membros do conselho, ou quando o Presidente o
convoque.

2. Sempre que a unanimidade n&o seja possivel, o Conselho
Diretivo, delibera por maioria simples, podendo nessas
circunstancias, o Presidente, exercer o seu voto de
qualidade.

Artigo9.°6-A
Direcéo Executiva

1. O Presidente é assistido por uma Dire¢cdo Executiva na
gestdo e administragdo do IGTL.

2. A Direcdo Executiva é presidida pelo Presidente, e
adicionalmente constituida por Diretores Executivos
nomeados em comissao de servigo pelo Conselho Diretivo,
o qual decidira livremente o nimero de Diretores
Executivos, as suas fungdes e competéncias e exoneragao.

3. Os membros da Dire¢do Executiva s&éo nomeados por um
periodo de 4 anos, renovaveis, sendo sujeitos a uma
avaliacdo anual de desempenho.

4. Naescolha dos membros da Direcdo Executiva, o Conselho
Diretivo deve observar critérios de reconhecida experiéncia
profissional, qualificacdes relevantes para o exercicio do
cargo, capacidade de gestdo e de conhecimento de politicas
e estratégias do setor do petroleo e dos recursos minerais.

Artigo22.°-A
Transparéncia e Prevencdo e Combate a Corrupgéo

O IGTL, I.P. e todos os seus 6rgdos, respetivos membros,
trabalhadores e demais colaboradores estdo sujeitos a e devem
cumprir integralmente com o regime e obrigaces previstas na
Lein.°7/2020, de 26 de agosto, sobre Medidas de Prevencéo e
Combate a Corrupcéo, e demais legislagdo conexa.»

Artigo5.°
Revogaces

Sdo revogados 0s seguintes artigos do Decreto-Lei n.° 33/
2012, de 18 dejulho:

a) on.°5doartigo 6.,

b) osn.°%s3,4e5doartigo7.°,
c) on.3doartigo14.°¢

d) oartigo23.%e

e) osartigos 24.°.

Artigo6.°
Cessa¢do do Mandato

1. Com a entrada em vigor do presente diploma cessam 0s
mandatos atuais, com efeitos imediatos, de todos 0s
membros dos 6rgdos estatutarios do IPG, bem como as
posicdes executivas, a saber:

a) Conselho Diretivo (todos os seus membros, incluindo
o0 Vice-Presidente);

b) Presidente do IPG (Presidente do Conselho Diretivo);

¢) Fiscal Unico.

2. Com a entrada em vigor do presente diploma cessam o0s
mandatos atuais, com efeitos imediatos, de todos 0s
membros com cargos de direcdo e chefia.

3. Até a nomeacdo dos novos membros dos 6rgaos
estatutarios quaisquer atos urgentes relativos aos
respetivos poderes serdo da responsabilidade da tutela.

Artigo7.°
Republicacio
O Decreto-Lei n.°33/2012, de 18 de julho é republicado, com a
atual redacdo, e as necessarias correcoes gramaticais, de
legistica e na designacdo da entidade, em anexo ao presente
Decreto-Lei, do qual faz parte integrante.

Artigo8.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao )

Série I, N.° 33

Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023

Pagina 1862



Jornal da Republica

[

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

Francisco da Costa Monteiro

Promulgado em 9 de agosto de 2023

Publique-se. 6/9/2023.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO |
Republicagdo do Decreto-Lei n.° 33/2012, de 18 de julho,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei N.°60 de 6 de
Setembro

DECRETO-LEI N.°33/2012
de 18 de Julho

Instituto de Geociéncias de Timor-Leste - Instituto
Pdblico (IGTL)

Este decreto-lei, na sequéncia de outros com incidéncia sobre
a mesma area, visa contribuir para o objetivo de concluir as
estruturas organizacionais e administrativas que Timor-Leste
carece para a utilizacdo eficiente dos seus recursos petroliferos,
minerais e geoldgicos, através da criacdo do Instituto de
Geociéncias de Timor-Leste - Instituto Pablico., referido,
doravante, como IGTL.

A missdo primdria para que 0 IGTL é criado ¢ a de efetuar a
gestdo da informacao geoldgica, elemento fundamental paraa
prospec¢do, pesquisa e exploracdo dos recursos que Timor-
Leste possui, ndo descurando o desenvolvimento de outras
atividades nos campos do petroleo, da geologia e dos recursos
naturais. A informacdo geoldgica existente e a criar é
fundamental no presente e para as geracdes futuras de Timor-
Leste. Esta informacdo, pode estar sob diversas formas, tais
como testemunhos de sondagens (core samples), mapas
geoldgicos e geofisicos, modelos digitais de dados, amostras
de rochas minerais e fosseis, etc., e € com base nesta

. x . )
informacéo que Timor-Leste pode conhecer, avaliar e
desenvolver todo o seu potencial em recursos petroliferos,
minerais e geoldgicos.

As atividades que se pretende implementar sdo vastas,
devendo o IGTL ocupar-se do arquivo, processamento,
selecdo, reproducdo e disseminacdo da informacao geoldgica
existente, quer seja informacéao fornecida pelas companhias
privadas a operar em Timor-Leste, quer informagéo oriunda de
companhias e instituices publicas. O IGTL utilizara as
tecnologias mais recentes e adaptadas as necessidades
nacionais, em particular, no que respeita a utilizacéo de Sistemas
de Informacédo Geogréfica (GIS) e Tecnologias de Informacéo
(IT).

O Governo decreta, nostermosdos n.°s 1 e 3doartigo 115.°da
Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste, para
valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Natureza

1. O Instituto Geociéncias de Timor-Leste - Instituto Pablico,
referido doravante como IGTL, é um instituto integrado na
administraco indireta do Estado, sob a forma de instituto
publico, dotado de personalidade juridica, com autonomia
administrativa e financeira, orcamento e patrimonio
proprios.

O IGTL tem as atribui¢Bes e poderes que estdo estabeleci-
dos neste Decreto-Lei e na restante legislagdo aplicavel,
exercendo-os sob superintendéncia e tutela do Membro
do Governo com a responsabilidade direta pelo sector
petrolifero e dos recursos minerais que estabelece a
orientacao e os objetivos de longo prazo a prosseguir pelo
Instituto.

Artigo2.°
Sede, jurisdicéo territorial e delegaces

1. OIGTL tem sede em Dili, com jurisdi¢do sobre a totalidade
do territério nacional, incluindo as areas maritimas sob
jurisdicdo de Timor-Leste.

O IGTL pode criar delegacoes, laboratérios, bases de
trabalho, infraestruturas ou outras formas de represen-
tacdo, em todo o territério nacional, mediante autorizacao
do Ministro da tutela.

Artigo 3.°
Misséo e atribuicdes

1. OIGTL éum instituto pablico que tem como principal mis-
sdo impulsionar e realizar acGes de investigacdo, de
demonstragdo e transferéncia de conhecimento, de
assisténcia técnica e tecnoldgica, de apoio laboratorial e
outras prestacdes de servicos dirigidos as empresas, no
dominio das geociéncias e das geotecnologias.

\§
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[2. A missdo do IGTL inclui a coordenacéo e a promogéo de

atividades cujo objetivo seja a producéo de conhecimento
geolégico relativo aoterritdrio nacional, incluindo, em areas
maritimas sob jurisdicdo de Timor-Leste, e 0 estabeleci-
mento de uma plataforma de geociéncias relativa a
informacéo geoldgica e aos recursos geologicos de Timor-
Leste.

3. Emligagdocom a missdo definidanosn.?1e2,01GTL tem
ainda as seguintes atribuicdes:

a) Compilar, selecionar, processar, atualizar e reproduzir
os inventarios que permitem disseminar a informacéo
relacionada com a geologia, os hidrocarbonetos e
minerais, e as formacdes geoldgicas existentes em
territério nacional e nas areas sob jurisdicao de Timor-
Leste, nomeadamente, incluindo a informac&o que Ihe
seja submetida por quaisquer entidades publicas ou
privadas, empresariais ou ndo, incluindo a Autoridade
Nacional do Petréleo, a TIMOR GAP — Timor Gas &
Petréleo, E.P., a Autoridade Nacional dos Minerais, e a
Murak Rai Timor, E.P;

b) Editar e comercializar materiais proprios onde se incluem
mapas geoldgicos e outros mapas tematicos, bem como
literatura relacionada, que cubram o territdrio nacional
ou zonas maritimas onde Timor-Leste exerce direitos
de soberania e jurisdicdo;

c) Promover, apoiar e realizar estudos e projetos de
investigacdo geoldgica, caracterizagdo mineralogica e
tecnoldgica dos recursos minerais, incluindo na area
da prospecdo de hidrocarbonetos, dos recursos
minerais, dos recursos hidricos subterraneos dos riscos
geolégicos e geoténicos, com 0 objetivo de obter o
conhecimento geoldgico sistematico do territério
nacional e das &reas maritimas sobre as quais incidem
direitos de soberania, com vista a otimizacdo da
exploracdo e utilizagdo dos recursos, e com o fim de
promover, numa perspetiva cientifica, o bem-estar social
e o desenvolvimento econdmico nacional;

d) Gerir e desenvolver o Laboratorio Nacional de Geologia,
Caroteca e as atividades de difusdo e demonstracéo de
amostras geolégicas;

e) Prestacdo de servicos e de assessoria técnica aos
orgdos e instituicGes publicos ou entidades privadas
em matérias ou processos relacionados com o acesso a
informacédo de natureza geolégica, incluindo trabalhos
de engenharia, planeamento e gestdo ambiental, gestio
dos recursos minerais e hidricos subterraneos,
protecdo civil, incluindo termos de referéncia e
procedimentos relacionados com a concessdo de
direitos de pesquisa e exploracao dos recursos minerais
e hidricos subterraneos nacionais;

f) Acompanhar os trabalhos de natureza cientifica ou
técnica necessarios ao processo de elaboracdo de
projetos de legislacdo e regulamentacdo no &mbito da
missdo do IGTL, assessorando o Ministro da tutela no
exercicio dessa competéncia;

\§

g) Promover a realizacdo de trabalhos de investigacéo e\
desenvolvimento tecnoldgico orientados para a
atividade econémica e adaptados as exigéncias do
mercado;

h) Fornecer servigos de geologia ou de caracter afim, a
entidades publicas e privadas que o solicitem, mediante
remuneracdo a determinar atendendo ao tipo dos
servicos e a natureza publica ou privada do requerente;

i) Assegurar as fungBGes do Estado relativamente ao
aprofundamento continuo do conhecimento geoldgico
doterritério emerso, com vista a respetiva preservagao
e valorizagcdo econ6mica, aportando contributos
relevantes em matéria de recursos endégenos, riscos
geolégicos, ordenamento do territério, gestdo
ambiental e patrimonio geocultural;

j) Desenvolver todas as atividades que lhe permitam
prosseguir a missao para que foi criado.

4. Na prossecucao da sua missdo e atribuicdes, o IGTL deve
estabelecer ligacGes institucionais com todos os érgaos
ou organizagBes sectoriais, tendo em vista a otimizacdo
dos recursos materiais e humanos disponiveis no sector.

5. No ambito das atividades aqui referidas, o IGTL pode
estabelecer parcerias, também de natureza publico-privada,
com universidades e empresas.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A!’tigo 4.°
Orgaos
IGTL é constituido pelos seguintes 6rgéos:
a) Conselho Diretivo;
b) Presidente do IGTL (Presidente do Conselho Diretivo);
¢) Fiscal Unico.

Artigo5.°
Conselho Diretivo

O Conselho diretivo é um 6rgéo colegial do IGTL, responsavel
pela definicdo da orientacdo geral da organizagdo de acordo
com as politicas para o setor aprovadas pelo Governo, bem
como, pela aprovacdo do respetivo Plano de atividades e
orcamento..

Artigo6.°
Composicéo e nomeacéo do Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo do IGTL é constituido pelo seu
Presidente, e por outros quatro membros, nomeados para
um mandato de 4 anos, renovavel.

2. O Presidente do Conselho Diretivo é nomeado e exonerado

por meio de Resolucdo do Governo, sob proposta doj
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membro do Governo responsavel pelo setor do petréleo e
recursos minerais.

3. Os demais membros do Conselho Diretivo sdo nomeados
e exonerados pelo membro do Governo responsavel pelo
setor do petroleo e recursos minerais.

4. Aremuneracdo dos membros do Conselho diretivo, até que
0 quadro remuneratdrio do IGTL seja aprovado em
regulamento, é determinada no despacho da sua nomeacao.

5. Os membros do Conselho Diretivo devem possuir reconhe-
cida experiéncia profissional, qualificacGes relevantes para
o exercicio do cargo, capacidade de gestdo e de
conhecimento de politicas e estratégias do setor do petroleo
€ recursos minerais.

Artigo7.°
Termo do exerciciocomo membro do Conselho Diretivo

1. Oexercicio como membro do Conselho diretivo do IGTL,
incluindo o do seu Presidente, tem a duracdo de quatro
anos.

2. A reconducéo no cargo é efetuada por periodo igual ao
estabelecido no nimero anterior.

3. [Revogado]
4. [Revogado]

5. [Revogado]

Artigo 8.°
Competéncias do Conselho Diretivo

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o
Conselho Diretivo:

a) Defineamissdo institucional, a orientacdo geral e objetivos
do IGTL, no quadro e limites da natureza puablica da
Instituicéo;

b) Aprova o plano estratégico e programas institucionais e
assegura o seu cumprimento;

c) Aprovaregulamentos internos do IGTL ou quaisquer outros
de eficacia externa, necessarios a prossecucdo das suas
atividades de fiscalizacdo ou regulacéo;

d) Aprova, parasubmissdo a tutela, o plano anual de atividades
devidamente orcamentadas;

e) Determina, anualmente ou nas demais situac@es previstas,
a auditoria externa a Instituicgo.

Artigo8.°-A
Funcionamento do Conselho Diretivo

1. OConselho Diretivo retine-se, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente, a pedido do fiscal Unico, de um
dos membros do conselho, ou quando o Presidente o
convoque.

-

2. Sempre que a unanimidade n&o seja possivel, o Conselho

\

Diretivo, delibera por maioria simples, podendo nessas
circunstancias, o Presidente, exercer o seu voto de
qualidade.

Artigo9.°
Presidente

1. O Presidente do IGTL € o 6rgdo executivo do IGTL res-

ponsavel pela administracdo e gestdo corrente da
Instituicéo.

. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o

Presidente do IGTL/ Presidente do Conselho Diretivo:
a) Representao IGTL em juizo e fora dele;

b) Preside e coordena as operagdes diarias do IGTL,
incluindo, a aprovacdo de instrucdes;

c) Preside a todas as reunides do Conselho Diretivo e da
Direcdo Executiva, e assegura a adequada implemen-
tacdo das respetivas decisdes e deliberacoes;

d) Coordena as atividades do Conselho e dos Diretores
Executivos, incluindo a distribui¢do de responsabili-
dades pelos seus membros, bem como, assegura o
cumprimento das decisdes.

O Presidente do IGTL, por ineréncia de fun¢des, preside ao
Conselho Diretivo.

. OPresidente do IGTL é assistido por uma Direcédo Executiva

a ser integrada por todos os Diretores Executivos.

Artigo9.°-A
Diregéo Executiva

. O Presidente é assistido por uma Direcdo Executiva na

gestdo e administragdo do IGTL.

A Direcdo Executiva é presidida pelo Presidente, e
adicionalmente constituida por Diretores Executivos
nomeados em comissao de servigo pelo Conselho Diretivo,
o qual decidira livremente o nimero de Diretores
Executivos, as suas fungdes e competéncias e exoneracao.

. Os membros da Direcdo Executiva sdo homeados por um

periodo de 4 anos, renovaveis, sendo sujeitos a uma
avaliagdo anual de desempenho.

Na escolha dos membros da Direco Executiva, o Conselho
Diretivo deve observar critérios de reconhecida experiéncia
profissional, qualificacdes relevantes para o exercicio do
cargo, capacidade de gestdo e de conhecimento de politicas
e estratégias do setor do petroleo e dos recursos minerais.

Artigo 10.°
Fiscal Unico

O Fiscal Unico é o 6rgdo responsavel por assegurar a
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fregularidade financeira e a conformidade legal de todos os

\§

atos praticados na instituicdo, e em particular, os que impliquem
com a gestdo das financas e do patrimoéniodo IGTL.

Artigo11.°
Nomeagao do Fiscal Unico

O fiscal tnico é nomeado por Despacho Conjunto do membro
do Governo responsavel pelo setor do petréleo e dos recursos
minerais e do Ministro das Financas, para um mandato de 3
(trés) anos, renovavel.

Artigo 12.°
Competéncias do Fiscal Unico

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o fiscal
anico:

a) Como o6rgédo de controle financeiro, audita a gestdo
economica, financeira e patrimonial do IGTL;

b) Periodicamente, fiscaliza a escrituracdo, livros e registos
contabilisticos da IGTL;

c) Emite parecer, previamente a aquisigdo e alienacdo de

imoveis;

d) Emite parecer técnico sobre o orgamento, e produz o relatorio
sobre a regularidade da execucdo orgamental anual do IGTL
e as respetivas recomendagdes, a serem submetidos ao
Conselho Diretivo;

e) Emite recomendagdes sobre os procedimentos internos de

controlo;

Informa a tutela e o Ministro das Financas sobre eventuais
irregularidades encontradas no decorrer da sua atividade.

Artigo 13.°
Organizacdointernado IGTL

Sem prejuizo de outras formas a desenvolver pela organizacao,
0 IGTL é organizado por DivisGes e Unidades de trabalho.

Artigo 14.°
Divisfes, Estrutura e Funcges

1. As Divisbes podem estar organizadas por Unidades de
Trabalho.

2. Cada Diviséo tera um diretor a designar pelo Conselho
Diretivo, o qual define também as suas funcdes e tarefas.

3. [Revogado]

Artigo 15.°
Regime Juridico do Pessoal

1. A contratacdo de pessoal para o IGTL deve ser efetuada
através de procedimentos concursais, competitivos, com
respeito pelos principios da transparéncia e da publicidade
e, em funcdo das habilitacBes e experiéncia dos candidatos,
da justica relativa.

2. Arelacdo de emprego no IGTL, sem prejuizo dos aspetos\
especificos relacionados com o Estatuto de servigo publico,
rege-se pela lei laboral em vigor, incluindo, o regime do
contrato individual de trabalho.

CAPITULOIII
FINANGASE PATRIMONIO

Artigo 16.°
Receitas

O IGTL, tem como fonte de receita as dotacdes que Ihe estejam
inscritas no Orgamento Geral do Estado, e ainda, as abaixo
indicadas:

a) O produto da prestacdo de servicos remunerados, da edigdo
e venda de materiais técnicos e publicacdes especializadas,
da emissdo de pareceres de especialidade;

b) O produto da disponibilizagdo ou acesso oneroso a informa-

cdo geoldgica e geofisica, particularmente, para efeitos de
licitacBes e concursos;

c)

d)

O produto da alienacdo de bens ou o seu rendimento;

Os subsidios, subvencdes, comparticipacOes, doacles e
legados;
e) O produto de direitos de autor, marcas, patentes ou quais-
quer outros direitos relativos a propriedade intelectual;

Os valores decorrentes de contratos-programa, projetos,
associacOes ou atividades conjuntas com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

g) Taxas, multas, coimas e outros valores de natureza pecunia-
ria que Ihe sejam afetos nos termos da lei;
h) Os saldos anuais de receitas afetas ou consignadas;

i) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo.

Artigo 17.°
Despesas

Constituem despesas do IGTL, os encargos que decorram da
prossecucdo das suas atribuicOes e ao exercicio adequado
das suas fung¢des, no quadro do orgamento aprovado.

Artigo 18.°
Patriménio

1. O patrimdnio do IGTL, é constituido pela universalidade
de bens, direitos e obrigagdes de contelido econémico de
que é titular.

2. Séoainda parte do patriménio do IGTL, os direitos de uso
de patrimonio do Estado que lhe seja afeto a titulo
permanente ou a longo prazo. )
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(3. Avrelacdo dos bens e direitos que o Estado transferira para

0 IGTL, ou cujo uso o Estado disponibilizara, constam de
lista a aprovar pelo 6rgdo de tutela e pelo membro do
governo com a responsabilidade pelas finangas do Estado,
aprovacdo a ter lugar no prazo de noventa dias sobre a
data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 19.°
Cooperacdo com Outras Entidades

Para a prossecucao das suas atribuicoes, o IGTL, podera
constituir relacdes de colaboracéo, associacdo ou parceria com
outras entidades vocacionadas para a investigacéo.

CAPITULO IV
TUTELA, SUPERINTENDENCIA E
RESPONSABILIDADE

Artigo 20.°
Tutela

A tutela do Ministro com a responsabilidade direta pelo sector
petrolifero e dos recursos minerais € exercida, designadamente,
atraveés de:

a) Definicdo da estratégia e dos objetivos;
b) Aprovacdo do plano anual de atividades;

c) Aprovagdo do plano de orcamento anual e do relatdrio de
prestacdo de contas do exercicio.

Artigo21.°
Superintendéncia

1. O Ministro da tutela pode emitir orientagdes superiores e
diretivas dirigidas ao Conselho diretivo e solicitar
informacgdes e documentagdo em tudo que respeite a
objetivos de médio e longo prazo, plano e gestéo.

2. Compete ainda ao Ministro da tutela estabelecer os para-
metros de controle de desempenho institucional, em
particular, no que se refere aos objetivos e prioridades na
utilizac&o dos recursos.

3. Em matéria de financas e pessoal, 0 Conselho diretivo e os
servigos do IGTL, observardo as orientagdes estabelecidas
ao abrigo dos nimeros anteriores.

Artigo 22.°
Caracter Multissectorial

O caréacter multissectorial de algumas das atribui¢des do IGTL,
consagradas no presente diploma, com ressalva dos aspetos
financeiros, em nada altera a sua sujeicdo exclusiva a tutela e
superintendéncia do Ministro da tutela.

Artigo22.°-A
Transparéncia e Prevencéo e Combate a Corrupcao

\O IGTL, I.P. e todos os seus Orgdos, respetivos membraos,

trabalhadores e demais colaboradores estdo sujeitos a e devem\
cumprir integralmente com o regime e obrigaces previstas na
Lein.°7/2020, de 26 de agosto, sobre Medidas de Prevencéo e
Combate a Corrupcéo, e demais legislacdo conexa.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 23.°
Transferéncia de Material e Informacéo
[Revogadol].
Artigo 24.°
Comissdo instaladora
[Revogadol].

Artigo 25.°
Disposi¢ao Revogatoria

E revogado todo o direito anterior contrario as disposi¢des do
presente diploma.

Artigo 26.°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de Marco de 2012.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 13/7/2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

J
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DECRETO-LEI N.°61/2023
de 6 de Setembro

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.23V/
2011, DE 27 DE JULHO, TIMOR GAP-TIMOR GAS &
PETROLEO,EP.

A TIMOR GAP - Timor Gas & Petroleo, E.P., doravante
designada por TIMOR GAP, E.P., foi criada pelo Decreto-Lei
n.°31/2011, de 27 de julho, com a finalidade de deter e gerir,
com um enquadramento e principios de natureza empresarial,
os ativos de propriedade do Estado de Timor-Leste no setor
do petroleo, gas natural e quaisquer outros hidrocarbonetos e
seus derivados.

Em maio de 2023, foram introduzidas as primeiras alteragdes ao
Decreto-Lei n.°31/2011, de 27 de julho, através do Decreto-Lei
n.° 24/2023, de 24 de maio, destinadas a adaptar o respetivo
regime juridico as alteragBes no setor petrolifero resultantes
da assinatura do Tratado entre a RepUblica Democratica de
Timor-Leste e a Australia que “Estabelece as Respetivas
Fronteiras Maritimas no Mar de Timor” e do desenvolvimento
da industria petrolifera no pais, bem como a identificar novas
potenciais areas de intervencdo da TIMOR GAP, E.P..

Com a aprovacdo da orgénica do 1X Governo Constitucional,
verificou-se que algumas das alteraces entdo efetuadas
implicam a correcdo de imprecisdes e falhas, sendo ainda
necessario adaptar a estrutura de governacgdo societaria da
TIMOR GAP, E.P. a organizacdo habitualmente seguida nas
empresas internacionais e empresas nacionais de energia com
quem a TIMOR GAP, E.P. se relaciona, e alargar o &mbito de
atuacdo da mesma para melhor corresponder aos desafios da
transicdo energética. Procura-se, também, por razdes de
simplificagdo e eficiéncia legislativa, revogar certas disposicdes
que ja se encontram previstas noutra legislacéo aplicavel,
evitando-se assim a duplicacdo e confusdo dai resultantes.

Por outro lado, visa-se ainda reorientar estrategicamente a
TIMOR GAP, E.P. para aquela que deve ser a sua missao
prioritaria, evitando a dispersdo desnecessaria que contribuiu
no passado recente para uma alocacao ineficiente de recursos,
participagdo em operagdes comerciais deficitarias e de baixo
interesse estratégico para o Estado, enquanto os projetos
estratégicos fundamentais para o futuro de Timor-Leste ndo
avancaram com o empenho e resultados desejados.

Finalmente, visa-se aumentar o grau de transparéncia e controle
da atuacdo da TIMOR GAP, E.P,, alinhando a atividade da
mesma com as melhores praticas internacionais e a legislacdo
nacional, contribuindo para a recuperacéo da credibilidade do
setor, e para a manutencdo do estatuto de Timor-Leste junto
da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
14/2003, de 24 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/
2005, de 21 de novembro, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao Decreto-
Lei n.° 31/2011, de 27 de julho, TIMOR GAP - Timor Gas
&Petroleo, E.P..

Artigo2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 31/2011, de 27 de julho

Osartigos 2., 4.°,5.°, 6.2, e 10.°do Decreto-Lei n.° 31/2011, de
27 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2023, de 24 de
maio passam a ter a seguinte redac&o:

«Artigo 2.°
[...]

1. ATIMOR GAP, E.P., tem a natureza de empresa pUblica e
subordina-se aos poderes de tutela e superintendéncia do
membro do Governo responsavel pela concegdo e execugao
da politica energética e de gestdo do setor do petroleo e
gas natural e setores conexos, adiante designado por
ministro da tutela.

2. [...]

3. O ministro da tutela pode solicitar a qualquer momento que
aempresa seja submetida a realizagdo de auditorias externas,
incluindo, nomeadamente, auditorias conduzidas pela
Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo,
Fiscal e de Contas ou por empresas de auditoria
internacional, ou outras empresas internacionais de
dimensdo e reputacdo adequada, atendendo a matéria
especifica objeto da auditoria.

Artigo4.°
[...]

1. ATIMOR GAP, E.P,, tem por objeto a participacdo em
quaisquer Operacgdes Petroliferas, tal como estas sdo
definidas pelo artigo 2.° da Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro,
Lei das Atividades Petroliferas, alterada pelas Leis n.® 1/
2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de dezembro, incluindo
atividades de pesquisa, desenvolvimento e produgéo
upstream, bem como em operacdes da mesma ou idéntica
natureza, exercidas na Area do Regime Especial do Greater
Sunrise, e ainda dentro e fora do territério nacional
conforme definido na Lei das Atividades Petroliferas, a
realizar em terra ou nomar.

2. Conforme definido pela tutela, a TIMOR GAP, E.P. pode
ainda prosseguir, dentro e fora do territorio nacional, em
terra ou no mar, e caso seja do interesse estratégico de
Timor-Leste determinado pelo Governo:

a) Quaisquer atividades de prestacdo de servicos
relacionados com as operagdes petroliferas, incluindo
a construcao, operagdo e manutencdo de infra-
estruturas, instalacfes e equipamentos, e atividades
relacionadas com a captagdo e armazenamento de
carbono, gas natural e quaisquer outros hidro-
carbonetos; )
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[

-

b) Quaisquer atividades comerciais midstream e
downstream de armazenamento, refinacdo, proces-
samento, importacdo, exportacdo, transporte,
distribuicdo, comercializacdo e venda de petroleo e seus
derivados, bem como de gas natural e de quaisquer
outros hidrocarbonetos, incluindo a construcéo,
operacdo e manutencdo de infraestruturas, como
oleodutos e gasodutos, terminais e infraestruturas de
armazenamento, liquefagdo, transporte, distribuicéo,
comercializagdo e outras relacionadas com o petroleo,
gas natural e quaisquer outros hidrocarbonetos;

©)
d)

[Revogada];

[..];

Quaisquer atividades nas areas da descarbonizacéo e
das novas energias, incluindo producéo de hidrogénio,
biocombustiveis, combustiveis sintéticos, energia
geotérmica e atividades similares.

3. Naprossecucdo do respetivo objeto, a TIMOR GAP, E.P., e
as suas subsidiarias devem observar os principios de
prudéncia financeira e demais regras aplicaveis a boa
gestdo empresarial em geral, e as empresas publicas em
particular.

Artigo5.°
[...]

1 [.]
2. [.]

3. Assubsidiarias detidas ou participadas pela TIMOR GAP,
E.P., estdo vinculadas as diretrizes e ao planeamento
estratégico, as politicas e as regras corporativas comuns,
fixadas mediante orientacGes de natureza técnica,
administrativa, contabilistica, financeira ou juridica, que
sejam aprovadas pelo Conselho de Administracéo e pela
tutela.

4. Sem prejuizodo dispostonon.® 1, doartigo 22.°da Lei n.°
13/2005, de 2 de setembro, Lei das Atividades Petroliferas,
alterada pelas Leis n.* 1/2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de
4 de dezembro, o Conselho de Administragio da TIMOR
GAP, E.P. pode autorizar, por deliberacéo, a TIMOR GAP,
E.P. e as suas subsidiarias a estabelecer de delegagdes,
filiais, agéncias, sucursais, escritorios ou outras formas de
representagao, no pais e no estrangeiro.

Artigo 6.°
[...]

1. ATIMOR GAP, E.P, e as suas subsidiarias ficam autorizadas,
mediante a realizacdo prévia de um processo de due
dilligence, a formar consércios ou outras formas de
associacdo de interesses, com empresas nacionais ou
estrangeiras, com o objetivo de participar, dentro e fora do
territério nacional, em quaisquer operacoes petroliferas ou
similares ou noutras atividades consagradas no seu objeto,
previsto no artigo 4.°.

J

2. Paraalém do disposto no nimero anterior, a TIMOR GAP,
E.P. ou qualquer das suas subsidiarias, podem participar
em operag0es petroliferas em conformidade com o disposto
non.°1doartigo 22.°da Lein.° 13/2005, de 2 de setembro,
Lei das Atividades Petroliferas, alterada pelas Leis n.* 1/
2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 10.°
[...]

1. [..]
2. [...]

3. Qualquer alteracdo aos Estatutos da TIMOR GAP, E.P., ndo
carece de reducdo a escritura pblica, devendo o respetivo
registo ser feito oficiosamente com base no diploma legal
que os altera conforme publicado no Jornal da Republica.»

Artigo 3.°
Alteraco aos Estatutos da TIMOR GAP-Timor Gas &
Petrdleo, E.P. (TIMOR GAPR, E.P)

Osartigos2.9,4.9,5.°,7.2,8.2,9.,10.%,11.°,12.°,13.2, 14.9, 16.,
18.°,19.2,21.°, 22.°e 24.° dos Estatutos da TIMOR GAP — Timor
Gés & Petrdleo, E.P. (TIMOR GAP, E.P)), publicados em anexo
ao Decreto-Lei n.° 31/2011, de 27 de julho, e alterados pelo
Decreto-Lein.° 24/2023, de 24 de maio, passam a ter a seguinte
redacéo:

«Artigo 2.°
[...]

A TIMOR GAP, E.P., subordina-se aos poderes de tutela e
superintendéncia a exercer pelo membro do Governo que tutela
o0 setor do petréleo e gas natural, adiante designado por
ministro da tutela.

Artigo4.°
[...]

1. ATIMOR GAP, E.P,, tem por objeto a participacdo em
quaisquer Operacgdes Petroliferas, tal como estas sdo
definidas pelo artigo 2.° da Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro,
Lei das Atividades Petroliferas, alterada pelas Leis n.® 1/
2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de dezembro, incluindo
atividades de pesquisa, desenvolvimento e produgéo
upstream, bem como em operacdes da mesma ou idéntica
natureza, exercidas na Area do Regime Especial do Greater
Sunrise, e ainda dentro e fora do territério nacional
conforme definido na Lei das Atividades Petroliferas, a
realizar em terra ou nomar.

2. Conforme definido pela tutela, a TIMOR GAP, E.P. pode
ainda prosseguir, dentro e fora do territorio nacional, em
terra ou no mar, e caso seja do interesse estratégico de
Timor-Leste determinado pelo Governo:

a) Quaisquer atividades de prestacdo de servicos
relacionados com as Operacdes Petroliferas, incluindo
a construcdo, operacdo e manutencdo de infra-)

Sé

rie I, N.° 33

Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023

Pagina 1869



Jornal da Republica

estruturas, instalacfes e equipamentos, e atividades
relacionadas com a captagdo e armazenamento de
carbono, gas natural e quaisquer outros hidro-
carbonetos;

b) Quaisquer atividades comerciais midstream e
downstream de armazenamento, refinacdo, processa-
mento, importagao, exportacdo, transporte, distribuicao,
comercializagdo e venda de petréleo e seus derivados,
bem como de gas natural e de quaisquer outros
hidrocarbonetos, incluindo a construcdo, operagao e
manutencéo de infraestruturas, como oleodutos e
gasodutos, terminais e infraestruturas de armazena-
mento, liquefacdo, transporte, distribuicdo,
comercializacdo e outras relacionadas com o petroleo,
gas natural e quaisquer outros hidrocarbonetos;

c) [Revogada];
d [..I

€) Quaisquer atividades nas areas da descarbonizacéo e
das novas energias, incluindo producéo de hidrogénio,
biocombustiveis, combustiveis sintéticos, energia
geotérmica, e atividades similares.

3. Naprossecucdo do respetivo objeto, a TIMOR GAP, E.P., e
as suas subsidiarias devem observar os principios de
prudéncia financeira e demais regras aplicaveis a boa
gestdo empresarial em geral, e as empresas publicas em

particular.
Artigo5.°
[..]
1 [.]
2. [...]

3. Assubsidiarias detidas ou participadas pela TIMOR GAP,
E.P., estdo vinculadas as diretrizes e ao planeamento
estratégico, as politicas e as regras corporativas comuns,
fixadas mediante orientacGes de natureza técnica,
administrativa, contabilistica, financeira ou juridica, que
sejam aprovadas pelo Conselho de Administracéo e pela
tutela.

4. Sem prejuizo, quando aplicavel, do disposto no n.° 1, do
artigo 22.° da Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro, Lei das
Atividades Petroliferas, alterada pelas Leisn.® 1/2019, de
18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de dezembro, a TIMOR GAP,
E.P., e as suas subsidiarias, por deliberacdo do Conselho
de Administracdo da TIMOR GAP, E.P., podem ser
autorizadas a estabelecer delegacdes, filiais, agéncias,
sucursais, escritorios ou outras formas de representacao,
no Pais e no estrangeiro.

Artigo 7.°
[...]

Séo orgdos da TIMOR GAP, E.P.:

3 [

b) A Comissdo Executiva; )
¢ [...]
Artigo 8.°
[..]
1[...]
2. O Presidente do Conselho de Administragdo € nomeado e

4.

8.
9.

10. [Revogadol].

Artigo9.°
[..]
LI.]
a [.I
b) [..J
¢ [.];

L]

exonerado por meio de Resolucdo do Governo, sob
proposta do ministro da tutela.

O cargo de Presidente do Conselho de Administracdo deve
ser atribuido a pessoa com capacidade técnica na area da
gestdo, do petréleo e gas, experiéncia profissional e
qualificacdes relevantes para o exercicio do cargo, e
conhecimento de politicas e estratégias do setor petrolifero.

[...]
[...]

Anomeagdo dos membros do Conselho de Administragéo
obedece a critérios de reconhecida capacidade técnica e
de gestdo.

[...]
[...]

d) Aprovar a participacdo da TIMOR GAP, E.P., em
operacdes da mesma natureza das referidas na alinea
anterior, exercidas na Area do Regime Especial do
Greater Sunrise;

e) [.I

f) Aprovar todas as operacBes sobre titularidade de
ativos de carteira ou equiparados, incluindo
participacBes em contratos de partilha de produgdo,
autorizacOes para refinacdo, liquefacdo, transporte,
importacdo e exportacdo de petrdleo, seus derivados e
gas natural;

9 [.]
h [.I

J
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() L. Artigo 110 R
[...]
) Nomear e exonerar os membros do Conselho de
Administracdo das subsidiarias, apds aprovacdo da 1. Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete a
tutela; coordenacao e orientagdo das atividades do Conselho de
Administracdo e da Comissdo Executiva e, especialmente,
K [.] convocar e presidir as reunides destes 6rgaos.
D [.]: 2. Cabe, em particular, ao Presidente do Conselho de
Administracdo assegurar que a Comissao Executiva exerce
m [...]; corretamente a gestdo da empresa, de acordo com a
legislacdo aplicavel, as determinagfes do Conselho de
n) [...]J; Administracdo e as orienta¢des do ministro da tutela.
0) Nomear, para um mandato de quatro anos renovaveis, Artigo 12.°
e exonerar os membros da Comissdo Executiva da Composi¢io da Comissao Executiva
TIMOR GAP, E.P. e fiscalizar a sua gesto;
1. A Comissdo Executiva é composta por um Presidente da
p) [Revogadal; Comisséo Executiva (Chief Executive Officer - CEQO), e de
cinco ou mais membros Executivos, nomeados por um
q) Aprovar, anualmente, o limite de valor acima do qual os periodo de quatro anos renovaveis por iguais periodos.
atos, contratos ou operac@es, embora de competéncia
da Comissdo Executiva, devem ser submetidos a 2. O Presidente da Comissdo Executiva (CEO) é o Presidente
aprovacéo do Conselho de Administragéo; do Conselho de Administracéo, por ineréncia dessa funco.
N [.] 3. [Revogado].
s) [..I 4. Os membros da Comissdo Executiva estdo sujeitos a
_ avaliagdo, e podem ser exonerados, a qualguer momento,
0 [T por decisdo fundamentada do Conselho de Administracao.
WLk 5. Naescolha dos membros da Comissao Executiva, o Conselho
V) [.] de Administracéo deve observar critérios de reconhecida
experiéncia profissional, qualificacGes relevantes para o
2. [Revogado]. exercicio do cargo, capacidade de gest&o e de conhecimento
de politicas e estratégias do setor do petroleo e gas natural.
Artigo 10.°
[.] 6. Os membros da Comissdo Executiva exercem 0s seus
mandatos em regime de exclusividade, sendo-lhes
1 [..] permitido, porém, o exercicio concomitante em cargos de
administracdo de subsidiarias e coligadas da TIMOR GAP,
2. [..] E.P., mediante deliberagdo do Conselho de Administracéo.
3. As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho de 7. [Revogado].
Administracdo sdo instruidas com a proposta de decisdo
da Comissao Executiva, bem como os pareceres das areas Artigo 13.°
técnica, administrativa, financeira ou juridica, quando Missdo e competéncias da Comissdo Executiva
necessarios ao exame da matéria em questao.
1. Cabe a Comissdo Executiva exercer a gestdo das atividades
4. O Presidente do Conselho de Administracdo, por iniciativa correntes da TIMOR GAP, E.P., de acordo com a missao,
prépria ou por solicitacdo de qualquer membro, pode os objetivos, as estratégias e as diretrizes aprovadas pelo
convocar quadros da TIMOR GAP, E.P,, consultores, ou Conselho de Administragao.
outras individualidades relevantes atendendo aos temas a
serem debatidos, para assistir as reunides e prestar 2. Compete a Comissdo Executiva, sem prejuizo do carater
esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em geral do disposto no nimero anterior, elaborar e submeter
apreciagao. a aprovacédo do Conselho de Administracéo:
5 [...]1 a [.J
6. [...] b [...I;
\7 [...] o [.I )
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d [.J
e) [.I
) [.]
9 [.I
h L.
) L]

3. Compete ainda a Comissao Executiva, sem prejuizo do carater
geral do dispostonon.° 1:

a [.I
b) [...J;
¢ [.];
d [.J;
e [.]

Artigo 14.°
Funcionamento da Comisséo Executiva

1. AComisséo Executiva reine, ordinariamente, uma vez por
més, com a maioria dos seus membros, dentre eles o
Presidente da Comissdo Executiva (CEQ), e, extraordinaria-
mente, mediante convocacao do Presidente da Comisséo
Executiva (CEO) ou de dois ou mais dos seus membros.

2. As decises da Comissdo Executiva sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, tendo o Presidente da
Comissdo Executiva (CEO) voto de qualidade em caso de
empate.

3. Asdecisdes tomadas pela Comissdo Executiva nas reunides
ordinarias e extraordindrias sdo registadas no livro préprio
de atas.

Artigo 16.°
[...]

O Conselho Fiscal é composto por trés membros nomeados
por diploma ministerial conjunto do Ministro das Financas e
do ministro da tutela para um mandato de quatro anos,
renovavel por uma Unica vez.

CAPITULO I
DECLARACAO DE RENDIMENTOS, BENS E
INTERESSES

Artigo 18.°
Declaragdo de rendimentos, bens e interesses

Os membros do Conselho de Administracdo, Comissao
Executiva e Conselho Fiscal entregam declaracéo de
rendimentos, bens e interesses prevista na Lei n.° 7/2020, de
26 de agosto, sobre Medidas de Prevencdo e Combate a
Corrupgdo.

Artigo 19.°
Depésito legal da Declaracéo de rendimentos, bens e
interesses

1. ADeclarago de rendimentos, bens e interesses deve cum-
prir com o disposto na Lei n.° 7/2020, de 26 de agosto,
sobre Medidas de Prevencdo e Combate a Corrupgéo.

2. A declaracdo de rendimentos, bens e interesses apenas
pode ser publicamente revelada mediante ordem judicial e
nos termos da lei.

Artigo 21.°
[...]

A admissdo de trabalhadores pela TIMOR GAP, E.P., e pelas
subsidiarias por ela maioritariamente controladas obedece a
processo seletivo publico, nos termos aprovados pela
Comissédo Executiva.

Artigo 22.°
[...]

L[]

2. As funcBes a que se refere o presente artigo podem,
excecionalmente e a critério da Comissao Executiva, ser
atribuidas a técnicos ou especialistas que ndo pertengam
ao quadro permanente da empresa.

3.1

Artigo 24.°
[...]

Agestdo da TIMOR GAP, E.P., obedece aos principios de boa
governacdo corporativa e eficiente gestdo empresarial,
assegurando a viabilidade econdmica e o equilibrio financeiro
da empresa, orientada para a defesa dos interesses do Estado
e de acordo com o plano de desenvolvimento nacional e as
orientacdes da tutela.»

Artigo4.°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) Aalineac)don.’2doartigo 4.°do Decreto-Lei n.°31/2011,
de 27 de julho, conforme alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/
2023, de 24 de maio;

b) Aalineac)don.°2doartigo 4.°,0n.° 10 do artigo 8.9, a

alineap)don.’1eon.2doartigo9.%, 0sn.’s 3 e 7 doartigo

12.°, e o artigo 28.° dos Estatutos da TIMOR GAP — Timor

Gés & Petroleo, E.P. (TIMOR GAP, E.P.), publicados em

anexo ao Decreto-Lei n.°31/2011, de 27 de julho e alterados

Decreto-Lei n.° 24/2023, de 24 de maio.

Artigo5.°
Cessa¢do do Mandato

1. Com a entrada em vigor do presente diploma cessam 0s )
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.

atuais mandatos, com efeitos imediatos, de todos o0s
membros, sem excecdo, dos 6rgaos estatutarios da TIMOR
GAP, E.P., asaber:

i. Presidente do Conselho de Administracdo e CEO,;
ii. Vice-Presidente;

iii. Membros do Conselho de Administracéo;

iv. Direcdo Executiva (Diretores Executivos); e,

v. Conselho Fiscal.

2. Até a nomeacdo dos novos membros dos 6rgaos
estatutarios quaisquer atos urgentes relativos aos
respetivos poderes é da responsabilidade da tutela.

Artigo6.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.°31/2011, de 27 de julho, alterado pelo Decreto-
Lein.024/2023, de 24 de maio, é republicado com a atual redacédo
e as necessarias corregdes gramaticais e de legistica, em anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo7.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

Francisco da Costa Monteiro

Promulgadoem 6/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(aque se refere o artigo 6.°)

Decreto-Lein.? 31/2011
de 27 de julho

TIMOR GAP-Timor Gés & Petroleo, E.P.

Definida a regulamentacéo das atividades ligadas ao setor do
petréleo, de acordo com o determinado na Lei das Atividades
Petroliferas e nos decretos subsequentes, o0 Governo ora cria
a TIMOR GAP - Timor Gas & Petroleo, E.P. (TIMOR GAP,
E.P), com a finalidade de deter e gerir, com um enquadramento
e principios de natureza empresarial, os ativos de propriedade
do Estado de Timor-Leste no setor do petréleo atribuidos por
lei.

Comacriacdo da TIMOR GAP, E.P, as atividades empresariais,
a exercer onshore ou offshore, dentro ou fora do territério
nacional, relativas a pesquisa e produgdo no upstream,
incluindo a prestacdo de servicos, sdo agora cometidas a
TIMOR GAP, E.P,, afetando-se ainda a nova empresa agora
constituida a prossecucdo de atividades empresariais no
downstream, incluindo o armazenamento, refinagéo,
processamento, distribuicdo e venda de petroleo e seus
derivados, bem como de gas natural e de quaisquer outros
hidrocarbonetos, e ainda o processamento industrial de
derivados de petrdleo e o desenvolvimento de outras
atividades na industria petroquimica.

Nestes termos, as atribui¢des que eram anteriormente exercidas
pelo 6rgdo da administracdo direta responsavel pelo setor do
petréleo, concernentes a atividades de cariz empresarial, sdo
transferidas para uma empresa publica-a TIMOR GAP, E.P. -,
aqual, nos termos do presente decreto-lei, esta sujeita ao poder
de tutela do 6rgdo do Governo com a tutela sobre o setor do
petréleo, o qual exerce a todo o tempo poderes de controlo de
legalidade da sua conduta.

N&o sendo formalmente determinante ser o Estado timorense
a intervir como parte em contratos petroliferos através do 6rgao
da administracdo direta responsavel pelo setor do petroleo ou
ser uma entidade autonoma integralmente publica a assegura-
lo, a presente evolugdo do quadro do setor petrolifero
conforma uma Gtica de alocagdo de uma atividade econdmica
auma entidade empresarial, portanto especializada e com maior
eficiéncia de gestdo, para ser por ela prosseguida no interesse
do Estado.

Visa-se que, quando em pleno funcionamento, a TIMOR GAP,
E.P., possa otimizar o resultado econémico dos recursos
petroliferos e das atividades a eles referentes a disposicédo de
Timor-Leste, captando tecnologias, desenvolvendo recursos
humanos qualificados e garantindo também a seguranca
energética do Pais, constituindo-se como um dos principais
impulsionadores do desenvolvimento econdmico e social.

No exercicio da respetiva atividade econémica, a TIMOR GAP,
E.P., observard sempre e compromete-se a proteger a salde,
seguranca e ambiente e a promover a responsabilidade social )
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[Assim,

O Governo decreta, nos termos da alineae) don.®1edon.°3
doartigo 115.° da Constituicdo da Republica, conjugados com
o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 14/2003, de 24 de
setembro, e no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 7/2007, de 5 de
setembro, conforme republicado pelo Decreto-Lei n.° 14/2009,
de 4 de mar¢o, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Criacéo

E criada a TIMOR GAP - Timor Géas & Petrdleo, E.P.,
abreviadamente designada por TIMOR GAP, E.P..

Artigo2.°
Natureza e tutela setorial

1. ATIMOR GAP, E.P,, tem a natureza de empresa pablica e
subordina-se aos poderes de tutela e superintendéncia a
exercer pelo membro do Governo responsavel pela
concecao e execucao da politica energética e de gestdo do
setor do petréleo e gas natural e setores conexos, adiante
designado por ministro da tutela.

2. Néo obstante a natureza auténoma da TIMOR GAP, E.P.,
todas as atividades empresariais e a orientacdo estratégica
da empresa devem estar alinhadas com as orientacGes e
objetivos do Governo para o setor, fixados pelo ministro
da tutela.

3. Oministro da tutela pode solicitar a qualquer momento que
aempresa seja submetida a realizagdo de auditorias externas,
incluindo, nomeadamente, auditorias conduzidas pela
Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo,
Fiscal e de Contas ou por empresas de auditoria
internacional, ou outras empresas internacionais de
dimensdo e reputacdo adequada, atendendo a matéria
especifica objeto da auditoria.

Artigo 3.°
Regime

1. ATIMOR GAP, E.P, rege-se pelo presente diploma, pelos
seus Estatutos e regulamentos internos e, subsidiaria-
mente, pelos Decretos-Leisn.* 14/2003, de 24 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2005, de 21 de novembro,
30/2020, de 29 de julho, e 16/2021, de 15 de setembro, e pelo
demais regime juridico aplicavel ao setor empresarial do
Estado.

2. Os Estatutos da TIMOR GAP - Timor Gas & Petrdleo, E.P.
(TIMOR GAP, E.P.), séo publicados em anexo ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo4.°
Objeto

1. ATIMOR GAP, E.P, tem por objeto a participacdo em
quaisquer Operacdes Petroliferas, tal como estas sdo
definidas pelo artigo 2.° da Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro,
Lei das Atividades Petroliferas, alterada pelas Leis n.® 1/

\§

2. Conforme definido pela tutela, a TIMOR GAP, E.P. pode

. Na prossecucdo do respetivo objeto, a TIMOR GAP, E.P., e

. Para a prossecucdo de quaisquer atividades do seu objeto,

. ATIMOR GAP, E.P, e as suas subsidiarias, por deliberacéo

2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de dezembro, incluindo\
atividades de pesquisa, desenvolvimento e produgéo
upstream, bem como em operacdes da mesma ou idéntica
natureza, exercidas na Area do Regime Especial do Greater
Sunrise, e ainda dentro e fora do territério nacional
conforme definido na Lei das Atividades Petroliferas, a
realizar em terra ou nomar.

ainda prosseguir, dentro e fora do territorio nacional, em
terra ou no mar, e caso seja do interesse estratégico de
Timor-Leste determinado pelo Governo:

a) Quaisquer atividades de prestacdo de servigos
relacionados com as Operacdes Petroliferas, incluindo
a construcdo, operacdo e manutencdo de infraestru-
turas, instalagbes e equipamentos, e atividades
relacionadas com a captagdo e armazenamento de
carbono, gas natural e quaisquer outros hidro-
carbonetos;

b) Quaisquer atividades comerciais midstream e
downstream de armazenamento, refinacdo, proces-
samento, importacdo, exportacdo, transporte,
distribuicdo, comercializacao e venda de petroleo e seus
derivados, bem como de gas natural e de quaisquer
outros hidrocarbonetos, incluindo a construcéo,
operacdo e manutencdo de infraestruturas, como
oleodutos e gasodutos, terminais e infraestruturas de
armazenamento, liquefagdo, transporte, distribuicéo,
comercializacdo e outras relacionadas com o petroleo,
gas natural e quaisquer outros hidrocarbonetos;

c) [Revogada];

d) Quaisquer atividades acessorias ou complementares,
incluindo o processamento industrial de derivados de
petréleo e o desenvolvimento de atividades na indistria
petroquimica;

e) Quaisquer atividades nas areas da descarbonizacéo e
das novas energias, incluindo producéo de hidrogénio,
biocombustiveis, combustiveis sintéticos, energia
geotérmica e atividades similares.

as suas subsidiarias devem observar os principios de
prudéncia financeira e demais regras aplicaveis a boa
gestdo empresarial em geral, e as empresas publicas em
particular.

Artigo5.°
Subsidiarias, participadas e representacdes

ficaa TIMOR GAP, E.P,, autorizada a constituir subsidiarias,
as quais podem associar-se a outras empresas, nacionais
ou estrangeiras.

do Conselho de Administracdo da TIMOR GAP, E.P,, podem
adquirir, onerar e alienar participacGes em quaisquer
sociedades. )
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3. Assubsidiarias detidas ou participadas pela TIMOR GAP,
E.P., estdo vinculadas as diretrizes e ao planeamento
estratégico, as politicas e as regras corporativas comuns,
fixadas mediante orientacGes de natureza técnica,
administrativa, contabilistica, financeira ou juridica, que
sejam aprovadas pelo Conselho de Administracéo e pela
tutela.

4. Sem prejuizododispostonon.® 1, doartigo 22.°da Lein.°
13/2005, de 2 de setembro, Lei das Atividades Petroliferas,
alterada pelas Leis n.* 1/2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de
4 de dezembro, o Conselho de Administragio da TIMOR
GAP, E.P. pode autorizar, por deliberacéo, a TIMOR GAP,
E.P. e as suas subsidiarias a estabelecer de delegagdes,
filiais, agéncias, sucursais, escritorios ou outras formas de
representagao, no pais e no estrangeiro.

Artigo6.°
Participacdo em Operacdes Petroliferas

1. ATIMOR GAP E.P, eas suas subsidiarias ficam autorizadas,
mediante a realizacdo prévia de um processo de due
dilligence, a formar consércios ou outras formas de
associacdo de interesses, com empresas nacionais ou
estrangeiras, com o objetivo de participar, dentro e fora do
territorio nacional, em quaisquer OperacOes Petroliferas
ou similares ou noutras atividades consagradas no seu
objeto, previsto no artigo 4.°.

2. Paraalém do disposto no nimero anterior, a TIMOR GAP,
E.P. ou qualquer das suas subsidiarias, podem participar
em Operagdes Petroliferas em conformidade com o disposto
non.°1doartigo 22.°da Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro,
Lei das Atividades Petroliferas, alterada pelas Leis n.* 1/
2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

Artigo7.°
Delegacéo de direitos

Na prossecucao do objetivo previsto no n.° 1 do artigo 4.°, a
TIMOR GAP, E.P., atua em regime de delegagéo pelo Estado
dos direitos de participacdo em quaisquer Operagdes
Petroliferas previstosnos n.%s 3e 4 do artigo 22.°da Lein.° 13/
2005, de 2 de setembro, Lei das Atividades Petroliferas, alterada
pelas Leis n.°s 1/2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de
dezembro.

Artigo 8.°
Fundo de constituicdo inicial, patriménio e gestao
patrimonial

1. ATIMOR GAP, E.P,, recebe do Estado, como fundo de
constituicdo inicial, todos os ativos operacionais de carater
empresarial ligados ao setor petrolifero, de sua propriedade,
bem como os direitos referidos no artigo anterior que foram
delegadosa TIMOR GAP, E.P..

2. Arrelagdo de bens e direitos que constituem o fundo de
constituic¢do inicial da TIMOR GAP, E.P., consta de listaa
aprovar por despacho conjunto do Ministro das Financas

e da Secretaria de Estado dos Recursos Naturais, no prazo\
de 90 dias a contar da entrada em vigor do presente diploma
e a publicar na Série 11 do Jornal da Republica.

3. Opatriménioda TIMOR GAP, E.P., é constituido, além dos
ativos referidos no nimero anterior, pelos bens, direitos e
obrigacdes que venha a receber ou adquirir no exercicio da
sua atividade, bem como pelas receitas que obtenha.

4. ATIMOR GAP, E.P., administra e disp8e livremente dos
bens e direitos que compdem o seu patrimonio, sem
sujeicdo as normas relativas ao dominio privado do Estado,
mas com observancia dos or¢camentos e programas que
formule anualmente e que sejam aprovados pelo membro
do Governo responsavel pelo setor do petroleo.

Artigo9.°
Primeiro mandato dos 6rgaos sociais

O primeiro mandato dos 6rgdos sociais da TIMOR GAP, E.P.,
durard até 31 de dezembro de 2012, mas estender-se-a pelo
periodo previsto nos Estatutos se, até aquela data, nada em
contrario for determinado pelo ministro da tutela.

Artigo 10.°
Registo

1. Aconstituicdo da TIMOR GAP, E.P,, e eventuais alteragfes
s80 objeto de registo comercial, nos termos da lei.

2. Aconstituicdo da TIMOR GAP, E.P,, ndo carece de redugéo
a escritura publica, devendo o respetivo registo ser feito
oficiosamente com base no Jornal da Republica em que
sejam publicados os respetivos estatutos.

3. Qualquer alteracdo aos Estatutos da TIMOR GAP, E.P., ndo
carece de reducdo a escritura publica, devendo o respetivo
registo ser feito oficiosamente com base no diploma legal
que os altera conforme publicado no Jornal da Republica.

Artigo11.°
Producéo de efeitos

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

2. OsEstatutos da TIMOR GAP, E.P., constantes do Anexo ao
presente diploma produzem efeitos relativamente a
terceiros a partir da data da entrada em vigor do presente
diploma, independentemente dos registos.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de maio de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

J
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fPromngado em 20/7/11.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(aquese refereon.°2doartigo 3.9

ESTATUTOSDATIMOR GAP-TIMOR GAS &
PETROLEO, E.P.(TIMOR GAP,E.P)

CAPITULO | DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE,
OBJETOE CAPITALESTATUTARIO

Artigo1.°
Denominag&o e natureza

ATIMOR GAP-Timor Gas & Petroleo, E.P., abreviadamente
designada por TIMOR GAP, E.P., é uma empresa publica, com
personalidade juridica e capacidade judiciaria, dotada de
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, que se rege
pelas normas relativas as empresas publicas, pelos presentes
Estatutos e pelas demais regras de direito privado.

Artigo2.°
Tutela e superintendéncia

A TIMOR GAP, E.P., subordina-se aos poderes de tutela e
superintendéncia a exercer pelo membro do Governo que tutela
o0 setor do petréleo e gas natural, adiante designado por
ministro da tutela.

Artigo 3.°
Sede e area geografica da atividade

1. ATIMOR GAP, E.P, tem sede em Dili e prossegue as suas
atividades no Pais e no estrangeiro, onde pode estabelecer
representacdes, delegacdes, filiais, agéncias, sucursais ou
escritérios.

2. ATIMOR GAP, E.P, diretamente ou através de subsidiarias
e associada ou ndo a terceiros, pode exercer, no territério
de Timor-Leste ou fora dele, qualquer das atividades
integradas no seu objeto.

Artigo4.°
Objeto

1. ATIMOR GAP, E.P,, tem por objeto a participacdo em
quaisquer Operacgdes Petroliferas, tal como estas sdo

\§

definidas pelo artigo 2.°da Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro,\
Lei das Atividades Petroliferas, alterada pelas Leis n.* 1/
2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de dezembro, incluindo
atividades de pesquisa, desenvolvimento e produgéo
upstream, bem como em operacdes da mesma ou idéntica
natureza, exercidas na Area do Regime Especial do Greater
Sunrise, e ainda dentro e fora do territério nacional
conforme definido na Lei das Atividades Petroliferas, a
realizar em terra ou nomar.

2. Conforme definido pela tutela, a TIMOR GAP, E.P. pode
ainda prosseguir, dentro e fora do territorio nacional, em
terra ou no mar, e caso seja do interesse estratégico de
Timor-Leste determinado pelo Governo:

a) Quaisquer atividades de prestacdo de servigos
relacionados com as Operacdes Petroliferas, incluindo
a construcdo, operacdo e manutencdo de infraestru-
turas, instalagbes e equipamentos, e atividades
relacionadas com a captagdo e armazenamento de
carbono, gas natural e quaisquer outros hidro-
carbonetos;

b) Quaisquer atividades comerciais midstream e
downstream de armazenamento, refinacdo, proces-
samento, importacdo, exportacdo, transporte,
distribuicdo, comercializacao e venda de petroleo e seus
derivados, bem como de gas natural e de quaisquer
outros hidrocarbonetos, incluindo a construcéo,
operacdo e manutencdo de infraestruturas, como
oleodutos e gasodutos, terminais e infraestruturas de
armazenamento, liquefagdo, transporte, distribuicéo,
comercializagdo e outras relacionadas com o petroleo,
gas natural e quaisquer outros hidrocarbonetos;

c) [Revogada];

d) Quaisquer atividades acessorias ou complementares,
incluindo o processamento industrial de derivados de
petréleo e o desenvolvimento de atividades na indistria
petroquimica;

e) Quaisquer atividades nas areas da descarbonizacéo e
das novas energias, incluindo producéo de hidrogénio,
biocombustiveis, combustiveis sintéticos, energia
geotérmica, e atividades similares.

3. Naprossecuc¢do do respetivo objeto, a TIMOR GAP, E.P,,
e as suas subsidiarias devem observar os principios de
prudéncia financeira e demais regras aplicaveis a boa
gestdo empresarial em geral, e as empresas publicas em
particular.

Artigo5.°
Subsidiarias, participadas e representacdes

1. Paraa prossecucdo de quaisquer atividades do seu objeto,
ficaa TIMOR GAP, E.P,, autorizada a constituir subsidiarias,
as quais podem associar-se a outras empresas, nacionais
ou estrangeiras.

2. ATIMOR GAP, E.P, e as suas subsidiarias, por deliberagéo)
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adquirir, onerar e alienar participacGes em quaisquer
sociedades.

3. Assubsidiarias detidas ou participadas pela TIMOR GAP,
E.P., estdo vinculadas as diretrizes e ao planeamento
estratégico, as politicas e as regras corporativas comuns,
fixadas mediante orientacGes de natureza técnica,
administrativa, contabilistica, financeira ou juridica, que
sejam aprovadas pelo Conselho de Administracéo e pela
tutela.

4. Sem prejuizo, quando aplicavel, do disposto no n.° 1, do
artigo 22.° da Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro, Lei das
Atividades Petroliferas, alterada pelas Leisn. 1/2019, de
18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de dezembro, a TIMOR GAP,
E.P,, e as suas subsidiarias, por deliberacdo do Conselho
de Administracdo da TIMOR GAP, E.P., podem ser
autorizadas a estabelecer delegacdes, filiais, agéncias,
sucursais, escritorios ou outras formas de representacao,
no Pais e no estrangeiro.

Artigo6.°
Capital estatutario inicial

O capital estatutério inicial da TIMOR GAP, E.P., é de US$
2.500.000 (dois milhdes e quinhentos mil délares norte
americanos), subscrito e realizado por dotacéo do Or¢camento
Geral do Estado.

CAPITULO Il
ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo7.°
Orgaos

Séo 6rgdos da TIMOR GAP, E.P.:

a) O Conselho de Administracéo;
b) A Comissdo Executiva;

c) O Conselho Fiscal.

Seccéo |
Conselho de Administragéo

Artigo 8.°
Composicao e nomeacdo do Conselho de Administracéo

1. ATIMOR GAP, E.P, é dirigida por um Conselho de
Administracdo composto por cinco membros com funcdes
deliberativas.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo é nomeado e
exonerado por meio de Resolucdo do Governo, sob
proposta do ministro da tutela.

3. Ocargode Presidente do Conselho de Administracdo deve
ser atribuido a pessoa com capacidade técnica na area da
gestdo, do petréleo e gas, experiéncia profissional e
qualificacdes relevantes para o exercicio do cargo, e
conhecimento de politicas e estratégias do setor petrolifero.

-

do Conselho de Administracdoda TIMOR GAP, E.P, podem 4. O Ministro das Finangas nomeia um membro para represen-\

10.

tar o Ministério das Finangas.

Os restantes membros sdo nomeados e exonerados pelo
ministro da tutela.

Anomeagao dos membros do Conselho de Administragéo
obedece a critérios de reconhecida capacidade técnica e
de gestdo.

O mandato do Presidente do Conselho de Administracdo
tem a duracdo de quatro anos, ficando a sua renovacéo
sujeita a aprovacdo do Conselho de Ministros.

O mandato do membro representante do Ministério das
Financas tem a duracdo de quatro anos, ficando a sua
renovacao sujeita a aprovacdo do Ministro das Financas.

O mandato dos demais membros do Conselho de
Administracdo tem a duracdo de quatro anos, ficando a
sua renovagdao sujeita a aprovagdo do ministro da tutela.

[Revogado].

Artigo9.°
Competéncias do Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracéo é o 6rgdo de orientacdo e
diregdo superior da TIMOR GAP, E.P., competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Fixar aorientacdo geral dos negocios da TIMOR GAP,
E.P., aprovando objetivos estratégicos e diretrizes;

b) Apreciar e votar o plano estratégico, bem como os
planos plurianuais e os programas anuais de gastos e
de investimentos e 0s respetivos or¢camentos;

c) Aprovar a participacdo da TIMOR GAP, E.P., em
quaisquer Operacgdes Petroliferas, sem prejuizo do
dispostonon.® 1 doartigo 22.° da Lei n.° 13/2005, de 2
de setembro, Lei das Atividades Petroliferas, alterada
pelas Leis n.>1/2019, de 18 de janeiro, e 6/2019, de 4 de
dezembro;

d) Aprovar a participacdo da TIMOR GAP, E.P., em
operacdes da mesma natureza das referidas na alinea
anterior, exercidas na Area do Regime Especial do
Greater Sunrise;

e) Aprovar a participacdo da TIMOR GAP, E.P., em
quaisquer outros projetos decorrentes de orientacGes
estratégicas da tutela setorial no ambito do seu objeto;

f) Aprovar todas as operacBes sobre titularidade de
ativos de carteira ou equiparados, incluindo
participacGes em contratos de partilha de producéo,
autorizacOes para refinacdo, liquefacdo, transporte,
importacdo e exportacdo de petrdleo, seus derivados e
gas natural;

g) Aprovar a constituigdo de subsidiarias, fixar-lhesj
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h)

)

K

n)

0)

p)
4))

s)

D

diretrizes e orientaces de planeamento estratégico, bem
como politicas internas e regras corporativas comuns,
mediante orientacOes de natureza técnica, adminis-
trativa, contabilistica, financeira e juridica, e adquirir,
onerar e alienar participacfes em quaisquer sociedades;

Aprovar a aquisi¢ao, oneragéo e alienacgao de participa-
¢Bes em quaisquer outras sociedades;

Aprovar o pagamento de dividendos ao Estado;

Nomear e exonerar os membros do Conselho de
Administracdo das subsidiarias, apds aprovacdo da
tutela;

Aprovar o estabelecimento de delegacdes, filiais,
agéncias, sucursais, escritérios ou outras formas de
representacgdo, no Pais ou no estrangeiro;

Aprovar a aquisicdo de propriedade de bens imdveis,
navios e unidades de perfuracdo e producao, bem como
de oneracdo ou alienacdo desses mesmos ativos;

Deliberar sobre a emissdo de obrigages, titulos de
participacdo ou outros titulos de renda fixa sem garantia
real;

Aprovar as politicas internas e suas modificacdes,
incluindo as de gestdo estratégica comercial, financeira,
de aprovisionamento, de investimentos, de recursos
humanos, de qualidade, de salde, de seguranca e de
meio ambiente;

Nomear, para um mandato de quatro anos renovaveis,
e exonerar 0s membros da Comissdo Executiva da
TIMOR GAP, E.P. e fiscalizar a sua gesto;

[Revogada];

Aprovar, anualmente, o limite de valor acima do qual os
atos, contratos ou operac@es, embora de competéncia
da Comissdo Executiva, devem ser submetidos a
aprovacéo do Conselho de Administragéo;

Aprovar, para submissdo ao ministro da tutela, o
regulamento interno e as suas modificacdes;

Aprovar a Estrutura e Plano Basico de Organizacdo da
Empresa;

Solicitar que a empresa seja submetida a auditorias
anuais ou sempre que sejam consideradas necessarias,
conduzidas por auditores independentes;

Celebrar convénios ou contratos com 6rgédos da
administracdo direta ou indireta do Estado;

Ocupar-se de outros assuntos que, em virtude de
disposicdo legal ou das politicas e regulamentos
internos, sejam determinados pelo Conselho de
Ministros ou pelo ministro da tutela.

2. [R do].
L [Revogado]

. O Conselho de Administracdo retine ordinariamente uma

. O Conselho de Administracdo redne extraordinariamente

. OPresidente do Conselho de Administragao, por iniciativa

. As deliberacdes do Conselho de Administragdo séo toma-

. Em caso de empate, o Presidente do Conselho de Adminis-

. Ofuncionamento detalhado do Conselho de Administracdo

. A Comissdo Executiva é composta por um Presidente da

Artigo 10.°
Funcionamento do Conselho de Administracao

vez em cada trimestre, com a presenc¢a da maioria dos seus
membros, mediante convocagdo do Presidente, e
extraordinariamente sempre que necessario.

sempre que por iniciativa do Presidente seja por ele
convocado ou a solicitacdo de algum dos seus membros.

As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de
Administracdo sdo instruidas com a proposta de decisdo
da Comissdo Executiva, bem como os pareceres das areas
técnica, administrativa, financeira ou juridica, quando
necessarios ao exame da matéria em questao.

propria ou por solicitacdo de qualquer membro, pode
convocar quadros da TIMOR GAP, E.P., consultores, ou
outras individualidades relevantes atendendo aos temas a
serem debatidos, para assistir as reunifes e prestar
esclarecimentos ou informac@es sobre as matérias em
apreciacao.

das pelo voto da maioria dos membros presentes e
registadas no livro préprio de atas.

tracdo exerce voto de qualidade.

¢ definido em regimento interno.

Artigo11.°
Presidente do Conselho de Administragéo

Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete a
coordenacao e orientacdo das atividades do Conselho de
Administracdo e da Comissdo Executiva e, especialmente,
convocar e presidir as reunides destes 6rgaos.

Cabe, em particular, ao Presidente do Conselho de
Administragdo assegurar que a Comissao Executiva exerce
corretamente a gestdo da empresa, de acordo com a
legislacdo aplicavel, as determinacfes do Conselho de
Administracdo e as orienta¢des do ministro da tutela.

Seccaolll
Comissao Executiva

Artigo 12.°
Composi¢do da Comissao Executiva

Comisséo Executiva (Chief Executive Officer - CEQO), e de
cinco ou mais membros Executivos, nomeados por um
periodo de quatro anos renovaveis.

O Presidente da Comissdo Executiva (CEQ) é o Presidente

do Conselho de Administracao, por ineréncia dessa fungéo.)
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. [Revogado].

Os membros da Comissdo Executiva estdo sujeitos a
avaliacdo, e podem ser exonerados, a qualquer momento,
por decisdo fundamentada do Conselho de Administragdo.

. Naescolha dos membros da Comissao Executiva, 0 Conselho

de Administragdo deve observar critérios de reconhecida
experiéncia profissional, qualificacGes relevantes para o
exercicio do cargo, capacidade de gestdo e de conhecimento
de politicas e estratégias do setor do petroleo e gas natural.

Os membros da Comissdo Executiva exercem o0s seus
mandatos em regime de exclusividade, sendo-lhes
permitido, porém, o exercicio concomitante em cargos de
administracdo de subsidiarias e coligadas da TIMOR GAP,
E.P., mediante deliberag&o do Conselho de Administragdo.

. [Revogado].

Artigo 13.°
Misséo e competéncias da Comissao Executiva

. Cabe a Comisséo Executiva exercer a gestao das atividades

correntes da TIMOR GAP, E.P., de acordo com a missao,
os objetivos, as estratégias e as diretrizes aprovadas pelo
Conselho de Administracéo.

. Compete a Comissdo Executiva, sem prejuizo do carater

geral do disposto no nimero anterior, elaborar e submeter
a aprovacdo do Conselho de Administracéo:

a) Os orcamentos de gastos e de investimentos;

b) Propostas de captacdo de recursos, contracdo de
empréstimos e financiamentos no Pais ou no exterior,
inclusive mediante emissdo de titulos;

c) Propostas de prestacdo de garantias, observadas as
disposi¢des legais e contratuais pertinentes;

d) Propostas de aquisi¢do de bens imdveis, navios e
unidades de perfuracdo e producdo, bem como de
oneracdo ou alienacdo desses mesmos ativos;

e) A avaliacdo do desempenho, a todos os niveis da
organizacao;

f) Manuais e normas de operagdo, contabilidade, finan-
cas, administracdo de pessoal, contratacdo e execucdo
de obras e servicos, aquisicao e alienacdo de materiais
e equipamentos e outros necessarios ao funciona-
mento;

g) Normas para a cessdo de uso, locagdo ou arrendamento
de bens imdveis;

h) Plano anual de seguros;
i) Oregulamento interno de recursos humanos, incluindo

a disciplina sobre admisséo, carreiras, vantagens e
regime disciplinar.

3. Compete ainda a Comissao Executiva, sem prejuizodo caréter\
geral do dispostonon.° 1:

a) Aprovar critérios de avaliagdo técnico-econdmica para
0s projetos de investimento, com os respetivos planos
de delegacdo de responsabilidade para execugdo e
implementacéo;

b) Aprovar critérios de aproveitamento econémico de
areas produtoras, observada a legislacéo especifica;

c) Aprovar a politica de precos da empresa;

d) Aprovar os planos de contas, critérios basicos para
apuramento de resultados, amortizacdo e depreciacéo
e mudancas de praticas contabilisticas;

e) Aprovar formuldrios, cartas de endosso, circulares
internas e memorandos no ambito das operacgdes e
atividades correntes da TIMOR GAP, E.P..

Artigo 14.°
Funcionamento da Comissao Executiva

1. AComisséao Executiva reine, ordinariamente, uma vez por
més, com a maioria dos seus membros, dentre eles o
Presidente da Comissdo Executiva (CEQ), e, extraordinaria-
mente, mediante convocacao do Presidente da Comisséo
Executiva (CEO) ou de dois ou mais dos seus membros.

2. Asdecisdes da Comissao Executiva sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, tendo o Presidente da
Comissdo Executiva (CEO) voto de qualidade em caso de
empate.

3. Asdecistes tomadas pela Comissao Executiva nas reunides
ordinarias e extraordindrias sdo registadas no livro préprio
de atas.

Seccaolll
Conselho Fiscal

Artigo 15.°
Natureza do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por monitorizar a
legalidade, regularidade e adequada gestdo financeira e
patrimonial da TIMOR GAP, E.P., assegurando o cumprimento
das normas legais, estatutarias e regulamentares vigentes.

Artigo 16.°
Composi¢do e nomeacao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés membros nomeados
por diploma ministerial conjunto do Ministro das Financas e
do ministro da tutela para um mandato de quatro anos,
renovavel por uma Unica vez.

Artigo 17.°
Competéncias e funcionamento do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras
atribuicdes resultantes da lei: )
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a) Assegurar a prudente gestdo financeira da TIMOR
GAP, E.P.,, mediante o exame periddico dos livros,
registos contabilisticos e documentos financeiros;

b) Acompanhar a execu¢do dos or¢amentos anuais e
programas de atividades e de investimento;

Emitir parecer sobre o relatério anual de gestéo
financeira;

d) \erificar a exatiddo dos relatérios financeiros e fiscais e
apresentar anualmente ao Conselho de Administragdo
um parecer detalhado sobre os mesmos;

e) Pronunciar-se sobre a legalidade e correcdo de atos
com reflexos financeiros para a empresa de acordo com
0 exigido por lei ou a requerimento do Conselho de
Administracéo;

f) Fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios.

2. O funcionamento do Conselho Fiscal é definido no
regulamento interno.

CAPITULOIII
DECLARACAO DE RENDIMENTOS, BENSE
INTERESSES

Artigo 18.°
Declaragéo de rendimentos, bens e interesses

Os membros do Conselho de Administracdo, Comissdo
Executiva e Conselho Fiscal entregam declaracéo de
rendimentos, bens e interesses prevista na Lei n.° 7/2020, de
26 de agosto, sobre Medidas de Prevencdo e Combate a
Corrupgdo.

Artigo 19.°
Deposito legal da declaracéo de rendimentos, bense
interesses

1. ADeclarago de rendimentos, bens e interesses deve cum-
prir com o disposto na Lei n.° 7/2020, de 26 de agosto,
sobre Medidas de Prevencdo e Combate a Corrupgéo.

2. A declaracdo de rendimentos, bens e interesses apenas
pode ser publicamente revelada mediante ordem judicial e
nos termos da lei.

CAPITULOIV
REGIME JURIDICO DOPESSOAL

Artigo 20.°
Regime contratual

Os trabalhadores da TIMOR GAP, E.P., estdo sujeitos ao regime
juridico do contrato individual de trabalho, de acordo com as
kdisposigﬁes legais e os regulamentos internos da empresa.

Artigo21.°
Admissao

A admissdo de trabalhadores pela TIMOR GAP, E.P., e pelas
subsidiarias por ela maioritariamente controladas obedece a
processo seletivo publico, nos termos aprovados pela
Comissédo Executiva.

Artigo 22.°
Funcdes de direcéo

1. As fungbes da gestdo superior e os poderes e responsa-
bilidades dos respetivos titulares sdo definidos nas
descri¢des aprovadas pelo Conselho de Administracdo no
Plano Basico de Estrutura da Organizacdo da Empresa e
nas descricbes de cada funcéo.

2. As funcBes a que se refere o presente artigo podem,
excecionalmente e a critério da Comissao Executiva, ser
atribuidas a técnicos ou especialistas que ndo pertengam
ao quadro permanente da empresa.

3. As funces de gestdo que integram o Plano Basico de
Estrutura da Organizacdo da Empresa, nos demais niveis,
tém os poderes e responsabilidades definidas nas
descricdes aprovadas pelo Conselho de Administracéo e
nas politicas internas.

CAPITULOV
PLANO DE ORGANIZAGAO EGESTAO ECONOMICAE
FINANCEIRA

Artigo 23.°
Plano Basico de Estrutura da Organizacédo da Empresa

As atividades da TIMOR GAP, E.P., obedecem a um Plano
Basico de Estrutura da Organizacdo da Empresa, aprovado
pelo Conselho de Administracdo, que contém a estrutura geral
e define a natureza e as atribuigGes de cada 6rgdo e as relacdes
de subordinacdo, coordenacdo e controlo necessarias ao seu
funcionamento.

Artigo 24.°
Principios de gestéo

Agestdo da TIMOR GAP, E.P., obedece aos principios de boa
governacdo corporativa e eficiente gestdo empresarial,
assegurando a viabilidade econdmica e o equilibrio financeiro
da empresa, orientada para a defesa dos interesses do Estado
e de acordo com o plano de desenvolvimento nacional e as
orientac@es da tutela.

Artigo 25.°
Receitas

1. Constituem receitas da TIMOR GAP, E.P., desde que por lei
ndo tenham outro destino especifico:

a) As resultantes das atividades econdmicas constantes
do seu objeto;

b) As resultantes da venda de outros bens ou ativos e da
prestacdo de servicos; )
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3.

c) Os rendimentos ou o produto da alienacdo de bens
préprios ou de direitos sobre eles constituidos;

d) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes
da sua atividade ou que, por forga da lei, regulamento,
contrato ou liberalidade, Ihe venham a pertencer.

Constituem ainda receitas da TIMOR GAP, E.P., as verbas
recebidas do Estado, a titulo de contrapartida pela
prossecucdo de atividades de interesse econémico geral
que lhe sejam determinadas pelo Estado ou que com este
contratualize, bem como comparticipacGes, dotacdes
orgamentais ou subsidios a ela concedidos.

A TIMOR GAP, E.P., pode proceder ao pagamento de
dividendos ao Estado com lucros provenientes das
atividades econdmicas constantes do seu objeto, sem
prejuizo da constituigdo de suas reservas e fundos,
mediante deliberagdo do Conselho de Administracéo, em
percentagem a acordar entre o Conselho de Administracdo
e o ministro da tutela.

Artigo 26.°
Constituicio de reservas e fundos

A TIMOR GAP, E.P., pode constituir reservas, fundos e
provisBes sempre que o Conselho de Administracéo julgar
conveniente, para investimento nos projetos e programas
de desenvolvimento, tais como programas de capacitacéo,
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico da empresa, em
consonancia com os objetivos da empresa.

ATIMOR GAP, E.P, deve obrigatoriamente formar reservas

para a constituicdo do imobilizado, bem como para fazer
face a encargos de participacdo em operacdes integradas
no seu objeto, incluindo projetos de responsabilidade
social.

Artigo 27.°
Exerciciosocial e relatério e contas

O exercicio social da TIMOR GAP, E.P., coincide com 0 ano
civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano.

O relatorio e contas deve ser apresentado em Conselho de
Ministros pelo Presidente do Conselho de Administracéo,
acompanhado da sua tutela setorial, e publicado no prazo
de seis meses apos o final de cada exercicio social da
empresa.

CAPITULOVI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28.°
Quadrode pessoal inicial

[Revogadol].
[Revogadol].

[Revogadol].

DECRETO-LEI N.°62/2023
de 6 de Setembro

TERCEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°20/
2008, DE 19 DE JUNHO, QUE CRIA A AUTORIDADE
NACIONAL DO PETROLEO

Considerando que, com a primeira alteracéo ao Decreto-Lei n.°
20/2008, de 19 de junho, que criou a entdo denominada
Autoridade Nacional do Petrdleo, por intermédio do Decreto-
Lei n.° 1/2016, de 9 de fevereiro, foi alargado o ambito de
atuacdo desta autoridade regulatdria, de forma a abranger o
setor mineiro através da criacdo da divisdo de minerais, liderada
por um Vice-Presidente para a Pesquisa e Exploragdo Mineiras;

Considerando a tomada de posse do 1X Governo Constitu-
cional, e consequente aprovacdo do programa do Governo,
bem como a adocdo de uma nova visdo estratégica e a
reorientacdo das prioridades para o setor do petrdleo e recursos
minerais;

Considerando que a Lei n.°12/2021, de 30 de junho, que aprova
o Cadigo Mineiro, prevé a criacdo de uma “Autoridade
Reguladora”, enquanto “6rgdo governamental, sob a
supervisdo do membro do Governo responsavel pelo setor
dos Recursos Minerais, que tem a responsabilidade e o poder
de supervisionar as Atividades Mineiras”;

Considerando que a autonomizacéo de reguladores para estes
dois importantes setores da economia contribuira para uma
melhoria da eficiéncia regulatdria, permitindo atender melhor
as necessidades para atingir o pretendido desenvolvimento
socioecondmico do pais de forma sustentavel e em beneficio
das geraces atuais e futuras;

Considerando o nimero de matérias e o diferente estado de
desenvolvimento dos setores do petrdleo e dos recursos
minerais, e as prioridades e interesses estratégicos nacionais,
conforme elencados no Programa do IX Governo
Constitucional;

O Governo considera que assume especial importancia que a
Autoridade Nacional do Petréleo e Minerais volte a assumir
competéncias e atribuicBes exclusivamente centradas em
matérias do setor do petréleo e gas e areas conexas, podendo
desta forma focar-se no setor e alocando todos os seus
recursos ao desenvolvimento do mesmo para que este possa
contribuir de forma efetiva, como alias tem feito até agora, para
o desenvolvimento econémico do pais, permitindo, assim, o
investimento do Estado noutros setores econdmicos e sociais
prioritarios;

Considerando ainda a necessidade de reformular algumas
regras de organizacdo da estrutura executiva da ANP, dando
prioridade ao mérito e qualidades técnicas do seu pessoal,
bem como alargar o @mbito de atuacdo da mesma para cobrir as
novas areas que vém sendo desenvolvidas em consequéncia
da transicéo energética.

Considerando também a importancia de dotar a ANP, enquanto ) )
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fentidade responsavel pela gestdo e supervisdo das atividades
petroliferas em todo o territorio nacional e na Area do Regime
Especial do GreaterSunrise, de quadros e liderancas
qualificados e experientes para o pleno cumprimento dessa
missdo internacional, e bem assim o interesse estratégico
nacional e institucional da lideranca da ANP, foi ainda decidido
destituir os membros dos 6rgaos da ANP com efeitos imediatos.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alineae) don.®1edon.’3
doartigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer como
lei, o0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a terceira alteracao ao Decreto-
Lein.°20/2008, de 19 de junho, que cria a Autoridade Nacional
do Petréleo.

Artigo2.°
Designacéo da ANPM

Todas as referéncias constantes do Decreto-Lei n.° 20/2008,
de 19 de junho, conforme alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/2016,
de 9 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 27/2019, de 27 de
agosto, a Autoridade Nacional do Petréleo e Minerais € a
“ANPM” sdo substituidas, respetivamente, por “Autoridade
Nacional do Petréleo” e “ANP”.

Artigo 3.°
AlteracGes

Osartigos1.2,2.°,3.2,4.9,6.°,7.9,8.°,10.%,11.°,13.°, 14.9,15.°,
16.0,21.0,22.°,23.%,24.°, 26.9,29.°, 30.%, 31.° e 31.°-A do Decreto-
Lein.°20/2008, de 19 de junho, conforme alterado pelo Decreto-
Lein.°1/2016, de 9 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 27/2019,
de 27 de agosto, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[...]

1. A Autoridade Nacional do Petrdleo (ANP), é uma pessoa
coletiva de direito pablico, na modalidade de Instituto
Publico, detentora de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, orcamento e patriménio proprio,
que tem por atribuicbes, atuar como instituicdo reguladora
dos setores e indUstrias do petréleo e gas natural, seus
derivados e setores conexos no escrupuloso cumprimento
das disposicdes previstas na Lei das Atividades
Petroliferas, no Regime Especial do GreaterSunrise
previsto no Anexo B do Tratado, no Codigo de Exploracéo
Mineira do Petréleo, no Tratado, nos Decretos-Lei de
Implementagdo do Anexo D do Tratado, em qualquer
legislacdo ou regulamentacéo existente que discipline os
setores do petroleo e gas natural e setores conexos , e
neste Decreto-Lei.

Artigo 2.°
Tutela

1. Sem prejuizo da sua autonomia administrativa e financeira,
a ANP atua sob poderes de tutela do membro do Governo
responsavel pelo setor do petrdleo, e a pratica dos
seguintes atos fica sujeita a aprovagao tutelar:

a [.I
b) [...].
2. [...]

Artigo 3.°
[...]

1 [...].
2. [...]
a [.I

b) De acordo com os principios da transparéncia, da
concorréncia justa, bem como, da qualidade e da
economicidade (cost-based), e nos termos da legislagao
aplicavel, procede ao antincio, concurso e adjudicacéo
de contratos petroliferos, e fiscaliza a partir dai, o
desempenho técnico e econdmico dos operadores nas
areas de jurisdicdo exclusiva de Timor-Leste, sem
prejuizo da introducdo de critérios de ponderacéo e
correcdo das limitagBes concorrenciais dos fatores
nacionais de producéo;

0 [
3 [.I:
a [.I
b) [...J
0 [

4. Nosetor do downstream, a ANP, regulamenta, supervisiona
e promove as atividades do setor, e o uso eficiente e a
otimizac&o da capacidade instalada em infraestruturas do
petréleo, tais como, pipelines, terminais, infraestrutura de
transporte e comunicacdes, instalacfes de processamento,
e instalacGes de liquefacdo e regaseificacdo de gas natural,
encorajando o uso partilhado dos equipamentos e
permitindo a todos os operadores o acesso e a utilizacdo
da capacidade ociosa existente, e é também responsavel
por garantir a seguranca energética nacional e monitorizar
e regular todas atividades petroliferas de modo a serem
assegurados niveis satisfatdrios de qualidade e oferta de
produtos junto dos consumidores.

5 [...I
2. [...] _
a) ldentifica e delimita as &reas necessarias ao
kS' [...] aproveitamento, desenvolvimento e producdo do)
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petréleo, e coordena, de acordo com a lei, os procedi-
mentos administrativos necessarios a expropriacao
dessas areas, no territério nacional e na zona de
jurisdicdo exclusiva de Timor-Leste;

b) Assegura a adocdo das melhores praticas de
conservagao, uso racional e sustentado do petroleo e
dos seus derivados, de acordo com exigéncias legais
de protecdo e preservagdo ambiental em vigor;

c) Estimula a investigacdo, introducdo, uso e aplicacdo
de novas tecnologias em todas as operacdes
petroliferas;

d) Colige, organiza e mantem, o acervo de informacéo
técnica e dados relativos aos setores e indlstrias do
petréleo;

e) Estabelece, de acordo com as condigbes gerais
previstas na lei e segundo as diretrizes emitidas pelo
membro do Governo responsavel pelos setores do
petréleo, os termos contratuais especificos aplicaveis
a pesquisa e exploracdo de recursos petroliferos.

A ANP implementa e determina, em todas as modalidades
de atividades petroliferas, regulamentagdo e decisdes
administrativas, que exijam niveis determinados de
contribuicdo nacional para os setores do petréleo, assim
como, a maximizacgéo do uso e utilizagio pelas referidas
industrias da capacidade nacional instalada em bens e
Servicos.

A ANP assegura os niveis de conformidade as normas de
salde publica e a legislacdo ambiental e regulamentacéo
acessoria, em todas as operacdes petroliferas e atividades
conexas, e garante a boa pratica ambiental, através da
minimizagdo das descargas e emissdes, da gestdo de
residuos, e da promocédo da eficiéncia energética.

Para efeito do disposto no nimero anterior, a ANP é
responsavel pela conducdo dos procedimentos de
licenciamento ambiental relacionados com operaces
petroliferas e atividades conexas, em coordenagdo com as
autoridades ambientais competentes de Timor-Leste,
sujeitos a aprovacao final do Ministro responsavel pelo
setor do petrdleo.

9 L[]
h [.L
) Lk
) L]

11. [Revogado].
12. [Revogado].

13. No ambito dos seus poderes e atribuictes relacionados

com os setores conexos com o setor petrolifero, nomeada-
mente na area das denominadas “novas energias” e
descarbonizagdo, a ANP, regulamenta e supervisiona, entre
outras:

a) a captura, utilizacdo e armazenamento de carbono
(carbon capture, utilization and storage) e atividades
conexas ou relacionadas;

b) aproducdo, armazenamento, transporte e comerciali-
zacdo de hidrogénio e demais atividades conexas;

c) a producdo, armazenamento, transporte e comer-
cializacdo de combustiveis sintéticos e demais
atividades conexas; e

d) outros métodos, tecnologias e atividades de
descarbonizacéo relacionados com a transicao
energética.

Artigo4.°
[...]

I A

a) Fiscalizacdo de instalagdes, equipamentos ou
documentos das entidades a operar nas industrias e
setores regulados do petroleo, gas natural e seus
derivados;

b) [...I
¢ [.];

9 [.1] d) Aplicacdo de san¢Bes administrativas aos operadores,
bem como a execucdo direta de penalidades contratuais
10. [...T: ou previstas na lei ou em regulamentos, quando ocorram
situacBes de violacdo das normas aplicaveis ou o
a) [...]; incumprimento de obrigagBes contratuais, incluindo,
mas ndo restringido a determinacdo da cessacdo
b [...I; imediata de todas as atividades de exploracéo, ou, em
relacdo ao equipamento de pesquisa ou exploracgéo,
c) [...I; selagem por tempo determinado, devendo, nos casos
em que a cessacao de atividades requer autorizacéo
d) [..I; prévia do Ministro responsavel pelo setor do petroleo,
a ANP obter a referida autorizacdo antes de proceder.
e) [.J
2. A ANP aprova, no dambito do exercicio da sua competéncia
S H [..]; de regulacdo, regulamentos que determinem 0s
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( procedimentos e as obriga¢Oes administrativas a serem d) [...]; D
cumpridas pelas entidades a operar nas inddstrias do
petroleo e gas natural e seus derivados. e) [...]
3. [...]1 Artigo 10.°
[..]
Artigo 6.°
[..] 1 [..].
A ANP é constituida pelos seguintes 6rgaos: 2. [..]
a) [...I; 3. [Revogado].
b) [...I; 4. OPresidente da ANPé assistido por uma Direcdo Executiva
a ser integrada por todos os Diretores Executivos.
c) [Revogado];
5. [Revogado].
d [.].
6. [Revogado].
Artigo 7.°
[..] Artigo 11.°
[..]
1 [..].
Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o
2. [..] Presidente da ANP/Presidente do Conselho Diretivo:
3. [.]. a) [..].
4, [..]. b) [..]

5. O Conselho Diretivo da ANP é constituido pelo seu
Presidente, e por outros quatro membros, nomeados para
um mandato de 4 anos, renovavel.

6. O Presidente do Conselho Diretivo é nomeado e exonerado
por meio de Resolucdo do Governo, sob proposta do
ministro da tutela.

7. Os demais membros do Conselho Diretivo s&o nomeados e
exonerados pelo membro do Governo responsavel pelo
setor do petrdleo.

8. Os membros do Conselho Diretivo devem possuir reco-
nhecida experiéncia profissional, qualificacOes relevantes
para 0 exercicio do cargo, capacidade de gestdo e de
conhecimento de politicas e estratégias do setor do petroleo
e gas natural.

9. [Revogado].
10. [Revogado]

¢) [Revogado].
d) [.].
o) [.]
f) [.]

Artigo 13.°
Nomeacédo e Mandato

O fiscal tnico é nomeado por Despacho Conjunto do membro
do Governo responsavel pelo setor do petréleo e do Ministro
das Financas, para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel.

Artigo 14.°
[...]

1. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o
fiscal Unico:

Artigo 8.° 3 L]

L] b [

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o ) L.

Conselho Diretivo: T

a) [.]; d [.I

b) [..]; e) [.];
\c) [..]; ) [.] )
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\

2.[...1 3. Cumprido com o disposto no nimero anterior, a ANP
concede a respetiva autorizacdo, nos termos da legislacéo
Artigo 15.° e regulamentacéo aplicavel.
g
[...]

1. Os trabalhadores a vincular a ANP, com exce¢do dos
membros do Conselho Diretivo e do fiscal Unico, estdo
sujeitos aos procedimentos administrativos de aprovisiona-
mento competitivo das candidaturas e candidatos, durante
0 processo de recrutamento, em obediéncia aos principios
da transparéncia e da concorréncia e as melhores praticas
do setor.

2. [...]
3. [..]
4. [..]:

5. [Revogado].

6. [...]

Artigo 16.°
[...]

1. O patrimonio oficial e inicial da ANP é constituido pelos
bens e ativos, e todo o acervo técnico e de dados, na
posse da Autoridade cessante (TSDA) e outras
transferéncias oriundas de agéncias e 6rgaos de Estado.

2.[..]

Artigo 21.°
[...]

A ANP celebra contratos de partilha de producao relativos as
atividades de pesquisa, desenvolvimento e producgdo de
petréleo e gas natural, nas areas de jurisdicdo exclusiva de
Timor-Leste, em conformidade com o estabelecido na Lei das
Atividades Petroliferas e nos Decretos-Lei de Implementacdo
do Anexo D do Tratado e restante regulamentacdo subsidiaria,
e na Area do Regime Especial do Greater Sunrise, em
conformidade com o previsto nesse regime especial e no
Cddigo de Exploragdo Mineira do Petréleo, e na demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 22.°
[...]

1. Qualquer empresa ou consorcio de empresas que preencha
os requisitos legais e regulamentares pode submeter a ANP
proposta para a construcdo e operacdo de refinarias de
petréleo, incluindo derivados, de unidades de proces-
samento e de armazenamento de gas natural incluindo
unidades de liquefacdo e regaseificacdo, instalacbes de
captura, utilizacdo e armazenamento de carbono, unidades
de producéo de hidrogénio ou de combustiveis sintéticos
e atividades conexas ou semelhantes, bem como de
ampliacdo da sua capacidade.

4. E permitida a transferéncia da titularidade da autorizagio a
favor de terceiros mediante expressa e prévia aprovacao
pela ANP, conquanto o novo titular satisfaca os requisitos
exigidos e os demais requisitos previstos na legislacéo e
regulamentacdo aplicavel.

Artigo 23.°
[...]

1. Observadas as disposicOes legais aplicaveis, qualquer
empresa ou consorcio de empresas que satisfaca os
requisitos exigidos por lei ou regulamento, pode ver-lhe
concedida, pela ANP, autorizacdo para construcdo de
instalacdes e infraestrutura, ou para desenvolver quaisquer
modalidades de transporte de petréleo, seus derivados ou
gas natural, ou produtos semelhantes seja para
fornecimento do mercado interno, para exportaco, injecdo
e armazenamento ou outros efeitos.

2.[..]

Artigo 24.°
[...]

1. A ANP promove a utilizagdo otimizada e eficiente da
infraestrutura petrolifera e conexa, nomeadamente,
gasodutos e oleodutos de transporte, terminais e
infraestruturas de comunicagfes ou de injecdo e
armazenamento, encorajando sempre que possivel a partilha
das referidas instalagGes, de forma a permitir, como
prioridade a todos os operadores o acesso e utilizacdo da
capacidade ndo utilizada ou disponivel.

2. [..].
3. [.]

Artigo 26.°
[...]

1. Os poderes e funcdes de carater regulatorio, bem como
todos os direitos e obrigacfes assumidos na qualidade de
contratante publico, relativos as industrias do petréleo e
gas natural e seus derivados, que por lei ou contrato,
diretamente ou em representacdo, estdo atribuidos ao
Ministério responsavel pelo setor do petréleo passam a
titularidade da ANPM, incluindo mas néo limitado ao
disposto nos artigos 9.° a 14.° da Lei n.° 13/2005, de 2 de
setembro (Lei das Atividades Petroliferas), exceto o
disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 13.°, nos
artigos 18.2a 21.°, 22.°-A, com excecdo do seu n.’4, 22.°-B,
23.e24.°, non.°2doartigo 25.°, nos artigos 26.°a 32.°,
excetonon.®1doartigo 31.% nosartigos 38.%,42.°e 43.°da
referida Lei e, sujeitoas diretrizes emitidas pelo membro do
Governo responsavel pelo setor do petrdleo, os poderes e
atribuicOes, no que respeita ao setor do petroleo e gas,
previstos nas alineas b), ¢), d), k) em) don.®1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de junho.

\2. [...]
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2. [...] Artigo4.° )
Aditamento

3 L] )
E aditado ao Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19 de junho, conforme

4. [...]. alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/2016, de 9 de fevereiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 27/2019, de 27 de agosto, oartigo 11.°-B, com a

5. [Revogado]. seguinte redac&o:

Artigo 29.° «Artigo11.°-B
[...] Direcéo Executiva

1. As empresas que realizam legalmente em Timor-Leste
qualquer das atividades descritas nos artigos 23.° e 25.°
deste Decreto-Lei, devem proceder a novo registo junto
da ANP, no prazo maximo de 120 dias sobre a data da entrada
em vigor deste Diploma.

2. [..].

Artigo 30.°
[...]

As disposicBes deste Decreto-Lei ndo afetam direitos de
terceiros constituidos antes da sua entrada em vigor, e que
tenham sido adquiridos mediante contratos celebrados com a
anterior Autoridade Designada (TSDA), em conformidade com
a legislacéo aplicavel, nem invalidam os atos praticados pelo
Membro do Governo responsavel pelo setor do petroleo.

Artigo 31.°
[...]
1L [..]
2. [Revogado].
Artigo31.°-A
[...]

1. O log6tipo da ANP inspira-se na combinacédo de alguns
atributos das cores de simbolos nacionais, simbolos da
cultura de Timor-Leste e simbolos representativos da
Industria do Petréleo.

2. Ologétipo da ANP tem forma redonda, simbolizando a vida
na sua globalidade, a integridade e a responsabilidade, e é
formado por trés arcos de circulo e um circulo
nomeadamente na parte superior externa de cor vermelha
simbolizando a atencdo, na parte superior interna de cor
preta simbolizando a autoridade e com as inscrigdes
“Autoridade Nacional do Petrdleo” em branco
simbolizando pureza e honestidade, um circulo centrado,
inspirado no belak, de cor dourada, simbolizando o sol,
com as inscri¢cbes da abreviatura “ANP” em cor azul
simbolizando o mar e duas gotas de cor dourada nas letras
“A” e “P” simbolizando a preocupagdo em gerir S recursos
petroliferos em beneficio da geracdo atual e futura e, na
parte inferior externa, um arco de circulo inspirado no
kaibauk, de cor dourada, simbolizando a lua Quarto
Crescente.

1. O Presidente é assistido por uma Dire¢do Executiva na
gestdo e administracdo da ANP.

2. A Direcdo Executiva é presidida pelo Presidente, e
adicionalmente constituida por Diretores Executivos
nomeados em comissao de servigo pelo Conselho Diretivo,
o qual decidira livremente o nimero de Diretores
Executivos, as suas fungdes e competéncias e exoneracao.

3. Os membros da Direcdo Executiva sdo nomeados por um
periodo de 4 anos, renovaveis, sendo sujeitos a uma
avaliagdo anual de desempenho.

4. Naescolha dos membros da Direcdo Executiva, o Conselho
Diretivo deve observar critérios de reconhecida experiéncia
profissional, qualificacdes relevantes para o exercicio do
cargo, capacidade de gestdo e de conhecimento de politicas
e estratégias do setor do petroleo e gas natural.”

Artigo5.°
Norma revogatoria

Séo revogados os numeros 11 e 12 do artigo 3., a alinea c) do
artigo 6.°, osnimeros 9 e 10 doartigo 7.°, osnimeros 3, 5e 6
doartigo 10.%, aalinea c) doartigo 11.°, oartigo 11.°-A, o ndmero
5doArtigo 15.°, o artigo 25.°-A, o artigo 25.°-B, o nimero 5 do
artigo 26.2, oartigo 29.°, on.°2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.°
20/2008, de 19 de junho, conforme alterado pelo Decreto-Lei
n.°1/2016, de 9 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 27/2019, de
27 de agosto.

Artigo6.°
Cessacao dos Mandatos

1. Com a entrada em vigor do presente diploma cessam 0s
mandatos atuais, com efeitos imediatos, de todos os
membraos, sem excecdo, dos drgaos estatutarios da ANPM:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) Demais elementos do Conselho Diretivo;
d) Diretores Executivos;
e) Fiscal Unico.
2. Comaentrada em vigor do presente diploma cessam ainda

0s mandatos atuais de todos os dirigentes e chefias da
ANPM.

kS' [...]» )
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3. Até a nomeacdo dos novos membros dos 6rgaos
estatutarios quaisquer atos urgentes relativos aos
respetivos poderes sdo da responsabilidade da tutela.

Artigo7.°
Orcamento e transferéncia de ativos

1. Até aofinal doano orcamental de 2023, a ANP assume as
despesas da autoridade reguladora do setor mineiro.

2. No prazo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente
diploma o Conselho Diretivo da ANP, ouvido o Ministro
da tutela, deve determinar quais os ativos da ANP que
deverdo ser transferidos para a nova autoridade reguladora
do setor mineiro.

3. A Autoridade Nacional dos Minerais e a Autoridade
Nacional do Petréleo devem coordenar e executar a
transferéncia do patriménio relevante e quaisquer contratos
de bens e servigos, conforme aplicavel, no prazo maximo
de 120 dias desde a data de entrada em vigor deste diploma.

4. Qualquer acordo celebrado entre a Autoridade Nacional
dos Minerais e a Autoridade Nacional do Petroleo relativo
a transferéncia referida no nimero anterior esta sujeito a
aprovacdo do membro do Governo responsavel pelo setor
dos recursos minerais.

Artigo8.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19 de junho, conforme alterado
pelo Decreto-Lei n.° 1/2016, de 9 de fevereiro, e pelo Decreto-
Lei n.° 27/2019, de 27 de agosto, € republicado, com a atual
redacdo, as necessarias correcdes gramaticais e de legistica, e
a redenominacdo da ANPM para ANP em anexo ao presente
Decreto-Lei, do qual faz parte integrante.

Artigo9.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

Francisco da Costa Monteiro

Promulgadoem 6/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO |
[inserir novo logotipo, conforme alteragéo
do artigo 31.°- A]

ANEXO Il
Republicacdo do Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19 de junho,
(nos termos do artigo 8.°)

Decreto-Lein.° 20/2008
de 19 de junho

AUTORIDADE NACIONAL DO PETROLEO

De acordo com a Constitui¢do de Timor-Leste, 0 Estado &, por
direito constitucional, o titular de todos os recursos naturais
que existam no solo e subsolo de Timor-Leste, e sejam vitais
para a economia nacional, incluindo, o petréleo. A eficiéncia
da gestdo e utilizacdo destes recursos, deve ser medida, em
funcdo dos beneficios gerados junto da populagdo, no seu
todo.

Assim, com o objetivo de supervisionar e monitorizar a
exploracdo, desenvolvimento e producgdo destes recursos,
Timor-Leste, no passado, decidiu por em vigor a Lei das
Atividades Petroliferas, destinada a ser aplicada a area de
jurisdicdo exclusiva de Timor-Leste, e 0 Codigo de Extracédo
Petrolifera (mineira) na rea de exploragdo conjunta (JPDA).

Considerando que os recursos petroliferos de que Timor-Leste
é titular sejam a componente estratégica da sua economia e
possuam alto valor econémico potencial, que se geridos
adequadamente, poderdo produzir relevantes beneficios diretos
e receitas para a economia nacional;

Destacando a importancia de continuar, com prudéncia, a
regulacéo do setor e a monitorizacdo das atividades, de tal
forma que toda a exploracgéo, desenvolvimento e producéo,
contribua para a maximizacao dos beneficios que do petréleo
o Pais e o povo retiram, sem negligenciar as medidas de protecdo
ambiental;

\§
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[Neste contexto, o Governo, vem agora criar a Autoridade
Nacional do Petréleo (ANP), em vista a estabelecer, para em
seguida fiscalizar, os niveis de conformagéo e cumprimento
das normas em vigor, estejam elas inclusas em leis ou
regulamentos, de incidéncia sobre a exploracao,
desenvolvimento, producdo, transporte e distribuicdo dos
recursos do petréleo e do gas natural.

Uma vez totalmente operacional, aANP, ird procurar garantir a
seguranca energética do Pais em termos de disponibilidades
em petrdleo e gas natural, nomeadamente, através da gestdo
estratégica, a todo o tempo, de disponibilidades minimas em
quotas / stocks de combustiveis, assegurando, em simultaneo,
os padrdes minimos de qualidade que os produtos derivados
do petroleo, disponiveis no Mercado interno, devem respeitar,
assim como, as normas de conformidade minima a padrdes de
seguranga no consumo publico.

Assim, 0 Governo decreta, nos termos da alineae),don.1e
n.°3, doartigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer
como Lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Natureza

1. A Autoridade Nacional do Petrdleo (ANP), é uma pessoa
coletiva de direito pablico, na modalidade de Instituto
Publico, detentora de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, orcamento e patriménio proprio,
que tem por atribuicbes, atuar como instituicdo reguladora
dos setores e indUstrias do petréleo e gas natural, seus
derivados e setores conexos no escrupuloso cumprimento
das disposicdes previstas na Lei das Atividades
Petroliferas, no Regime Especial do Greater Sunrise
previsto no Anexo B do Tratado, no Codigo de Exploracédo
Mineira do Petréleo, no Tratado, nos Decretos-Lei de
Implementagdo do Anexo D do Tratado, em qualquer
legislacdo ou regulamentacéo existente que discipline os
setores do petroleo e gas natural e setores conexos , e
neste Decreto-Lei.

2. A competéncia de regulacdo da ANP esta confinada aos
setores regulados, e restringida a fixacdo de normas
técnicas operacionais, a requisitos de natureza adminis-
trativa ou a regular o ndo cumprimento de ambos, em estrita
dependéncia e obediéncia as leis em vigor.

3. Nas matérias relacionadas com o Regime Especial do Greater
Sunrise e com 0 Anexo D do Tratado, este Decreto-Lei
serd interpretado e aplicado de forma consistente com o
disposto no Tratado e nos Decretos-Lei de Implementacdo
do Anexo D do Tratado.

Artigo2.°
Tutela

1. Sem prejuizo da sua autonomia administrativa e financeira,
a ANP atua sob poderes de tutela do membro do Governo
responsavel pelo setor do petrdleo, e a pratica dos
seguintes atos fica sujeita a aprovagao tutelar:

\§

a) o plano anual de atividades e respetivo orcamento;

b) orelatério anual das atividades desenvolvidas durante
o ano findo, e o respetivo relatério de execucéo
orcamental.

2. Atutela pode a todo o tempo determinar auditorias externas
a Instituicao.

CAPITULO Il
ATRIBUIGOES E PODERES

Artigo 3.°
Atribuigdes

1. No ambito das suas atribuicGes a ANP, regula, contrata,
controla e monitoriza as atividades econdmicas ligadas ao
petréleo e as operagdes petroliferas, relacionadas com o
setor do upstream, em harmonia com a politica setorial do
Governo, cabendo-lhe, nomeadamente:

2. No ambito das fun¢es de gestdo ndo financeira, a ANP:

a) Desenvolve estudos e pesquisas em vista a promogao
do interesse na prospecdo e exploracdo de quaisquer
blocos ou areas de concessdo disponiveis, nas areas
de jurisdicdo exclusiva de Timor-Leste;

b) De acordo com os principios da transparéncia, da
concorréncia justa, bem como, da qualidade e da
economicidade (cost-based), e nos termos da legislagao
aplicavel, procede ao anuincio, concurso e adjudicacéo
de contratos petroliferos, e fiscaliza a partir dai, o
desempenho técnico e econdmico dos operadores nas
areas de jurisdicdo exclusiva de Timor-Leste, sem
prejuizo da introducdo de critérios de ponderacéo e
correcdo das limitagBes concorrenciais dos fatores
nacionais de producéo;

c) Anualmente acede, consolida e dissemina toda a
informagdo relacionada com as reservas petroliferas
nacionais, que com caracter de obrigatoriedade, é
também fornecida pelos operadores, e é responsavel a
partir dai, pela sua disseminacdo, e garante o acesso
publico ao acervo néo confidencial.

3. No ambito das funces de gestéo financeira, a ANP:

a) Assegura que os processos e metodologias de medicao
e quantificacdo da producédo petrolifera sdo rigorosos,
para efeito de determinar a base de calculo de
apuramento das retribuicGes devidas ao Estado
(royalties) pela concessao da exploracdo, e respetiva
componente nos lucros a entregar ao Estado, ou
também, para efeitos de incidéncia de imposto;

b) Recebe royalties e a componente dos lucros que
pertence ao Estado tal como especificado nos Contratos
de Partilha de Producdo ou em quaisquer outros
contratos petroliferos;

c) Monitoriza e aprova o plano de recuperacéao de custos)
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( nos termos do disposto nos Contratos de Partilha de responsavel pela conducdo dos procedimentos de\
Producdo ou nos termos do disposto em quaisquer licenciamento ambiental relacionados com operaces
outros contratos petroliferos. petroliferas e atividades conexas, em coordenagdo com as

autoridades ambientais competentes de Timor-Leste,
4. Nosetor do downstream, a ANP, regulamenta, supervisiona sujeitos a aprovacao final do Ministro responsavel pelo
e promove as atividades do setor, e 0 uso eficiente e a setor do petrdleo.
otimizac&o da capacidade instalada em infraestruturas do
petréleo, tais como, pipelines, terminais, infraestruturade 9. Em matérias exclusivamente relacionadas com a Area do
transporte e comunicacdes, instalacfes de processamento, Regime Especial do Greater Sunrise estabelecida no
e instalac@es de liquefacdo e regaseificacdo de gas natural, Tratado, a ANP, na sua capacidade de Autoridade Desig-
encorajando o uso partilhado dos equipamentos e nada, é responsavel perante o Conselho de Supervisao,
permitindo a todos os operadores o acesso e a utilizacdo desenvolvendo, ao abrigo das suas atribuicdes préprias
da capacidade ociosa existente, e é também responsavel de gestora/administradora das operaces petroliferas, a
por garantir a seguranca energética nacional e monitorizar sua autoridade reguladora.
e regular todas atividades petroliferas de modo a serem
assegurados niveis satisfatérios de qualidade e oferta de  10. Para os fins do Tratado, a ANP na sua capacidade de
produtos junto dos consumidores. Autoridade Designada:
5. A ANPtambém: a) Assegura a gestdo corrente e a regulacdo geral das
atividades petroliferas, de acordo com o previsto no
a) ldentifica e delimita as areas necessarias ao aproveita- Regime Especial do Greater Sunrise ou quaisquer
mento, desenvolvimento e producdo do petréleo, e outros instrumentos aprovados ou ratificados ao abrigo
coordena, de acordo com a lei, os procedimentos desse regime especial;
administrativos necessarios a expropriacdo dessas
areas, no territorio nacional e na zona de jurisdigdo b) Prepara o orcamento anual estimado da ANP, de receita
exclusiva de Timor-Leste; e despesa, estritamente relacionado com as atividades
e operagdes desenvolvidas na, ou por causa da Area
b) Assegura a adocdo das melhores praticas de con- do Regime Especial do Greater Sunrise para posterior
servacao, uso racional e sustentado do petréleo e dos submissdo ao Conselho de Superviséo;
seus derivados, de acordo com exigéncias legais de
protecdo e preservagdo ambiental em vigor; c) Prepara os relatérios anuais para submissdo ao
Conselho de Superviséo;
c) Estimula a investigacdo, introducdo, uso e aplicacdo
de novas tecnologias em todas as operacdes d) Requer, de acordo com 0s mecanismos previstos no
petroliferas; Regime Especial do Greater Sunrise, a assisténcia as
autoridades competentes para operacGes de busca e
d) Colige, organiza e mantem, o acervo de informacéo salvamento, ameacas a seguranca, servicos de trafego
técnica e dados relativos aos setores e indlstrias do aéreo, medidas de prevencdo contra a poluicdo e
petréleo; incidentes de seguranca e ambientais, ou a ativacdo de
procedimentos de emergéncia, de acordo com o direito
e) Estabelece, de acordo com as condigbes gerais internacional,
previstas na lei e segundo as diretrizes emitidas pelo
membro do Governo responsavel pelos setores do e) Requer a assisténcia das autoridades australianas e
petréleo, os termos contratuais especificos aplicaveis timorenses, organismos ou entidades em medidas
a pesquisa e exploracdo de recursos petroliferos. preventivas de combate a poluicédo, incluindo a
requisicdo de equipamento e ajuda ou a ativacdo de
6. A ANPimplementa e determina, em todas as modalidades procedimentos de emergéncia;
de atividades petroliferas, regulamentagdo e decisdes
administrativas, que exijam niveis determinados de f) Estabelece zonas de seguranca e zonas de acesso
contribuicdo nacional para os setores do petréleo, assim restrito, de forma consistente com o direito interna-
como, a maximizacgéo do uso e utilizagio pelas referidas cional, para garantir a seguranca da navegacao e das
industrias da capacidade nacional instalada em bens e operacdes petroliferas;
Servicos.
g) Controla os movimentos de entrada, de saida e no
7. A ANP assegura os niveis de conformidade as normas de interior da Area do Regime Especial, de navios,
salde publica e a legislacdo ambiental e regulamentacéo aeronaves, estruturas e outros equipamentos utilizados
acessoria, em todas as operacdes petroliferas e atividades na prospecéo e exploracdo dos recursos petroliferos,
conexas, € garante a boa pratica ambiental, através da em consisténcia com o Direito internacional;
minimizagdo das descargas e emiss@es, da gestdo de
residuos, e da promocédo da eficiéncia energética. h) Autoriza a entrada de funcionarios e empregados dos
membros do Contratante do Greater Sunrise e dos seus
\8. Para efeito do disposto no nimero anterior, a ANP é subcontratados ou de quaisquer outras pessoas, na )
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\§

Area do Regime Especial, de acordo com as disposicdes
do Tratado relativas a alfandega, quarentena (salde
publica) e migracdo (estrangeiros e fronteiras);

Emite regulamentos técnicos, diretivas ou instrucdes
dirigidas ao Contratante do Greater Sunrise, de acordo
com o disposto no Regime Especial do Greater Sunrise,
em todas as matérias relacionadas com a fiscalizagdo e
controlo das atividades petroliferas, incluindo salide
publica, do trabalho, seguranca de pessoas e bens,
protecdo e avaliagdo ambientais, e normas de boas
praticas, em conformidade com o disposto no Cédigo
de Exploragio Mineira do Petrdleo aplicavel a Area do
Regime Especial;

j) Exerce outros poderes e fungBes que estdo identifica-
dos no anexo B ao Tratado e regulamentagdo com-
plementar.

11. [Revogado]
12. [Revogado]

13. No &mbito dos seus poderes e atribui¢des relacionados
com os setores conexos com o setor petrolifero, nomeada-
mente na area das denominadas “novas energias” e
descarbonizagdo, a ANP, regulamenta e supervisiona, entre
outras:

a) a captura, utilizacdo e armazenamento de carbono
(carbon capture, utilization and storage) e atividades
conexas ou relacionadas;

b) a producdo, armazenamento, transporte e comerciali-

zagdo de hidrogénio e demais atividades conexas;

c) aprodugdo, armazenamento, transporte e comerciali-

zagdo de combustiveis sintéticos e demais atividades

conexas; e

d) outros métodos, tecnologias e atividades de

descarbonizacéo relacionados com a transicao

energética.

Artigo4.°
Prorrogativas e Poderes de Autoridade Administrativa
(jus imperi)

. Paraaprossecucao das suas atribuicdes, a ANP, em vista a
cumprir com as suas funcGes de autoridade reguladora e
supervisora, exerce poderes de autoridade publica e
prorrogativas de Estado, limitados a:

a) Fiscalizacdo de instalagdes, equipamentos ou
documentos das entidades a operar nas industrias e
setores regulados do petroleo, gas natural e seus
derivados;

b) Cobranca de tarifas (precos publicos) e taxas de servico
resultantes da sua atividade regulatoria e fiscalizadora;

c) Nos termos e limites da Constituicdo e da Lei,

exclusivamente quanto aos setores regulados, a\
execucdao coerciva das suas decisdes administrativas,
se necessario, solicitando a intervencdo de outras
autoridades administrativas ou policiais;
d) Aplicacéo de san¢des administrativas aos operadores,
bem como a execucdo direta de penalidades contratuais
ou previstas na lei ou em regulamentos, quando ocorram
situacGes de violacdo das normas aplicaveis ou o
incumprimento de obrigacdes contratuais, incluindo,
mas ndo restringido a, determinacdo da cessacdo
imediata de todas as atividades de exploragéo, ou, em
relacdo ao equipamento de pesquisa ou exploracgéo,
selagem por tempo determinado, devendo, nos casos
em que a cessacao de atividades requer autorizacéo
prévia do Ministro responsavel pelo setor do petroleo,
a ANP obter a referida autorizacdo antes de proceder.

2. A ANPaprova, no ambito do exercicio da sua competéncia
de regulacédo, regulamentos que determinem os procedi-
mentos e as obrigagBes administrativas a serem cumpridas
pelas entidades a operar nas indUstrias do petréleo e gas
natural e seus derivados.

3. A ANP, previamente a imposicdo coerciva de quaisquer
sancoes, respeita sempre o principio do contraditdrio,
garantindo que durante o processo administrativo em causa,
ao infrator das normas em vigor ou das disposi¢des
contratuais validamente subscritas, é sempre permitido,
presencialmente ou por escrito, a apresentacdo dos
argumentos que na perspetiva do operador abonam em
sua defesa.

Artigo5.°
Arbitragem e Resolugéo de Conflitos

Os regulamentos a aprovar pela ANP incluem disposic¢Ges sobre
os procedimentos administrativos a serem adotados em vista
a audicdo das partes nos processos de arbitragem de interesses
ou de resolugéo de conflitos, com énfase predominante na
conciliacio e arbitragem.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA DA ANP

Artigo6.°
Orgaos

A ANP é constituida pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Diretivo;

b) Presidente da ANP (Presidente do Conselho Diretivo);
c) [Revogado];

d) Fiscal Unico.

Artigo7.°
Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo, é o 6rgdo colegial da instituigéo,)
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responsavel pela definicdo da orientacdo geral da
organizagdo de acordo com as politicas para o setor
aprovadas pelo Governo, bem como, pela aprovagao de
regulamentos técnicos e diretivas, ou também, pela aprova-
c¢do do Plano de atividades e orgcamento consolidados.

2. O Conselho Diretivo consolida no orgamento global da
ANP, depois de finalizado o orgamento dedicado as
atividades desenvolvidas no &mbito e por causa da Area
do Regime Especial.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o atraso na
finalizaclo da referida subcomponente internacional do
orcamento consolidado ndo prejudica o processo hacional
interno de aprovacdo do orcamento global da ANP sem a
componente da Area do Regime Especial.

4. Asrubricas orgamentais referidas no nimero anterior, logo
que regularmente finalizadas, sdo levadas a consolidacao
no or¢camento global da ANP.

5. O Conselho Diretivo da ANP é constituido pelo seu
Presidente, e por outros quatro membros, nomeados para
um mandato de 4 anos, renovavel.

6. O Presidente do Conselho Diretivo é nomeado e exonerado
por meio de Resolucdo do Governo, sob proposta do
ministro da tutela.

7. Os demais membros do Conselho Diretivo sdo nomeados
e exonerados pelo membro do Governo responsavel pelo
setor do petrdleo.

8. Os membros do Conselho Diretivo devem possuir reco-
nhecida experiéncia profissional, qualificacOes relevantes
para 0 exercicio do cargo, capacidade de gestdo e de
conhecimento de politicas e estratégias do setor do petroleo
e gas natural.

9. [Revogado].
10. [Revogadal].

Artigo 8.°
Competéncias do Conselho Diretivo

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o
Conselho Diretivo:

a) Defineamissdo institucional, a orientacdo geral e objetivos
da ANP, no quadro e limites da natureza publica da
Instituicéo;

b) Aprova o plano estratégico e programas institucionais e
assegura o seu cumprimento;

c) Aprovaregulamentos internos da ANP ou quaisquer outros
de eficacia externa, necessarios a prossecucdo das suas
atividades de fiscalizagdo ou regulagdo, sem prejuizo da
alineai), don.° 10 doartigo 3.%;

d) Aprova, para submisséo a tutela, nos termos do previsto
naalineaa) don.®1do artigo 2.°, o plano anual de atividades
devidamente orgamentadas.

-

e) Determina, anualmente ou nas situacdes previstas no n.° 2,\
doartigo 2.°, aauditoria externa a Instituigdo.

Artigo9.°
Funcionamento do Conselho Diretivo

1. OConselho Diretivo retine-se, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente, a pedido do fiscal Unico, de um
dos membros do conselho, ou quando o Presidente o
convoque.

2. Sempre que a unanimidade n&o seja possivel, o Conselho
Diretivo, delibera por maioria simples, podendo nessas
circunstancias, o Presidente, exercer o seu voto de
qualidade.

Artigo 10.°
Estatuto do Presidente da ANP/ Presidente do Conselho
Diretivo

1. OPresidente da ANP é o 6rgdo executivo da ANP respon-
savel pela administracédo e gestdo corrente da Instituicdo.

2. OPresidente da ANP, por ineréncia de fungdes, preside ao
Conselho Diretivo.

3. [Revogado].

4. OPresidente da ANPé assistido por uma Direcdo Executiva
a ser integrada por todos os Diretores Executivos.

5. [Revogado].
6. [Revogado].

Artigo11.°
Competéncias do Presidente da ANP/ Presidente do
Conselho Diretivo

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o
Presidente da ANP/Presidente do Conselho Diretivo:

a) Representaa ANP em juizo e fora dele;
b) Revogado
c) [Revogado]

d) Preside e coordena as operagdes diarias da ANP, incluindo,
a aprovacdo de instrucoes;

e) Preside a todas as reunides do Conselho Diretivo e da
Direcdo Executiva, e assegura a adequada implementacédo
das respetivas decisdes e deliberaces;

f) Coordena as atividades do Conselho e dos Diretores
Executivos, incluindo a distribuigéo de responsabilidades
pelos seus membros, bem como, assegura 0 cumprimento
das decisGes.

Artigo11.°-A
Vice-Presidente da ANPM / Pesquisa e Exploragdo Mineira

[Revogado]. )
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Artigo11°-B
Diregéo Executiva

1. O Presidente é assistido por uma Dire¢cdo Executiva na
gestéo e administracdo da ANP.

2. A Direcdo Executiva é presidida pelo Presidente, e
adicionalmente constituida por membros Executivos
nomeados em comissao de servigo pelo Conselho Diretivo,
o qual decidira livremente o nimero de Diretores Executivos,
as suas funcdes e competéncias e exoneracao.

3. Os membros da Direcdo Executiva s&éo nomeados por um
periodo de 4 anos, renovaveis, sendo sujeitos a uma
avaliagdo anual de desempenho.

4. Naescolha dos membros da Direcdo Executiva, o Conselho
Diretivo deve observar critérios de reconhecida experiéncia
profissional, qualificagdes relevantes para o exercicio do
cargo, capacidade de gestéo e de conhecimento de politicas
e estratégias do setor do petroleo e gas natural.

Artigo 12.°
Fiscal Unico

O fiscal Unico é o 6rgdo responsavel pelo controlo da
legalidade, regularidade, boa gestéo financeira e patrimonial
daANP.

Artigo 13.°
Nomeagdo e Mandato

O fiscal tnico é nomeado por Despacho Conjunto do membro
do Governo responsavel pelo setor do petréleo e do Ministro
das Financas, para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel.

Artigo 14.°
Competéncias do Fiscal Unico

1. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o
fiscal Unico:
a) Como o6rgdo de controle financeiro, audita a gestao
economica, financeira e patrimonial da ANP;
b) Periodicamente, fiscaliza a escrituracéo, livros e registos
contabilisticos da ANP;
c) Emite parecer, previamente a aquisicdo e alienagéo de
imoveis;
d) Emite parecer técnico sobre o orgamento, e produz o
relatorio sobre a regularidade da execucédo orgamental
anual da ANP e as respetivas recomendacdes, a serem
submetidos ao Conselho Diretivo;
e) Emite recomendaces sobre os procedimentos internos
de controlo;

f) Informa a tutela e o Ministro das Finangas sobre
eventuais irregularidades encontradas no decorrer da
sua atividade.

2. Exclusivamente, no ambito e para os fins do Regime EspeciaI\
do Greater Sunrise, as funcdes do érgdo Fiscal Unico ndo
prejudicam a contratacdo externa de outras auditorias.

CAPITULO IV
VINCULOS CONTRATUAIS, PATRIMONIO E
FINANCAS

Artigo 15.°
Regime de vinculagdo

1. Os trabalhadores a vincular a ANP, com excecdo dos
membros do Conselho Diretivo e do fiscal Unico, estdo
sujeitos aos procedimentos administrativos de
aprovisionamento competitivo das candidaturas e
candidatos, durante o processo de recrutamento, em
obediéncia aos principios da transparéncia e da
concorréncia e as melhores praticas do setor.

2. Sem prejuizo do previsto nimero anterior, as condigdes
contratuais no final desse processo, no quadro da
autonomia da ANP e do regime laboral em vigor, séo
reguladas por acordo entre as partes, sem prejuizo do regime
transitorio de instalacdo, previsto no artigo 31.°.

3. Os contratos de trabalho a celebrar, por ordem de
precedéncia, sdo primeiro regulados e interpretados pelas
normas incluidas no préprio contrato, e s6 depois, em razao
subsidiaria ou de lacuna, pela legislacdo laboral aprovada
pela Lei n.°4/2012, de 21 de fevereiro.

4. [Revogado].
5. [Revogado].
6. [Revogado].

Artigo 16.°
Patriménio

1. O patrimonio oficial e inicial da ANP é constituido pelos
bens e ativos, e todo o acervo técnico e de dados, na
posse da Autoridade cessante (TSDA) e outras
transferéncias oriundas de agéncias e 6rgaos de Estado.

2. Ambas as partes signatarias do Tratado terdo acesso ao
acervo técnico e de dados relativos a Area do Regime
Especial.

Artigo 17.°
Receitas

Constituem receitas proprias da ANP:

a) Asimportancias resultantes das taxas de servico cobradas
pela prestac&o de servigos no &mbito das suas atribuicdes;

b) Asimportancias resultantes das autorizag@es, certificados,
homologacBes ou outras licengas, concedidas por
decorréncia das atribuicdes da ANP;

c) O produto das coimas aplicadas por infracdo as disposicdes

previstas em lei ou regulamento, que estabeleca 0s )
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requisitos técnicos aplicaveis as entidades integrantes dos
setores regulados, ou o produto da execugdo de
penalidades contratuais;

d) As transferéncias oriundas do Or¢amento Geral do Estado;
e) Doacdes, herancas ou legados;

f) Rendimentos originados no seu patriménio proprio,
respetiva alienacdo, ou constituicdo de direitos menores
sobre 0s mesmos ativos;

g) Quaisquer outros rendimentos provenientes da sua ativi-
dade ou que por lei, regulamento ou contrato, lhe venham
a pertencer.

Artigo 18.°
Despesa

1. Constituem despesas da ANP todas aquelas que o Conselho
Diretivo considere e aprove COmo necessarias ao exercicio
adequado das suas fungdes e poderes, ao funcionamento
ou operacao dos seus servicos, ou a gestdo do patriménio
sob a sua responsabilidade.

2. Areceitaresultante de todas as taxas pagas pelo Contratante
do Greater Sunrise, com relagio a Area do Regime Especial,
¢ utilizada de acordo com o orcamento dedicado as
atividades e operagdes da Area do Regime Especial.

CAPITULOV
EXPLORAGAO E PRODUCAO DEPETROLEO, GAS
NATURAL E SEUSDERIVADOS

Artigo 19.°
Titularidade de Direitos

1. Osdireitos de exploracdo, desenvolvimento e producéo de
petréleo e gas natural nas areas de jurisdicdo exclusiva de
Timor-Leste sdo geridos e administrados pela ANP.

2. Osdireitos de exploragdo, desenvolvimento e produgdo de
petréleo e gas natural, na Area do Regime Especial, estdo
sujeitos a partilha na forma e de acordo com o previsto no
Tratado e no referido Regime Especial e sdo geridos e
administrados pela ANP, de acordo com o disposto no
Tratado e no Regime Especial do Greater Sunrise.

Artigo 20.°
Natureza do Acervo Técnico

O acervo técnico, constituido pelos dados e informag&o sobre
as bacias sedimentares de Timor-Leste é também considerado
parte integrante dos recursos petroliferos nacionais, cabendo
a ANP, a sua recolha, manutencao e administragao.

Artigo21.°
Contratos de Partilha de Producéo

A ANP celebra contratos de partilha de producao relativos as
atividades de pesquisa, desenvolvimento e producgdo de
petroleo e gas natural, nas areas de jurisdicdo exclusiva de

-

Timor-Leste, em conformidade com o estabelecido na Lei das\

Atividades Petroliferas e nos Decretos-Lei de Implementagdo
do Anexo D do Tratado e restante regulamentacéo subsidiaria,
e na Area do Regime Especial do Greater Sunrise, em
conformidade com o previsto nesse regime especial e no
Caodigo de Exploracdo Mineira do Petroleo, e na demais
legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI
REFINAGAO DE PETROLEO, PROCESSAMENTO DE
GAS NATURAL E ATIVIDADES CONEXAS E
SEMELHANTES

Artigo 22.°
Submisséo de Propostas

1. Qualquer empresa ou consorcio de empresas que preencha
os requisitos legais e regulamentares pode submeter a ANP
proposta para a construcdo e operacdo de refinarias de
petréleo, incluindo derivados, de unidades de proces-
samento e de armazenamento de gas natural incluindo
unidades de liquefacdo e regaseificacdo, instalacbes de
captura, utilizacdo e armazenamento de carbono, unidades
de producéo de hidrogénio ou de combustiveis sintéticos
e atividades conexas ou semelhantes, bem como de
ampliacdo da sua capacidade.

2. A ANP estabelece requisitos técnicos, comerciais e sécio
economicos, tais como o nivel de criagdo de emprego local
e de aquisicdo e utilizaco de bens e servigos nacionais, de
cumprimento obrigatério pelos proponentes, bem como
requisitos de projeto, incluindo em matéria de protegdo e
qualidade ambiental, seguranga industrial ou em geral das
populacdes.

3. Cumprido com o disposto no ndmero anterior, a ANP
concede a respetiva autorizacgéo, nos termos da legislacio
e regulamentacao aplicavel.

4. E permitida a transferéncia da titularidade da autorizagioa
favor de terceiros mediante expressa e prévia aprovacao
pela ANP, conquanto o novo titular satisfaca os requisitos
exigidos e os demais requisitos previstos na legislacéo e
regulamentacdo aplicavel.

CAPITULO VII
TRANSPORTE DE PETROLEO, DE GAS NATURAL E
SEUS DERIVADOS E PRODUTOS SEMELHANTES

Artigo 23.°
Autorizac@es de Transporte

1. Observadas as disposi¢des legais aplicaveis, qualquer
empresa ou consorcio de empresas que satisfaca os
requisitos exigidos por lei ou regulamento, pode ver-lhe
concedida, pela ANP, autorizacdo para construcdo de
instalacdes e infraestrutura, ou para desenvolver quaisquer
modalidades de transporte de petréleo, seus derivados ou
gas natural, ou produtos semelhantes seja para
fornecimento do mercado interno, para exportacao, injecao
e armazenamento ou outros efeitos. y

Série I, N.° 33

Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023

Pagina 1893



Jornal da Republica

[

2. A ANP aprova normas sobre a habilitacdo, qualificacdo e

aprovagdo dos proponentes interessados, e sobre 0s
requisitos necessarios a concessao de autorizagdo ou a
transferéncia da sua titularidade, tendo em consideracdo
as normas técnicas de protecdo ambiental e de seguranca
de trafego.

1.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.°
Transferéncia de poderes

Os poderes e funcodes de carater regulatério, bem como

Artigo 24.° todos os direitos e obrigacfes assumidos na qualidade de
Uso dos gasodutos e oleodutos de Transporte contratante publico, relativos s industrias do petréleo e
(pipelines) gas natural e seus derivados, que por lei ou contrato,

A ANP promove a utilizagdo otimizada e eficiente da
infraestrutura petrolifera e conexa, nomeadamente, gaso-
dutos e oleodutos de transporte, terminais e infraestruturas
de comunicagBes ou de injecdo e armazenamento,
encorajando sempre que possivel a partilha das referidas
instalagBes, de forma a permitir, como prioridade a todos
os operadores 0 acesso e utilizacdo da capacidade nédo
utilizada ou disponivel.

verifica se 0 valor estabelecido é compativel com o valor
de mercado.

CAPITULOVIII

diretamente ou em representacdo, estdo atribuidos ao
Ministério responsavel pelo setor do petréleo passam a
titularidade da ANPM, incluindo mas néo limitado ao
disposto nos artigos 9.° a 14.° da Lei n.° 13/2005, de 2 de
setembro (Lei das Atividades Petroliferas), exceto o
disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 13.°, nos
artigos 18.°a21.°, 22.°-A, com excegdo do seun. 4, 22.°-B,
23.°e24.°, non.°2doartigo 25.°, nos artigos 26.°a 32.°,
excetonon.®1doartigo 31.% nosartigos 38.%,42.°e 43.°da
referida Lei e, sujeito as diretrizes emitidas pelo membro do
Governo responsavel pelo setor do petroleo, os poderes e

2. A ANP acorda com os proprietarios das infraestruturas AR ] > >
referidas no nimero anterior as tarifas a aplicar a utilizacio atribuicdes, no que respeita ao setor do opetroleo_ © 9as,
das mesmas nas areas de jurisdicdo exclusiva de Timor- prel\:’)'StOS nasLa_Ilne(z)a: 3)2 C;' d)d’ k;g ;n) _do E 1doartigo28.
Leste, e pode permitir a qualquer interessado o uso da do Decreto-Lei n.?46/2023, de €Junho.
capacidade ociosa dos gasodutos e oleodutos de

L i, 2. [Revogado].
transporte e dos terminais maritimos, contra o pagamento
ao proprietario da infraestrutura de uma renda ou montante
a dgqug do 3. [Revogado]

3. Nafalta de acordo entre as partes, a ANP determina o valor 4. [Revogado].
da remuneracdo adequada e a forma do seu pagamento, e 5. [Revogado].

Artigo 27.°
Alteracdes Legislativas

IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIALIZACAO

. ) As iniciativas de nova legislacdo ou de alteracdo a legislacao
DEPETROLEO, GASNATURAL E SEUS DERIVADOS

existente, que afetem direitos dos agentes econdmicos ou dos
consumidores ou utentes de bens ou servigos das indstrias
do petréleo e mineira, sdo precedidas de consulta publica
convocada e coordenada pela ANP.

Artigo 25.°
Concesséo de Autorizacao

Qualquer empresa ou consdrcio de empresas que satisfaca as

S : oxa e Artigo 28.°
disposicdes legais e regulamentares pode receber autorizacao Aplicacdo dos Regulamentos afetos 3 Area do Regime
da ANP para exercer atividade de importacéo, exportacéo ou Especial

comercializacdo de petrdleo ou seus derivados, e de gas natural.

1. Apo6s aprovacao pelo Conselho de Supervisao e publicacdo
nositio de internet da ANP, os regulamentos internacionais
com incidéncia sobre atividades desenvolvidas na Area
do Regime Especial sdo automaticamente aplicaveis na
ordem juridica interna, sem necessidade de tradugéo ou
transposicao.

CAPITULOIX
PESQUISA, PRODUGAO E COMERCIALIZAGAODE
RECURSOSMINERAIS

Artigo25.°-A
Titularidade de direitos
2. O Cddigo de Exploracéo Mineira do Petréleo continua em

vigor na Area do Regime Especial até a respetiva
substituicdo conforme previsto no Tratado, sendo
responsabilidade da ANP, na sua capacidade de Autoridade
Designada, durante a execucdo de quaisquer atividades
nessa area ou atividades com ela relacionadas, atuar em
conformidade com esse regulamento. )
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[Revogado]

Artigo25.°-B
Licenciamento de operacfes mineiras

k[Revogado]
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3. Todos os Regulamentos com eficécia externa, aprovados e

emitidos pela ANP ao abrigo da competéncia de regula-
mentagdo prevista neste diploma e em legislacdo com-
plementar, estdo sujeitos a publicacéo obrigatdria no Jornal
da Republica.

Artigo 29.°
Transicdo de Regimes e Operacdes em Curso

[Revogado]

Artigo 30.°
Preservacgao de Direitos Adquiridos

As disposicBes deste Decreto-Lei ndo afetam direitos de
terceiros constituidos antes da sua entrada em vigor, e que
tenham sido adquiridos mediante contratos celebrados com a
anterior Autoridade Designada (TSDA), em conformidade com
a legislacéo aplicavel, nem invalidam os atos praticados pelo
Membro do Governo responsavel pelo setor do petroleo.

Artigo 31.°
Quadro de pessoal da ANP

1. O processo de recrutamento de novos funcionarios da ANP
¢ sempre competitivo, isto é, respeita todos os
procedimentos contratuais os principios da transparéncia,
da concorréncia, da ndo discriminacdo e da igualdade de
género, bem como, da qualidade e da economicidade.

2. [Revogado].

Artigo31.°-A
Logétipoda ANP

1. O log6tipo da ANP inspira-se na combinagao de alguns
atributos das cores de simbolos nacionais, simbolos da
cultura de Timor-Leste e simbolos representativos da
IndUstria do Petrdleo;

2. Ologétipo da ANP tem forma redonda, simbolizando a vida
na sua globalidade, a integridade e a responsabilidade, e é
formado por trés arcos de circulo e um circulo
nomeadamente na parte superior externa de cor vermelha
simbolizando a atencdo, na parte superior interna de cor
preta simbolizando a autoridade e com as inscrigdes
“Autoridade Nacional do Petrdleo” em branco
simbolizando pureza e honestidade, um circulo centrado,
inspirado no belak, de cor dourada, simbolizando o sol,
com as inscri¢cbes da abreviatura “ANP” em cor azul
simbolizando o mar e duas gotas de cor dourada nas letras
“A’” e “P” simbolizando a preocupagao em gerir 0s recursos
petroliferos em beneficio da geracéo atual e futura e, na
parte inferior externa, um arco de circulo inspirado no
kaibauk, de cor dourada, simbolizando a lua Quarto
Crescente.

3. A representacdo do logo6tipo é ilustrada no Anexo | ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 32.°
Entradaem Vigor

Este Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal da Republica, sem prejuizo do
reconhecimento de Direito, dos efeitos referidos nosn.°2, 3 e
4 do artigo 26.° deste Decreto-Lei, 0s quais produzem efeitos a
partir de 1 de julho.

Aprovado em Conselho de Ministros de 18 de Junho de 2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Financgas,

Emilia Pires

Promulgadoem 19-6 - 08.

Publique-se

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Anexol
[Logotipo]

1,

J
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DECRETO-LEI N.° 63/2023
de 6 de Setembro

AUTORIDADE NACIONAL DOS MINERAIS

De acordo com a Constituicdo de Timor-Leste e a Lein.° 12/
2021, de 30 de junho, que aprova o Cédigo Mineiro, o Estado
é, por direito constitucional, o titular de todos os recursos
naturais que existam no solo e subsolo de Timor-Leste, e sejam
vitais para a economia nacional, incluindo, os recursos
minerais;

Considerando a necessidade de assegurar uma gestao destes
recursos eficiente, prudente, transparente e focada no
desenvolvimento do setor dos recursos minerais, tendo como
objetivo gerar beneficios junto da populacéo, no seu todo e
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico de Timor-
Leste;

Considerando que o Codigo Mineiro prevé a criacdo de uma
“Autoridade Reguladora”, enquanto “érgao governamental,
sob a supervisdo do membro do Governo responsavel pelo
setor dos Recursos Minerais, que tem a responsabilidade e o
poder de supervisionar as Atividades Mineiras”;

Considerando que até ao momento, a responsabilidade pela
supervisdo e monitorizacao da exploracao, desenvolvimento e
producdo destes recursos cabia a Autoridade Nacional do
Petréleo e Minerais, mas que com a tomada de posse do 1X
Governo Constitucional, e consequente aprovagdo do
programa do Governo, foi adotada uma nova visdo estratégica
e procedeu-se a reorientacdo das prioridades para o setor do
petréleo e recursos minerais;

Considerando que a criacdo de um regulador exclusivamente
direcionado e responsavel por este importante setor da
economia, em especial na fase inicial em que se encontra,
contribuira para o seu desenvolvimento e consolidago, e para
uma melhor e mais eficiente regulacdo do setor, permitindo
atender melhor as necessidades para atingir o pretendido
desenvolvimento socioeconémico do pais de forma sustentavel
e em beneficio das geracdes atuais e futuras;

Neste contexto, 0 Governo, vem agora criar a Autoridade
Nacional dos Minerais, com vista a estabelecer, e fiscalizar, os
niveis de conformacdo e cumprimento das normas legais e
regulamentares em vigor relativas a prospecdo, pesquisa,
desenvolvimento, producdo, transporte, transformacéao e
comercializacao dos recursos mineiros.

Assim,
O Governo decreta, nos termos da alineae) don.®1edon.°3

doartigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer como
lei, o0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a criacdo da Autoridade Nacional
dos Minerais, designada abreviadamente por ANM, entidade
reguladora do setor dos recursos minerais.

Artigo2.°
Natureza

1. A Autoridade Nacional dos Minerais, ¢ uma pessoa coletiva
de direito publico, na modalidade de Instituto Publico,
detentora de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, orcamento e patrimonio proprio,
que tem por atribuicbes, atuar como instituicdo reguladora
do setor dos recursos minerais no escrupuloso cum-
primento das disposi¢les deste Decreto-Lei e demais
legislacao.

2. Acompeténcia de regulagdo da Autoridade Nacional dos
Minerais esta confinada ao setor regulado, € restringida a
fixacdo de normas técnicas operacionais, a requisitos de
natureza administrativa ou a regular o ndo cumprimento de
ambos, em estrita dependéncia e obediéncia as leis em vigor,
incluindo, nomeadamente, para efeitos do Artigo 157.°n.°
2 do Cdadigo Mineiro.

Artigo 3.°
Tutela

1. Sem prejuizo da sua autonomia administrativa e financeira
e do disposto na demais legislacdo aplicavel, a Autoridade
Nacional dos Minerais atua sob poderes de tutela do
membro do Governo responsavel pelo setor dos recursos
minerais, e a pratica dos seguintes atos fica sujeita a
aprovagcdo tutelar:

a) o plano anual de atividades e respetivo orcamento;

b) orelatério anual das atividades desenvolvidas durante
o0 ano findo, e o respetivo relatério de execucao orca-
mental.

2. Atutela pode a todo o tempo determinar a realizacdo de
auditorias externas a Instituicdo.

CAPITULOII
ATRIBUICOESE PODERES

Artigo4.°
Atribuigdes

No dmbito das suas atribuicBes a Autoridade Nacional dos
Minerais, regula, contrata, controla e monitoriza as atividades
economicas ligadas aos recursos minerais, em harmonia com a
politica setorial do Governo, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Promover a gestdo prudente e a utilizacdo eficiente dos
recursos minerais; )
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(b) Atribuir licengas, autorizagGes e senhas e, bem assim, cele-

c)

d)

€)

9)

h)

bra contratos com pessoas individuais e coletivas para a
realizacdo de operagBes mineiras, de acordo com o Cédigo
Mineiro e demais legislagdo e regulamentos comple-
mentares aplicaveis, e sem prejuizo dos poderes conferidos
a outros Orgdos e autoridades;

Supervisionar o cumprimento com o disposto nas leis e
regulamentos aplicaveis as operagdes mineiras e atividades
conexas, cabendo-Ihe a monitorizacio regular das Areas
de Concessdo e outras areas onde sdo conduzidas
operac0es e atividades para o efeito;

Realizar inspe¢des, incluindo a inspe¢Bes ambientais das
operacgBes minerais, e auditorias, nos termos do Cédigo
Mineiro e demais legislacdo e regulamentacao aplicavel,
as Areas de Concessdo, aos locais, edificios, instalagdes e
equipamento onde, ou através dos quais, sdo realizadas
operagBes mineiras e atividades conexas, podendo aprovar
regulamentos internos para regular a conducdo dessas
inspecoes e fiscalizagoes;

Organizar e prepara 0s procedimentos sancionatorios e
aplica sangdes pecunidrias administrativas e outras medidas
e sanc¢des adicionais por forca da violacdo das leis e
regulamentos complementares aplicaveis;

Organizar, gerir e manter um registo mineiro destinado ao
registo de informac0es relativas a operacdes mineiras, de
acordo com o Codigo Mineiro e demais legislacédo e
regulamentos complementares aplicaveis;

Aconselhar o0 Governo sobre todas as matérias relacionadas
COm 0S recursos minerais e setores e atividades conexas,
incluindo a emissdo de pareceres e recomendacdes sobre
a gestéo e eficiente utilizacdo dos recursos minerais,
classificagdo de certos minerais como minerais estratégicos
e aimposicdo de medidas especiais em caso de emergéncia
nacional e politicas de precos;

Assegurar que todo o equipamento utilizado nas operacdes
mineiras cumpre as leis e 0s regulamentos complementares
aplicaveis e as melhores praticas da industria;

i) Estabelecer zonas de seguranca e zonas de acesso restrito

para garantir a seguranga das opera¢des mineiras;

j) Solicitar ao Governo a declaracao de utilidade pablica para

k)

a expropriacéo de terras e de outros ativos necessarios as
operacfes mineiras;

Quaisquer outras matérias relacionadas com a regulacéo e
supervisdo do setor dos recursos minerais;

Exercer outros poderes e funcdes que lhe séo atribuidos
por lei ou regulamento, incluindo os previstos no Cédigo
Mineiro;

m) Organizar a emissdo das licencas ambientais para as

-

operacBGes mineiras, de acordo com os regulamentos e
legislacdo aplicaveis.

Artigo5.° )

Prorrogativas e Poderes de Autoridade Administrativa
(jus imperi)

1. Para a prossecuc¢do das suas atribuicdes, a Autoridade
Nacional dos Minerais, em vista a cumprir com as suas
funcdes de autoridade reguladora e supervisora, exerce
poderes de autoridade publica e prorrogativas de Estado,
limitados a:

a) Fiscalizacdo de instalagdes, equipamentos ou
documentos das entidades a operar na indUstria mineira
e setores conexos;

b) Cobranca de tarifas (precos publicos) e taxas de servico
resultantes da sua atividade regulatoria e fiscalizadora;

c) Execucdo coerciva das suas decisfes administrativas,
se necessario, solicitando a intervengdo de outras
autoridades administrativas ou policiais;

d) Aplicacéo de san¢des administrativas aos operadores,
bem como a execucdo direta de penalidades contratuais
ou previstas na lei ou em regulamentos, quando ocorram
situacBes de violacdo das normas aplicaveis ou o
incumprimento de obrigacdes contratuais, incluindo,
mas ndo restringido a, determinacdo da cessacao
imediata de todas as atividades de exploragéo, ou, em
relacdo ao equipamento de pesquisa ou exploracgéo,
selagem por tempo determinado, devendo, nos casos
em que a cessacao de atividades requer autorizacdo
prévia do Ministro responsavel pelo setor dos recursos
minerais, a Autoridade Nacional dos Minerais obter a
referida autorizacéo antes de proceder.

2. A Autoridade Nacional dos Minerais aprova, no @ambito do
exercicio da sua competéncia de regulacdo, regulamentos
que determinem os procedimentos e as obrigacfes
administrativas a serem cumpridas pelas entidades a operar
na industria mineira.

3. A Autoridade Nacional dos Minerais, previamente a
imposicdo coerciva de quaisquer sances, respeita sempre
o principio do contraditorio, garantindo que durante o
processo administrativo em causa, ao infrator das normas
em vigor ou das disposi¢Bes contratuais validamente
subscritas, é sempre permitido, presencialmente ou por
escrito, a apresentacdo dos argumentos que na perspetiva
do operador abonam em sua defesa.

Artigo6.°
Arbitragem e Resolugéo de Conflitos

Os regulamentos a aprovar pela Autoridade Nacional dos
Minerais incluem disposi¢Ges sobre os procedimentos
administrativos a serem adotados em vista a audicdo das partes
nos processos de arbitragem de interesses ou de resolucao de
conflitos, com énfase predominante na conciliacdo e arbitragem.)
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CAPITULO IlI
ESTRUTURA DA AUTORIDADE NACIONAL DOS
MINERAIS

Artigo7.°
Orgaos

A Autoridade Nacional dos Minerais é constituida pelos
seguintes 6rgéos:

a) Conselho Diretivo;

b) Presidente da Autoridade Nacional dos Minerais (Presi-
dente do Conselho Diretivo);

¢) Fiscal Unico.

Artigo8.°
Conselho Diretivo

1. OConselho Diretivo, é 0 6rgéo colegial da instituicéo, res-
ponsavel pela definicdo da orientacdo geral da organizacédo
de acordo com as politicas para o setor aprovadas pelo
Governo, bem como, pela aprovacdo de regulamentos
técnicos e diretivas, ou também, pela aprovagdo do Plano
de atividades e or¢camento consolidados.

2. O Conselho Diretivo da Autoridade Nacional dos Minerais
¢ constituido pelo seu Presidente e por outros quatro
membros, nomeados para um mandato de 4 anos, renovavel.

3. O Presidente do Conselho Diretivo é nomeado e exonerado
por meio de Resolucdo do Governo, sob proposta do
membro do Governo responsavel pelo setor dos recursos
minerais.

4. Os demais membros do Conselho Diretivo sdo nomeados
e exonerados pelo membro do Governo responsavel pelo
setor dos recursos minerais.

5. Os membros do Conselho Diretivo devem possuir reco-
nhecida experiéncia profissional, qualificacOes relevantes
para 0 exercicio do cargo, capacidade de gestdo e de
conhecimento de politicas e estratégias do setor mineiro.

Artigo9.°
Competéncias do Conselho Diretivo

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o
Conselho Diretivo:

a) Defineamissdo institucional, a orientacdo geral e objetivos
da Autoridade Nacional dos Minerais, no quadro e limites
da natureza publica da Instituicéo;

b) Aprova o plano estratégico e programas institucionais e
assegura o seu cumprimento;

c) Aprova regulamentos internos da Autoridade Nacional
dos Minerais ou quaisquer outros de eficacia externa,
necessarios a prossecucdo das suas atividades de
fiscalizacdo ou regulacéo;

\§

d) Aprova, para submissdo a tutela, nos termos do previstox
naalineaa) don.?1do artigo 3.°, o plano anual de atividades
devidamente or¢camentadas;

e) Determina, anualmente ou nas situacfes previstasnon.°2,
doartigo 3.°, aauditoria externa a Instituigdo.

Artigo 10.°
Funcionamento do Conselho Diretivo

1. OConselho Diretivo retine-se, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente, a pedido do fiscal Unico, de um
dos membros do conselho, ou quando o Presidente o
convoque.

2. O Conselho Diretivo delibera por maioria simples, podendo
o0 Presidente, em caso de empate na votagao, exercer o seu
voto de qualidade.

Artigo11.°
Estatuto do Presidente da Autoridade Nacional dos
Minerais

1. O Presidente da Autoridade Nacional dos Minerais € o
orgdo executivo da Autoridade Nacional dos Minerais
responsavel pela administracdo e gestdo corrente da
Instituicéo.

2. O Presidente da Autoridade Nacional dos Minerais, por
ineréncia de fungdes, preside ao Conselho Diretivo.

3. O Presidente da Autoridade Nacional dos Minerais é
assistido por uma Dire¢do Executiva a ser integrada por
todos os Diretores Executivos.

Artigo 12.°
Competéncias do Presidente da Autoridade Nacional dos
Minerais

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o
Presidente da Autoridade Nacional dos Minerais /Presidente
do Conselho Diretivo:

a) Representa a Autoridade Nacional dos Mineraisem juizoe
fora dele;

b) Preside e coordena as operacoes diarias da Autoridade Na-
cional dos Minerais, incluindo, a aprovacéo de instrucdes;

c) Preside a todas as reunifes do Conselho Diretivo e da
Direcdo Executiva, e assegura a adequada implementacédo
das respetivas decisdes e deliberacdes;

d) Coordena as atividades do Conselho e dos Diretores
Executivos, incluindo a distribuigéo de responsabilidades
pelos seus membros, bem como, assegura 0 cumprimento
das decisdes;

e) Exerce os poderes de dire¢do, gestdo e disciplina do pessoal
da Autoridade Nacional dos Minerais. )
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Artigo 13.°
Diregéo Executiva

1. O Presidente é assistido por uma Dire¢do Executiva na
gestdo e administracdo da Autoridade Nacional dos
Minerais.

A Direcdo Executiva é presidida pelo Presidente, e
adicionalmente constituida por membros Executivos
nomeados em comissao de servigo pelo Conselho Diretivo,
o qual decidira livremente o nimero de Diretores
Executivos, as suas fungdes e competéncias e exoneracao.

Os membros da Direcdo Executiva sdéo nomeados por um
periodo de 4 anos, renovaveis, sendo sujeitos a uma
avaliacdo anual de desempenho.

Na escolha dos membros da Direco Executiva, o Conselho
Diretivo deve observar critérios de reconhecida experiéncia
profissional, qualificagdes relevantes para o exercicio do
cargo, capacidade de gestdo e de conhecimento de politicas
e estratégias do setor mineiro.

Artigo 14.°
Fiscal Unico

O fiscal Unico é o 6rgdo responsavel pelo controlo da
legalidade, regularidade, boa gestao financeira e patrimonial
da Autoridade Nacional dos Minerais.

Artigo 15.°
Nomeagdo e Mandato

O fiscal tnico é nomeado por Despacho Conjunto do membro
do Governo responsavel pelo setor dos recursos minerais e
membro do governo responsavel pelo setor das financas, para
um mandato de 3 (trés) anos, renovavel, podendo a sua
exoneracdo apenas pode ter por fundamento o incumprimento
grave dos seus deveres funcionais ou a negligéncia grosseira.

Artigo 16.°
Competéncias do Fiscal Unico

Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, o fiscal
anico:

a) Como o6rgdo de controle financeiro, audita a gestao eco-
nomica, financeira e patrimonial da Autoridade Nacional
dos Minerais;

b) Periodicamente, fiscaliza a escrituracdo, livros e registos
contabilisticos da Autoridade Nacional dos Minerais;

c) Emite parecer, previamente a aquisi¢do e alienagdo de

imoveis;

d) Emite parecer técnico sobre o orgamento, e produz o relatorio
sobre a regularidade da execugdo orcamental anual da
Autoridade Nacional dos Minerais e as respetivas
recomendactes, a serem submetidos ao Conselho Diretivo;

Informa a tutela e o Ministro das Financas sobre eventuais\
irregularidades encontradas no decorrer da sua atividade

f)

CAPITULOIV
VINCULOS CONTRATUAIS, PATRIMONIO E
FINANCAS

Artigo 17.°
Regime de vinculagdo

1. O processo de recrutamento dos trabalhadores a vincular a
Autoridade Nacional dos Minerais, com excecdo dos
membros do Conselho Diretivo e do fiscal Unico, obedece
aos principios da transparéncia e da concorréncia e as
melhores praticas do setor. .

Sem prejuizo do previsto nimero anterior, as condigdes
contratuais no final desse processo, no quadro da
autonomia da Autoridade Nacional dos Minerais e do
regime laboral em vigor, sdo reguladas por acordo entre as
partes, sem prejuizo do regime transitdrio de instalagéo,
previsto no artigo 26.°.

Os contratos de trabalho a celebrar, por ordem de
precedéncia, sdo primeiro regulados e interpretados pelas
normas incluidas no préprio contrato, e s6 depois, em razao
subsidiaria ou de lacuna, pela legislacdo laboral aprovada
pela Lei n.°4/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 18.°
Patriménio

O patriménio inicial da Autoridade Nacional dos Minerais é
constituido pelos bens e ativos, e todo 0 acervo técnico e de
dados, relativos a operagBes mineiras, na posse da Autoridade
Nacional do Petréleo e outras transferéncias oriundas de
agéncias e 6rgaos de Estado.

Artigo 19.°
Receitas

Constituem receitas proprias da Autoridade Nacional dos
Minerais:

a) Asimportancias resultantes das taxas de servico cobradas
pela prestac&o de servigos no &mbito das suas atribuicdes;

b) Asimportancias resultantes das autorizag@es, certificados,
homologacBes ou outras licengas, concedidas por
decorréncia das atribuicdes da Autoridade Nacional dos
Minerais;

c) O produto das coimas aplicadas por infracdo as disposicdes
previstas em lei ou regulamento, que estabeleca os
requisitos técnicos aplicaveis as entidades integrantes dos
setores regulados, ou o produto da execuc¢do de
penalidades contratuais;

d) Astransferéncias oriundas do Orcamento Geral do Estado;

e) Doacdes, herancas ou legados;

e) Emite recomendacBes sobre os procedimentos internos de
S controlo; f) Rendimentos originados no seu patriménio préprio,)
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respetiva alienacdo, ou constituicdo de direitos menores
sobre 0s mesmos ativos;

g) Quaisquer outros rendimentos provenientes da sua ativi-
dade ou que por lei, regulamento ou contrato, lhe venham
a pertencer.

Artigo 20.°
Despesa

Constituem despesas da Autoridade Nacional dos Minerais
todas aquelas que o Conselho Diretivo considere e aprove
como necessarias ao exercicio adequado das suas fungdes e
poderes, ao funcionamento ou operacdo dos seus Servicos,
ou a gestdo do patriménio sob a sua responsabilidade.

CAPITULOV
PESQUISA, PRODUGAO E COMERCIALIZAGAODE
RECURSOSMINERAIS

Artigo21.°
Titularidade de direitos

Os recursos minerais de Timor-Leste e as atividades de pros-
pecéo, pesquisa, avaliagdo, processamento e comercializa¢do
de recursos minerais e encerramento de minas sdo
administrados, supervisionados e regulados pela Autoridade
Nacional dos Minerais.

Artigo 22.°
Licenciamento de operacfes mineiras

A atribuicdo de licencas, senhas e autorizaces e a celebragdo
de contratos de pesquisa, prospecao e producdo de minerais
sdo realizadas de acordo com os procedimentos e requisitos
previstos na lei e regulamentos complementares aplicaveis.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°
Alteracdes Legislativas

As iniciativas de nova legislacdo ou de alteracdo a legislacao
existente, que afetem direitos dos agentes econémicos ou dos
consumidores ou utentes de bens ou servigos da industria
mineira e setores conexos, sdo precedidas de consulta piblica
convocada e coordenada pela Autoridade Nacional dos
Minerais.

Artigo 24.°
Operacgdes em Curso

1. As empresas que realizam legalmente em Timor-Leste
qualquer atividade no setor dos recursos minerais devem
proceder a novo registo junto da Autoridade Nacional dos
Minerais, no prazo méaximo de 120 dias sobre a data da
entrada em vigor deste Diploma.

2. Todas as atividades incluidas no ambito dos poderes da
Autoridade Nacional dos Minerais nos termos deste
Decreto-Lei, que estdo a ser exercidas a data da respetiva

\§

entrada em vigor, ficam sujeitas a regulagdo e superviséo\
da Autoridade Nacional dos Minerais.

Artigo 25.°
Transicao e preservacao de Direitos Adquiridos

As disposicBes deste Decreto-Lei ndo afetam direitos de
terceiros constituidos antes da sua entrada em vigor, e que
tenham sido adquiridos mediante contratos celebrados e
licencas atribuidas com a entdo Autoridade Nacional do
Petréleo e Minerais, em conformidade com a legislacdo
aplicavel, nem invalidam os atos praticados pelo Membro do
Governo responsavel pelo setor dos recursos minerais.

Artigo 26.°
Quadro de pessoal da Autoridade Nacional dos Minerais

1. O processo de recrutamento de novos funcionarios da
Autoridade Nacional dos Minerais € sempre competitivo,
isto &, respeita todos os procedimentos contratuais os
principios da transparéncia, da concorréncia, da nédo
discriminacéo e da igualdade de género, bem como, da
qualidade e da economicidade.

2. Durante o periodo inicial de 6 meses apds a sua criacdo, a
Autoridade Nacional dos Minerais terd um quadro de
pessoal constituido por pessoal que integra a ANP,
Ministério do Petréleo e Recursos Minerais, ou qualquer
outra entidade sob a supervisdo desse Ministério, o qual
sera sujeito a avaliacdo de desempenho findo esse periodo
para afericdo da sua integracdo de forma permanente.

3. Ap6s a transferéncia dos poderes de licenciamento e
regulatorios do setor mineiro para a Autoridade Nacional
dos Minerais, os atuais funcionarios da Autoridade
Nacional do Petréleo que pretendam integrar os quadros
de pessoal da Autoridade Nacional dos Minerais devem
submeter-se a um concurso publico organizado pela
Autoridade Nacional dos Minerais para recrutar o pessoal
que sera alocado as novas funcdes reguladoras, estando
este recrutamento sujeito a celebracdo de um novo contrato
de trabalho e ao acordo entre a Autoridade Nacional dos
Minerais e cada um dos individuos em questdo, sobre 0s
termos e condicBes do seu emprego e que devem ter em
conta as politicas e regulamentos laborais da Autoridade
Nacional dos Minerais aplicaveis a data da celebragdo do
contrato.

Artigo 27.°
Orcamento transitdrio e transferéncia de ativos

1. Com a aprovacdo do presente diploma e com a criacdo da
nova autoridade reguladora para o setor mineiro, o
or¢camento da ANP financia as despesas da autoridade do
setor mineiro até ao final do ano orcamental de 2023 e a
aprovacdo do orcamento auténomo da autoridade do setor
mineiro na Lei do Orcamento Geral do Estado para 2024.

2. Os ativos iniciais da Autoridade Nacional dos Minerais
incluem, ainda, todos os bens, direitos e ativos que lhe
venham a ser alocados ou transferidos nos termos da Iei.)
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(3. A Autoridade Nacional dos Minerais e a Autoridade

Nacional do Petroleo devem coordenar e executar a
transferéncia do patriménio relevante e quaisquer contratos
de bens e servigos, conforme aplicavel, no prazo maximo
de 120 dias desde a data de entrada em vigor deste diploma.

4. Qualquer acordo celebrado entre a Autoridade Nacional
dos Minerais e a Autoridade Nacional do Petroleo relativo
a transferéncia referida no nimero anterior esta sujeito a
aprovacdo do membro do Governo responsavel pelo setor
dos recursos minerais.

Artigo 28.°
Transparéncia e Prevencéo e Combate a Corrupcao

A Autoridade Nacional dos Minerais e todos os seus 0rgaos,
respetivos membros, trabalhadores e demais colaboradores
devem cumprir com todas as regras e diretrizes que lhes séo
aplicaveis ou a Autoridade Nacional dos Minerais de forma a
contribuir para a manutencdo da posi¢ao de Timor-Leste junto
da Iniciativa para a Transparéncia das Industrias Extrativas.

Artigo 29.°
Entradaem Vigor

Este Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

Francisco da Costa Monteiro

Promulgadoem 6/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

-

DECRETO-LEI N.°64/2023
de 6 de Setembro

LIQUIDACAO DA COMPANHIA MINEIRADE TIMOR-
LESTE, SA. E CRIACAO DA MURAK RAI TIMOR, E.P.

Um dos maiores desafios que Timor-Leste enfrenta é o da
diversificacdo econémica, com a necessidade de geracdo de
receita ndo-petrolifera a assumir um papel de destaque no
programa do IX Governo Constitucional.

Considerando os indicios de riqueza mineral, e 0 aumento
significativo do nimero de privados interessados em investir
no setor dos recursos minerais, torna-se imperioso dotar o
Estado dos mecanismos necessarios para atuar, de forma
eficiente, clara e transparente neste setor chave da economia
nacional.

Considerando que, na sequéncia da aprovacdo do Codigo
Mineiro pela Lei n.°12/2021, de 30 de junho, o Decreto-Lei n.°
43/2022, de 8 de junho criou a Companhia Mineira de Timor-
Leste, S.A. (CMTL, S.A.), como uma sociedade anénima de
capitais exclusivamente publicos, com o objeto de exercer
Atividades Mineiras e atividades conexas em nome,
representacéo e beneficio do Estado.

Considerando que ao fim de um ano de existéncia, verifica-se
que a atuagdo e a estrutura da CMTL, S.A., ndo se encontram
adequados ao estado de evolugdo do setor mineiro de Timor-
Leste, ndo sendo aptos a produzir os efeitos desejados.

Considerando que as prioridades e interesses estratégicos
nacionais, conforme elencados no Programa do IX Governo
Constitucional recomendam uma revisdo profunda da forma
de participacdo do Estado nas Atividades Mineiras,
nomeadamente através da liquidacdo da CMTL, S.A., e da
criacdo de uma Empresa Plblica capaz de atuar no setor de
forma plena e eficaz, e sob tutela e supervisdo efetiva do
Governo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alineae) don.®1edon.’3
doartigo 115.° da Constituicdo da Republica, da alinea. €) do
n.°1 doartigo 6.° do Decreto-Lei n.°43/2022, de 8 de junho, e
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 14/2003, de 24 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2005, de 21 de novembro, para
valer como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma determina a dissolugéo e liquidacgao da
Companhia Mineira de Timor-Leste, S.A. (CMTL, S.A.), criada
pelo Decreto-Lei n.°43/2022, de 8 de junho, e procede a criagdo
Murak Rai Timor, E.P., abreviadamente “MRT, E.P.”. )
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Artigo2.°
Liquidacao e Cessagdo dos Mandatos

1. O Governo decide dissolver e liquidar, com efeitos imediatos,
aCMTL, S.A.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, séo atribuidos
poderes ao Ministro do Petroleo e Recursos Minerais para
representar o Estado enquanto acionista Unico, na
deliberacdo destinada a aprovar a referida dissolugéo e
liquidagdo nos termos do artigo 32.° dos Estatutos da
CMTL, S.A., e demais disposicdes aplicaveis da Lei das
Sociedades Comerciais.

3. Com a entrada em vigor do presente diploma, cessam 0s
mandatos, com efeitos imediatos, de todos 0s membros
sem excecdo dos 6rgaos sociais da CMTL, S.A., bem como
oanterior representante do acionista tnico Estado, ficando
0 Ministro do Petréleo e Recursos Minerais responsavel
pelos atos subsequentes necessarios a dissolucédo e
liquidacdo da CMTL, S.A., com o poder de delegar.

4. Para efeitos do disposto no artigo 33.° dos Estatutos da
CMTL, S.A., a sociedade considera-se extinta na data da
tomada da deliberacdo referida no nimero dois.

5. Todo o patriménio e ativos da CMTL, S.A. sdo transferidos
para a esfera patrimonial da Murak Rai Timor, E.P..

Artigo 3.°
Criacéo

E criada a Murak Rai Timor, E.P.

Artigo4.°
Natureza e tutela setorial

1. AMurak Rai Timor, E.P,, tem a natureza de empresa publica
e subordina-se aos poderes de tutela e superintendéncia a
exercer pelo membro do Governo responsavel pela area
dos recursos minerais, adiante designado por ministro da
tutela.

2. Nao obstante a natureza auténoma da Murak Rai Timor,
E.P., todas as atividades empresariais e a orientacdo
estratégica da empresa devem estar alinhadas com as
orientacdes e objetivos do Governo para o setor, fixados
pelo ministro da tutela.

3. O ministro da tutela pode solicitar a qualquer momento que
aempresa seja submetida a realizagdo de auditorias externas,
podendo promover auditorias conduzidas pela Camara de
Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de
Contas ou por empresas de auditoria internacional, ou
outras empresas internacionais de dimens&o e reputacdo
adequada, atendendo a matéria especifica objeto da
auditoria.

Artigo5.°
Regime

1. AMurak Rai Timor Timor, E.P,, rege-se pelo presente dip-
loma, pelos seus Estatutos e regulamentos internos e,

\§

1. A Murak Rai Timor, E.P, e as suas subsidiarias ficam

subsidiariamente, pelos Decretos-Leis n.% 14/2003, de 24\

de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°10/2005, de 21
de novembro, 30/2020, de 29 de julho, e 16/2021, de 15 de
setembro, e pelo demais regime juridico aplicavel ao setor
empresarial do Estado.

. Os Estatutos da Murak Rai Timor, E.P., sdo publicados em

anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo6.°
Objeto social

. A Murak Rai Timor, E.P., tem por objeto a realizacdo de

Atividades Mineiras tal como definidas na lei, incluindo as
atividades de reconhecimento, prospecdo e pesquisa,
avaliacdo, desenvolvimento, exploracdo, tratamento,
transporte e comercializacdo de minerais, bem como as
atividades de encerramento de minas.

. No prosseguimento do seu objeto, a Murak Rai Timor, E.P.,

pode também realizar atividades complementares ou
acessorias das Atividades Mineiras e atividades de
prestacdo de servigos relacionados com as Atividades
Mineiras.

Na prossecucao do respetivo objeto, a Murak Rai Timor,
E.P., e as suas subsidiarias devem observar os principios
de prudéncia financeira e demais regras aplicaveis a boa
gestdo empresarial em geral, e as empresas publicas em
particular.

Artigo7.°
Subsidiarias, participadas e representacdes

. Para a prossecucdo de quaisquer atividades do seu objeto,

fica a Murak Rai Timor, E.P., autorizada a constituir
subsidiarias, as quais podem associar-se a outras
empresas, nacionais ou estrangeiras.

A Murak Rai Timor, E.P., e as suas subsidiarias, por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Murak Rai
Timor, E.P., podem adquirir, onerar e alienar participagdes
em quaisquer sociedades.

As subsidiarias detidas ou participadas pela Murak Rai
Timor, E.P,, estdo vinculadas as diretrizes e ao planeamento
estratégico, as politicas e as regras corporativas comuns,
fixadas mediante orientacGes de natureza técnica,
administrativa, contabilistica, financeira ou juridica, que
sejam aprovadas pelo Conselho de Administracéo e pela
tutela.

A Murak Rai Timor, E.P. e as suas subsidiarias, por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Murak Rai
Timor, E.P., ficam igualmente autorizadas a estabelecer
delegagdes, filiais, agéncias, sucursais, escritérios ou
outras formas de representacdo, no pais e no estrangeiro.

Artigo8.°
Participacdo em Atividades Mineiras

J
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autorizadas, mediante a realizagao prévia de um processo
de due dilligence, a formar consdrcios ou outras formas
de associacdo de interesses, com empresas hacionais ou
estrangeiras, com o objetivo de participar, dentro e fora do
territério nacional, em quaisquer Atividades Mineiras ou
similares ou noutras atividades consagradas no seu objeto,
previsto no artigo 6.°.

2. Em acréscimo do disposto no nimero anterior, a Murak Rai
Timor, E.P., ou qualquer das suas subsidiarias, mediante
decisdo do Governo, poderéo concretizar participacdes em
Atividades Mineiras no territério nacional em conformidade
com o artigo 22.° do Codigo Mineiro, aprovado pela Lei n.°
12/2021, de 30 de junho.

Artigo9.°
Delegacdo de direitos

Na prossecucao do objetivo previsto no n.° 1 do artigo 6.°, a
Murak Rai Timor, E.P., atua em regime de delegacéo pelo Estado
dos direitos de participa¢do em quaisquer Atividades Mineiras
previstas noartigo 22.° do Cédigo Mineiro, aprovado pela Lei
n.12/2021, de 30 de junho.

Artigo 10.°
Fundo de constituicdo inicial, patriménio e gestao
patrimonial

1. AMurak Rai Timor, E.P., recebe do Estado, como fundo de
constituicdo inicial, todos os ativos operacionais de carater
empresarial ligados ao setor mineiro, de sua propriedade,
bem como os direitos referidos no artigo anterior que forem
delegados a Murak Rai Timor, E.P., bem como todos os
ativos e capital social da extinta CMTL, S.A..

2. Arelacdo de bens e direitos que constituem o fundo de
constituicdo inicial da Murak Rai Timor, E.P., consta de
lista a aprovar por despacho conjunto do Ministro das
Financas e do Ministro do Petréleo e Recursos Mineriais,
no prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor do presente
diplomae a publicar na Série I1 do Jornal da Republica.

3. Opatriménio da Murak Rai Timor, E.P., é constituido, além
dos ativos referidos nondmero anterior, pelos bens, direitos
e obrigaces que venha a receber ou adquirir no exercicio
da sua atividade, bem como pelas receitas que obtenha.

4. AMurak Rai Timor, E.P., administra e dispde livremente dos
bens e direitos que comp8em o seu patrimonio, sem
sujeicdo as normas relativas ao dominio privado do Estado,
mas com observancia dos or¢camentos e programas que
formule anualmente e que sejam aprovados pelo membro
do Governo responsavel pelo setor dos recursos minerais.

Artigo11.°
Primeiro mandato dos 6rgaos sociais

O primeiro mandato dos érgaos sociais da Murak Rai Timor,
E.P,, dura até 31 de dezembro de 2027, mas estender-se-a pelo
periodo previsto nos Estatutos se, até aquela data, nada em

Artigo 12.°
Registo

1. A constituicdo da Murak Rai Timor, E.P., e eventuais
alteracdes sdo objeto de registo comercial, nos termos da
lei.

2. Aconstituicdo da Murak Rai Timor, E.P. e qualquer alteracdo
aos respetivos Estatutos, ndo carecem de reducdo a
escritura publica, devendo o respetivo registo ser feito
oficiosamente com base no Jornal da Republica em que
sejam publicados os respetivos estatutos.

Artigo 13.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

2. Os Estatutos da Murak Rai Timor, E.P., constantes do Anexo
ao presente diploma produzem efeitos relativamente a

terceiros a partir da data da entrada em vigor do presente
diploma, independentemente dos registos.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Petréleo e Recursos Minerais,

Francisco da Costa Monteiro

Promulgadoem 6/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

\contrério for determinado pelo ministro da tutela.
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ANEXO
(aquese refereon.°2doartigo5.9)

ESTATUTOS DA MURAK RAI TIMOR, E.P.

CAPITULO I
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, OBJETO E
CAPITAL ESTATUTARIO

Artigo1.°
Denominag&o e natureza

A Murak Rai Timor, E.P., é uma empresa publica, com
personalidade juridica e capacidade judiciaria, dotada de
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, que se rege
pelas normas relativas as empresas publicas, pelos presentes
Estatutos e pelas demais regras de direito privado.

Artigo2.°
Tutela e superintendéncia

A Murak Rai Timor, E.P., subordina-se aos poderes de tutela e
superintendéncia a exercer pelo membro do Governo
responsavel pela area dos recursos minerais, adiante designado
por ministro da tutela.

Artigo 3.°
Sede e area geografica da atividade

1. AMurak Rai Timor, E.P., tem sede em Dili e prossegue as
suas atividades no Pais e no estrangeiro, onde pode
estabelecer representacOes, delegagdes, filiais, agéncias,
sucursais ou escritorios.

2. A Murak Rai Timor, E.P.,, diretamente ou através de
subsidiarias e associada ou nao a terceiros, pode exercer,
no territério de Timor-Leste ou fora dele, qualquer das
atividades integradas no seu objeto.

Artigo4.°
Objeto

1. A Murak Rai Timor, E.P., tem por objeto a realizagdo de
Atividades Mineiras tal como definidas na lei, incluindo as
atividades de reconhecimento, prospecdo e pesquisa,
avaliacdo, desenvolvimento, exploracdo, tratamento,
transporte e comercializacdo de minerais, bem como as
atividades de encerramento da mina.

2. No prosseguimento do seu objeto, a Murak Rai Timor, E.P.,
pode também realizar atividades complementares ou
acessorias das Atividades Mineiras e atividades de
prestacdo de servigos relacionados com as Atividades
Mineiras, onde se incluem, designadamente, servicos de
consultoria técnica comercial e de gestdo no setor mineiro.

3. Na prossecucdo do respetivo objeto, a Murak Rai Timor,
E.P, e as suas subsidiarias devem observar os principios
de prudéncia financeira e demais regras aplicaveis a boa
gestdo empresarial em geral, e as empresas publicas em
particular.

Artigo5.°
Subsidiarias, participadas e representacdes

1. Paraaprossecucdo de quaisquer atividades do seu objeto,
fica a Murak Rai Timor, E.P., autorizada a constituir
subsidiarias, as quais podem associar-se a outras
empresas, nacionais ou estrangeiras.

2. A Murak Rai Timor, E.P.,, e as suas subsidiarias, por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Murak Rai
Timor, E.P., podem adquirir, onerar e alienar participagdes
em quaisquer sociedades.

3. As subsidiarias detidas ou participadas pela Murak Rai
Timor, E.P,, estdo vinculadas as diretrizes e ao planeamento
estratégico, as politicas e as regras corporativas comuns,
fixadas mediante orientacGes de natureza técnica,
administrativa, contabilistica, financeira ou juridica, que
sejam aprovadas pelo Conselho de Administracéo e pela
tutela.

4. A Murak Rai Timor, E.P. e as suas subsidiarias, por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Murak Rai
Timor, E.P., ficam igualmente autorizadas a estabelecer
delegagdes, filiais, agéncias, sucursais, escritérios ou
outras formas de representacdo, no pais e no estrangeiro.

Artigo6.°
Capital estatutario inicial

O capital estatutario inicial da Murak Rai Timor, E.P., é de US$
2,000,000 (dois milhdes délares norte americanos), subscrito e
realizado por dotacéo do Orgamento Geral do Estado.

CAPITULOII
ORGAOSESTATUTARIOS

Artigo7.°
Orgaos

Séo 6rgédos da Murak Rai Timor, E.P.:
a) O Conselho de Administragéo;
b) A Comissdo Executiva;

c) O Conselho Fiscal.

Seccéo |
Conselho de Administragéo

Artigo8.°
Composicao e nomeacdo do Conselho de Administracéo

1. A Murak Rai Timor, E.P., é dirigida por um Conselho de
Administracdo com func@es deliberativas e composto por
cinco membros.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo é nomeado e
exonerado por meio de Resolucdo do Governo, sob
proposta do ministro da tutela. )
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Administracdo tem a duracdo de quatro anos, ficando a
sua renovagdao sujeita a aprovagdo do ministro da tutela.

Artigo9.°
Competéncias do Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de orientacéo e direcéo
superior da Murak Rai Timor, E.P., competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Fixar aorientacdo geral dos negécios da Murak Rai Timor,
E.P., aprovando objetivos estratégicos e diretrizes;

b) Apreciar e votar o plano estratégico, bem como os planos

plurianuais e os programas anuais de gastos e de

investimentos e 0s respetivos orgcamentos;

c) Aprovar a participacdo da Murak Rai Timor, E.P., em

quaisquer Atividades Mineiras, sem prejuizo do disposto

no artigo 22.° Cédigo Mineiro, aprovado pela Lei n.° 12/

2021, de 30 de junho;

d) Aprovar a participacdo da Murak Rai Timor, E.P., em

quaisquer outros projetos decorrentes de orientacdes

estratégicas da tutela setorial no ambito do seu objeto;

e) Aprovar todas as operag8es sobre titularidade de ativos de
carteira ou equiparados, incluindo participagdes em
contratos, autorizagdes e licengas mineiras, e relacionados
com atividades conexas;

f) Aprovar a constituigdo de subsidiarias, fixar-lhes diretrizes
e orientacOes de planeamento estratégico, bem como
politicas internas e regras corporativas comuns, mediante
orientagbes de natureza técnica, administrativa,
contabilistica, financeirae juridica, e adquirir, onerar e alienar
participacGes em quaisquer sociedades;

(3. O cargo de Presidente do Conselho de Administracdo deve g) Aprovar a aquisicao, oneracdo e alienacdo de participagﬁes\
ser atribuido a pessoa com capacidade técnica na area da em quaisquer outras sociedades;
gestdo, dos recursos minerais, experiéncia profissional e
qualificacdes relevantes para o exercicio do cargo, e h) Aprovar o pagamento de dividendos ao Estado;
conhecimento de politicas e estratégias do setor mineiro.
i) Nomear e exonerar 0os membros do Conselho de Adminis-

4. O Ministro das Financas nomeia um membro para repre- tracdo das subsidiarias, ouvida a tutela;
sentar o Ministério das Finangas.

J) Aprovar o estabelecimento de delegagdes, filiais, agéncias,

5. Os restantes membros sdo nomeados e exonerados pelo sucursais, escritorios ou outras formas de representacao,
ministro da tutela. no Pais ou no estrangeiro;

6. Anomeacdo dos membros do Conselho de Administracdo k) Aprovar a aquisicdo de propriedade de bens imoveis, e
obedece a critérios de reconhecida capacidade técnica e equipamentos para as Atividades Mineiras, bem como de
de gestdo. oneracdo ou alienagdo desses mesmos ativos;

7. O mandato do Presidente do Conselho de Administracdo 1) Deliberar sobre a emissdo de obrigacdes, titulos de
tem a duracdo de quatro anos, ficando a sua renovacéo participacao ou outros titulos de renda fixa sem garantia
sujeita a aprovacdo do Conselho de Ministros. real;

8. O mandato do membro representante do Ministério das m) Aprovar as politicas internas e suas modificaces, incluindo
Financas tem a duracdo de quatro anos, ficando a sua as de gestdo estratégica comercial, financeira, de
renovagao sujeita a aprovacgdo do Ministro das Financas. aprovisionamento, de investimentos, de recursos humanos,

de qualidade, de salide, de seguranca e de meio ambiente;

9. O mandato dos demais membros do Conselho de

Nomear, para um mandato de quatro anos renovaveis, e
exonerar os membros da Comisséo Executiva da Murak Rai
Timor, E.P. e fiscalizar-lhes a gest&o;

0) Aprovar, anualmente, o limite de valor acima do qual os
atos, contratos ou operacoes, embora de competéncia da
Comissdo Executiva, devem ser submetidos a aprovacao
do Conselho de Administrac&o;

Aprovar, para submissdo ao ministro da tutela, o regula-
mento interno e as suas modificacdes;

p)

Aprovar a Estrutura e Plano Basico de Organizacdo da
Empresa;

q)

r) Solicitar que a empresa seja submetida a auditorias anuais
ou sempre que sejam consideradas necessarias, con-
duzidas por auditores independentes;

s) Celebrar convénios ou contratos com oOrgdos da
administrago direta ou indireta do Estado;

t) Ocupar-se de outros assuntos que, em virtude de disposi-

céo legal ou das politicas e regulamentos internos, sejam

determinados pelo Conselho de Ministros ou pelo ministro

da tutela.

Artigo 10.°
Funcionamento do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracdo redne ordinariamente uma
vez em cada trimestre, com a presenca da maioria dos seus
membros, mediante convocagdo do Presidente, e
extraordinariamente sempre que necessario.

O Conselho de Administracdo reline extraordinariamente
sempre que por iniciativa do Presidente seja por ele
convocado ou a solicitacdo de algum dos seus membros. )
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As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de
Administracdo sdo instruidas com a proposta de decisdo
da Comissdo Executiva, bem como os pareceres das areas
técnica, administrativa, financeira ou juridica, quando
necessarios ao exame da matéria em questao.

O Presidente do Conselho de Administracéo, por iniciativa
propria ou por solicitacdo de qualquer membro, pode
convocar quadros da Murak Rai Timor, E.P., consultores,
ou outras individualidades relevantes atendendo aos temas
a serem debatidos, para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informac@es sobre as matérias em
apreciacao.

. Asdeliberacdes do Conselho de Administracao sdo tomadas

pelo voto da maioria dos membros presentes e registadas
no livro préprio de atas.

Em caso de empate, o Presidente do Conselho de
Administracdo exerce voto de qualidade.

As demais regras de funcionamento do Conselho de
Administracdo sdo definidas em regimento interno.

Artigo11.°
Presidente do Conselho de Administragéo

. Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete a

coordenacao e orientagdo das atividades do Conselho de
Administracdo e da Comissdo Executiva e, especialmente,
convocar e presidir as reunides destes 6rgaos.

. Cabe, em particular, ao Presidente do Conselho de

Administracdo assegurar que a Comissao Executiva exerce
corretamente a gestdo da empresa, de acordo com a
legislacdo aplicavel, as determinagfes do Conselho de
Administracdo e as orienta¢des do ministro da tutela.

Seccao Il Comissao Executiva

Artigo 12.°
Composi¢io da Comissao Executiva

. A Comissdo Executiva compde-se de um Presidente da

Comissdo Executiva (Chief Executive Officer (CEQ)), e de
cinco ou mais membros Executivos, nomeados por um
periodo de quatro anos renovaveis.

. O Presidente da Comissao Executiva (CEO) é o Presidente

do Conselho de Administracéo, por ineréncia dessa fungao.

Os membros da Comissdo Executiva estdo sujeitos a
avaliacdo, e podem ser exonerados, a qualquer momento,
por decisdo fundamentada do Conselho de Administragdo.

Na escolha dos membros da Comisséo Executiva, 0 Conselho
de Administragdo deve observar critérios de reconhecida
experiéncia profissional, qualificacGes relevantes para o
exercicio do cargo, capacidade de gestdo e de conhecimento
de politicas e estratégias do setor mineiro.

3. Compete ainda a Comissao Executiva, sem prejuizo do cara-

mandatos em regime de exclusividade, sendo-lhes\
permitido, porém, o exercicio concomitante em cargos de
administracdo de subsidiarias e coligadas da Murak Rai
Timor, E.P., mediante deliberacdo do Conselho de
Administracao.

Artigo 13.°
Misséo e competéncias da Comissao Executiva

Cabe a Comissdo Executiva exercer a gestdo das atividades
correntes da Murak Rai Timor, E.P., de acordo com a misséo,
os objetivos, as estratégias e as diretrizes aprovadas pelo
Conselho de Administracéo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete a
Comissdo Executiva, , elaborar e submeter a aprovacéo do
Conselho de Administracéo:

a) Os orcamentos de gastos e de investimentos;

b) Propostas de captacdo de recursos, contracdo de
empréstimos e financiamentos no Pais ou no exterior,
inclusive mediante emissdo de titulos;

c) Propostas de prestacdo de garantias, observadas as
disposi¢des legais e contratuais pertinentes;

d) Propostas de aquisicdo de bens imdveis, e de
equipamentos para as atividades mineiras, bem como
de oneracdo ou alienacdo desses mesmos ativos;

e) A avaliacdo do desempenho, a todos os niveis da
organizacao;

f) Manuais e normas de operac¢do, contabilidade,
financas, administracdo de pessoal, contratacdo e
execucdo de obras e servigos, aquisi¢do e alienacdo de
materiais e equipamentos e outros necessarios ao
funcionamento;

g) Normas para a cessdo de uso, locagdo ou arrendamento
de bens imdveis;

h) Plano anual de seguros;

i) Oregulamento interno de recursos humanos, incluindo
a disciplina sobre admisséo, carreiras, vantagens e
regime disciplinar.

ter geral do disposto non.° 1:

a) Aprovar critérios de avaliagdo técnico-econdmica para
0s projetos de investimento, com os respetivos planos
de delegacdo de responsabilidade para execugdo e
implementacéo;

b) Aprovar critérios de aproveitamento econémico de
areas produtoras, observada a legislacéo especifica;

5. Os membros da Comissdo Executiva exercem 0s seus c) Aprovar a politica de precos da empresa;
Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023
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4 s
d) Aprovar os planos de contas, critérios basicos para

apuramento de resultados, amortizacdo e depreciacéo
e mudangas de praticas contabilisticas;

e) Aprovar formuldrios, cartas de endosso, circulares
internas e memorandos no ambito das operacgdes e
atividades correntes da Murak Rai Timor, E.P..

Artigo 14.°
Funcionamento da Comissao Executiva

1. A Comissdo Executiva reline, ordinariamente, uma vez por
més, com a maioria dos seus membros, dentre eles o
Presidente da Comissdo Executiva (CEQ), e, extraordinaria-
mente, mediante convocacao do Presidente da Comisséo
Executiva (CEO) ou de dois ou mais dos seus membros.

2. AsdecisBes da Comissao Executiva sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, tendo o Presidente da
Comissdo Executiva (CEO) voto de qualidade em caso de
empate.

3. Asdecisdes tomadas pela Comissao Executiva nas reunides
ordinarias e extraordindrias sdo registadas no livro préprio
de atas.

Seccaolll
Conselho Fiscal

Artigo 15.°
Natureza do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por monitorizar a
legalidade, regularidade e adequada gestdo financeira e
patrimonial da Murak Rai Timor, E.P., assegurando o
cumprimento das normas legais, estatutarias e regulamentares
vigentes.

Artigo 16.°
Composi¢édo e nomeacao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés membros nomeados
por diploma ministerial conjunto do Ministro das Financas e
do ministro da tutela para um mandato de quatro anos,
renovavel por uma Unica vez.

Artigo 17.°
Competéncias e funcionamento do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras
atribuicdes resultantes da lei:

a. Assegurar a prudente gestdo financeira da Murak Rai
Timor, E.P., mediante o exame periddico dos livros,
registos contabilisticos e documentos financeiros;

b. Acompanhar a execucdo dos orcamentos anuais e
programas de atividades e de investimento;

c. Emitir parecer sobre o relatorio anual de gestdo
financeira;

-

d. \erificar a exatiddo dos relatérios financeiros e fiscais e\
apresentar anualmente ao Conselho de Administragdo
um parecer detalhado sobre os mesmos;

e. Pronunciar-se sobre a legalidade e correcdo de atos
com reflexos financeiros para a empresa de acordo com
0 exigido por lei ou a requerimento do Conselho de
Administracdo;

f. Fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios.

3. O funcionamento do Conselho Fiscal é definido no
regulamento interno.

CAPITULOIII
DECLARAGAO DE PATRIMONIO PESSOAL

Artigo 18.°
Declaracdo de patriménio

Todos os membros do Conselho de Administragdo, Comissao
Executiva e Conselho Fiscal devem entregar uma declaracédo
do seu patriménio antes de tomarem posse dos seus cargos, e
cumprir com a demais legislagao aplicavel, nomeadamente com
o0 disposto na Lei n.° 7/2020, de 26 de agosto, sobre Medidas
de Prevencédo e Combate a Corrupgéo.

Artigo 19.°
Depésito legal da lista do patrimonio declarado

1. Alista do patriménio declarado nos termos do artigo an-
terior deve cumprir com o disposto na Lei n.° 7/2020, de 26
de agosto, sobre Medidas de Prevencdo e Combate a
Corrupgdo.

2. A declaracdo de patriménio pessoal apenas pode ser
publicamente revelada mediante ordem judicial.

CAPITULOIV
REGIME JURIDICO DOPESSOAL

Artigo 20.°
Regime contratual

Os trabalhadores da Murak Rai Timor, E.P., estdo sujeitos ao
regime juridico do contrato individual de trabalho, de acordo
com as disposicdes legais e os regulamentos internos da
empresa.

Artigo21.°
Admissao

A admissao de trabalhadores pela Murak Rai Timor, E.P., e
pelas subsidiarias por ela maioritariamente controladas
obedece a processo seletivo publico, nos termos aprovados
pela Comisséo Executiva.

Artigo 22.°
Funcdes de direcéo

1. As funcgbes da gestdo superior e 0s poderes e respon-
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sabilidades dos respetivos titulares sdo definidos nas
descri¢des aprovadas pelo Conselho de Administracéo no
Plano Basico de Estrutura da Organizacdo da Empresa e
nas descricbes de cada funcéo.

2. As funcBes a que se refere o presente artigo podem,
excecionalmente e a critério da Comissao Executiva, ser
atribuidas a técnicos ou especialistas estranhos ao quadro
permanente da empresa.

3. As funcles de gestdo que integram o Plano Basico de
Estrutura da Organizacdo da Empresa, nos demais niveis,
tém os poderes e responsabilidades definidas nas
descricdes aprovadas pelo Conselho de Administracéo e
nas politicas internas.

CAPITULOV
PLANO DE ORGANIZAGAO EGESTAO ECONOMICAE
FINANCEIRA

Artigo 23.°
Plano Basico de Estrutura da Organizacédo da Empresa

As atividades da Murak Rai Timor, E.P., obedecem a um Plano
Basico de Estrutura da Organizacdo da Empresa, aprovado
pelo Conselho de Administracdo, que contém a estrutura geral
e define a natureza e as atribuigGes de cada 6rgdo e as relacdes
de subordinacdo, coordenagdo e controlo necessarias ao seu
funcionamento.

Artigo 24.°
Principios de gestédo

Agestdo da Murak Rai Timor, E.P., obedece aos principios de
boa governacgdo corporativa e eficiente gestdo empresarial,
assegurando a viabilidade econdmica e o equilibrio financeiro
da empresa, orientada para a defesa dos interesses do Estado
e de acordo com o plano de desenvolvimento nacional e as
orientac@es da tutela.

Artigo 25.°
Receitas

1. Constituem receitas da Murak Rai Timor, E.P., desde que
por lei ndo tenham outro destino especifico:

a) As resultantes das atividades econdmicas constantes
do seu objeto;

b) As resultantes da venda de outros bens ou ativos e da
prestacdo de servicos;

c) Os rendimentos ou 0 produto da alienacdo de bens
préprios ou de direitos sobre eles constituidos;

d) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes
da sua atividade ou que, por forca da lei, regulamento,
contrato ou liberalidade, Ihe venham a pertencer.

2. Constituem ainda receitas da Murak Rai Timor, E.P., as
verbas recebidas do Estado, a titulo de contrapartida pela
prossecucdo de atividades de interesse econémico geral

que lhe sejam determinadas pelo Estado ou que com este\
contratualize, bem como comparticipacGes, dotacdes
orgamentais ou subsidios a ela concedidos.

3. AMurak Rai Timor, E.P., pode proceder ao pagamento de
dividendos ao Estado com lucros provenientes das
atividades econdmicas constantes do seu objeto, sem
prejuizo da constitui¢do de suas reservas e fundos,
mediante deliberagdo do Conselho de Administracéo, em
percentagem a acordar entre o Conselho de Administracdo
e o ministro da tutela.

Artigo 26.°
Constituicio de reservas e fundos

1. AMurak Rai Timor, E.P., pode constituir reservas, fundos e
provisBes sempre que o Conselho de Administracéo julgar
conveniente, para investimento nos projetos e programas
de desenvolvimento, tais como programas de capacitacéo,
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico da empresa, em
consonancia com os objetivos da empresa.

2. A Murak Rai Timor, E.P., deve obrigatoriamente formar
reservas para a constituicdo do imobilizado, bem como para
fazer face a encargos de participacdo em operagdes
integradas no seu objeto, incluindo projetos de
responsabilidade social.

Artigo 27.°
Exerciciosocial e relatério e contas

1. Oexerciciosocial da Murak Rai Timor, E.P,, coincide com o
ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano.

2. Orelatorio e contas deve ser apresentado em Conselho de
Ministros pelo Presidente do Conselho de Administracéo,
acompanhado do ministro da tutela setorial, e publicado
no prazo de seis meses ap6s o final de cada exercicio social
daempresa.

CAPITULOVI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28.°
Quadrode pessoal inicial

1. Por um periodo transitdrio inicial de um ano, o quadro de
pessoal da Murak Rai Timor, E.P., é composto por pessoal
do Ministério do Petroleo e Recursos Minerais, de
entidades tuteladas por este, ou de outras entidades
governamentais relevantes, cedidos temporariamente por
decisdo do Ministro do Petréleo e Recursos Minerais, apos
analise cuidada das respetivas competéncias técnicas e
profissionais e respetiva adequacdo as funcdes a serem
exercidas.

2. Sem prejuizodo disposto no nimero anterior para o periodo
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transitorio de um ano, o recrutamento de pessoal para
trabalhar na Murak Rai Timor, E.P., é sempre efetuado
através de procedimentos de recrutamento competitivos e
mérito, com respeito, entre outros, pelos principios da
transparéncia, concorréncia justa, ndo discriminagéo,
qualidade e valor econémico.

Artigo 29.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 43/2022, de 8 de junho.

DECRETO-LEI N.° 65/2023
de 6 de Setembro

SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°6/2018,
DE 14 DE MARCO, QUE FIXA O VALOR DA
SUBVENGCAO A CONCEDER PELO ESTADO AOS
CANDIDATOS A PRESIDENCIA DA REPUBLICA
PARA AS CAMPANHAS ELEITORAIS

O Decreto-Lei n.° 6/2018, de 14 de margo, fixa o valor da
subvencdo a conceder pelo Estado aos candidatos a
Presidéncia da Republica a atribuir com base na validagéo da
primeira votacdo e proclamacdo dos resultados eleitorais,
através de acorddo do Tribunal de Recurso.

Tal decreto-lei veio a ser alterado pelo Decreto-Lei n.° 7/2023,
de 5 de abril, porquanto na sua versdo inicial ndo foi prevista
a possibilidade de ser realizada uma segunda volta entre os
dois candidatos mais votados que ndo tenham retirado a
candidatura. Todavia, quando o Decreto-Lei n.° 7/2023, de 5
de abril, fixou tal direito, determinando que o valor da
subvencdo a pagar a cada um dos candidatos pela realizacéo
da segunda volta seria somente pago pela diferenca de votos
apurados entre a primeira e a segunda votacgao, criou uma
situacdo potencialmente desigual entre os candidatos.

A igualdade de oportunidades das diversas candidaturas
implica que todos os candidatos disponham de meios
suficientes para chegar aos cidaddos e que estes possam
escolher entre eles de forma esclarecida. Torna-se, pois,
necessario garantir que sejam plenamente cumpridos 0s
objetivos fixado pelo legislador parlamentar em matéria de
financiamento dos candidatos a Presidéncia da Republica para
as campanhas eleitorais.

Assim,
O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo

115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao Decreto-
Lei n.°6/2018, de 14 de marco, que Fixa o Valor da Subvencéo
a Conceder pelo Estado aos Candidatos a Presidéncia da
Republica para as Campanhas Eleitorais, alterado pelo Decreto-
Lein.®7/2023, de 5 deabril.

Artigo2.°
Alteracédo ao Decreto-Lei n.°6/2018, de 14 de margo

E revogado o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/2018, de 14
de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2023, de 5 de
abril.

Artigo 3.°
Pagamento da subvengéo relativa a segunda votacéo

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 7/
2023, de 5 de abril, o pagamento da diferenga do valor a pagar
pela aplicacdo do novo célculo da subvencdo prevista no
presente diploma face ao valor ja pago pelo Estado aos
candidatos apurados a segunda votacdo para a eleicdo do
Presidente da Republica ocorrida a 19 de abril de 2022, cujos
resultados foram aprovados a 29 de abril de 2022 pelo Tribunal
de Recurso e publicados no Jornal da Republica, Série |, n.°
17-A, de 29 de abril de 2022, é feito através de verbas inscritas
no titulo Dotacdo Geral do Estado do Orcamento Geral do
Estado para 2023, na lei que aprova a primeira alteragdo a Lei
n.215/2022, de 21 de dezembro, que aprova o Orcamento Geral
do Estado para 2023, a pagar até 30 dias ap6s a entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo4.°
Republicacio
O Decreto-Lei n.°6/2018, de 14 de marco, alterado pelo Decreto-
Lein.°7/2023, de 5 de abril, é republicado, com a redacéo atual
e as necessarias corregdes gramaticais e de legistica, em anexo
ao presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo5.°
Entradaem vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

2. O presente diploma produz efeitos a data da entrada em

vigor do Decreto-Lei n.°6/2018, de 14 de mar¢o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao )
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[O Ministro da Administracdo Estatal,

Tomés do Rosario Cabral

Promulgado em 6/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexo
(aque serefere o artigo4.°)

Decreto-Lein.° 6/2018
de 14 de marco

Fixa o Valor da Subvencéo a Conceder pelo Estado aos
Candidatos a Presidéncia da Republica para as Campanhas
Eleitorais

O artigo 30.° da Lei n° 7/2006, de 28 de dezembro, na redagéo
dada pela Lei n.° 4/2017, de 23 de fevereiro, dispde que o
financiamento das campanhas eleitorais dos candidatos a
Presidéncia da Republica “rege-se por legislagdo especifica e,
com as devidas adaptacg@es, pelas normas aplicaveis da lei
sobre partidos politicos”.

De acordo com a Lei n.°3/2004, de 14 de abril, alterada pela Lei
n. 2/2016, de 3 de fevereiro, sobre Partidos Politicos, nos
termos da alinea g) do artigo 16.°, os partidos politicos tém o
direito de “receber uma subvencdo do Estado para as
campanhas eleitorais atribuida depois das elei¢des e de acordo
com o nimero de votos obtido pelo partido, a fixar por diploma
do Governo entre um minimode 1 délar americano e um maximo
de 10 ddlares americanos por cada voto obtido”.

Com a aprovacdo do presente decreto-lei, 0 Governo cumpre o

disposto no artigo 30.° da Lei Eleitoral para o Presidente da

Republica, fixando o valor da subvengdo que o Estado concede

a cada candidatura, para as campanhas eleitorais que 0s

mesmos levem a efeito e de acordo com o intervalo que se

encontra normativamente estabelecido para os partidos
\politicos.

O Governo entende aplicar retroativamente o presente diploma\
tentando cumprir na integra os comandos da lei eleitoral para
o0 Presidente da Republica que, sendo anteriores a eleicdo de
2017, ja atribuiam aos candidatos a essa elei¢do o direito a
subvencdo e, em consequéncia, criaram expetativas juridicas
relativamente ao seu pagamento.

Na determinacdo do valor concreto que o Estado pode
subvencionar os candidatos a Presidéncia da Republica, para
a realizacdo das respetivas campanhas eleitorais, e de acordo
com os limites legais que o Parlamento Nacional estabeleceu
para esse efeito, 0 Governo pretende atuar com razoabilidade
tendo em conta a disponibilidade orcamental, concluindo que,
face aos custos associados a organizacdo e realizacdo dos
processos eleitorais e a dotagdo orcamental de que se pode
dispor no atual regime orcamental de duodécimos, para a
realizaco destes, o valor a subvencionar a cada candidato,
por cada voto que 0os mesmos venham a obter nos atos
eleitorais a que concretamente concorram, é de quatro délares
americanos.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 7/2006,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 4/2017, de 23 de
fevereiro, para valer como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente decreto-lei fixa o valor da subvengdo a conceder
pelo Estado aos candidatos a Presidéncia da Republica para
as campanhas eleitorais, nos termos do artigo 30.°da Lei n.2 4/
2006, de 28 de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.°4/2017,
de 23 de fevereiro, que remete para a alineag), do artigo 16.°da
Lei n.%3/2004, de 14 de abril, com a redacdo dada pela Lei n.° 2/
2016, de 3 de fevereiro (Lei dos Partidos Politicos).

Artigo2.°
Valor da subvencao

1. Cada candidato presidencial tem direito a receber uma
subvencdo do Estado, para a respetiva campanha eleitoral,
no valor de US$ 4 por cada voto obtido.

2. O célculo do valor total da subvencdo a conceder pelo
Estado a cada candidato presidencial, em razdo do nimero
total de votos que pelo mesmo seja obtido, realiza-se com
base no acérdéo judicial que:

a) Valida a primeira votagdo e proclama os resultados
eleitorais, nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 7/2006, de
28 de dezembro;

b) Valida a segunda votagéo e proclama os resultados
eleitorais, nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 7/2006, de
28 de dezembro.

3. (Revogado). )
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Artigo 3.°
Pagamento da subvencéo

O valor da subvencdo prevista pelo artigo anterior é pago a
cada candidato presidencial até 30 dias apds a publicacdo no
Jornal da Republica do acordéo judicial referido pelo artigo
anterior.

Artigo4.°
Entradaem vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacdo, aplicando-se retroativamente ao pagamento
da subvencdo respeitante as eleicdes presidenciais de 2017.

Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de fevereiro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Dr. MariBim Amude Alkatiri

O Ministro da Administragdo Estatal,

Dr. Valentim Ximenes

Promulgadoem 9/3/2018

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres LU Ol

-

DECLARAGAO DE RETIFICACAO N.°6/2023 )

de 6 de Setembro

Nos termos e para os efeitos do artigo 17.°da Lei n.° 1/2002, de
29 de junho, declara-se que 0 Decreto-Lei n.°51/2023, de 24 de
agosto, publicado no Jornal da Republica, Série I, n.° 31-A,
de 24 de agosto de 2023, que aprova a organica do Ministério
da Salde, saiu com as seguintes inexatiddes, que a seguir se
retificam:

No 4.° paragrafo do preambulo, onde se Ié:

“O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
da Salde o qual integra 6rgdos de consulta e coordenacédo
como sdo 0 Gabinete de Inspecdo e Auditoria da Saude, o
Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de Saude,
0 Gabinete de Etica Deontol6gica e Garantia de Qualidade, a
Unidade de Gestdo de Projetos da Saude, a Unidade de
Aprovisionamento Central, o Gabinete de Apoio Juridico, a
Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos, a Direcdo-Geral de
Cuidados de Salde Primarios, a Direcdo-Geral dos Servigos
Hospitalares e o Gabinete de Politica, Planeamento,
Cooperagdo e Desenvolvimento da Satide, bem como servigos
centrais diretamente dependentes da Ministra da Sadde. A
anterior Diregdo-Geral de Saude da origem a duas novas
direcBes-gerais, a Direcdo-Geral de Cuidados de Saude
Primarios e a Direcdo-Geral dos Servigos Hospitalares para
melhor responder aos desafios estabelecidos no Programa do
Governo.”

Deve ler-se:

“O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
da Salde o qual integra 6rgdos de consulta e coordenacédo
sendo o Gabinete de Inspecdo e Auditoria da Salide, o Gabinete
de Licenciamento e Registo das Atividades de Salde, o
Gabinete de Etica Deontoldgica e Garantia de Qualidade, a
Unidade de Gestdo de Projetos da Saude, a Unidade de
Aprovisionamento Central, o Gabinete de Apoio Juridico, a
Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos, a Direcdo-Geral de
Cuidados de Salde Primarios, a Direcdo-Geral dos Servigos
Hospitalares e o Gabinete de Politica, Planeamento,
Cooperacdo e Desenvolvimento da Saude, os servigos centrais
diretamente dependentes da Ministra da Salde. A anterior
Direcdo-Geral de Saude da origem a duas novas direcGes-
gerais, a Direcdo-Geral de Cuidados de Sadde Primérios e a
Direcdo-Geral dos Servicos Hospitalares para melhor responder
aos desafios estabelecidos no Programa do Governo.”

Na alinea d) doartigo 21.°, onde se Ié:

“Unidade de Ligacdo e Apoio aos Servicos Municipais de
Saude;”

Deve-se ler:

“A Unidade de Ligagao e Apoio aos Servigos Municipais de
Saude;” )
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[Por 0 Decreto-Lei n.°51/2023, de 24 de agosto, ter saido com
inexatiddes € o mesmo republicado na integra.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 5 de setembro de 2023.

O Diretor-Geral de Administracdo da Presidéncia do Conselho
de Ministros

Pedro Mario Exposto Feno

Decreto-Lei N.°51/2023
de 24 de Agosto

Organica do Ministério da Saude

O Programa do 1X Governo Constitucional estabelece um
compromisso firme e determinado de o Governo promover o
desenvolvimento, a prosperidade e o bem-estar dos cidaddos
timorenses. Para tanto, estabeleceu como objetivo melhorar a
prestacdo de cuidados de sadde em todo o pais, com especial
atencdo para as areas remotas e as camadas da populacao
mais desfavorecidas, seguindo os principios da inclusao,
equidade, eficiéncia e qualidade.

On.°1 doartigo 21.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
que aprova a Organica do X Governo Constitucional, consagra
0 Ministério da Saide como o departamento governamental
responsavel pela concecéo, execucdo, coordenacdo e avaliagdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas da saude e das atividades farmacéuticas.

Neste contexto, e almejando concretizar o Programa do
Governo, importa estabelecer uma estrutura de 6rgdos e
servicos hierarquizada e que atenda a segregacao de fungdes,
mas que permita responder de forma unissona as necessidades
da populacao, de forma eficaz e célere.

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
da Salde o qual integra 6rgdos de consulta e coordenacédo
sendo o Gabinete de Inspecéo e Auditoria da Salide, o Gabinete
de Licenciamento e Registo das Atividades de Salde, o
Gabinete de Etica Deontoldgica e Garantia de Qualidade, a
Unidade de Gestdo de Projetos da Saude, a Unidade de
Aprovisionamento Central, o Gabinete de Apoio Juridico, a
Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos, a Direcdo-Geral de
Cuidados de Salde Primarios, a Direcdo-Geral dos Servigos
Hospitalares e o Gabinete de Politica, Planeamento,
Cooperacdo e Desenvolvimento da Saude, os servigos centrais
diretamente dependentes da Ministra da Salde. A anterior
Direcdo-Geral de Saude da origem a duas novas direcGes-
gerais, a Direcdo-Geral de Cuidados de Saude Primarios e a
Direcdo-Geral dos Servicos Hospitalares para melhor responder
aos desafios estabelecidos no Programa do Governo.

\

Por outro lado, estabelece-se a Unidade de Aprovisionamento\
Central diretamente dependente da Ministra da Salde para
garantir uma resposta mais rapida e eficaz na concretizacio
dos programas da salde e na tramitacdo dos processos de
execucdo da despesa.

Integram a Administrac&o indireta do Estado, no &mbito do
Ministério da Salde, os Hospitais do Servico Nacional de
Salde, o Servigo Autdnomo de Medicamentos e Equipamentos
de Salde, o Instituto Nacional de Salde Publica de Timor-
Leste e 0 Servico Nacional de Ambuléncia e Emergéncia
Médica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, conjugado com o n.° 3 do artigo
20.°edon.°1 doartigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 46/2023,
de 28 de julho, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica do Ministério da Sadde.

Artigo2.°
Definicéo

O Ministério da Salde é o departamento governamental
responsavel pela concecéo, execucdo, coordenacdo e avaliagdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas da saude e das atividades farmacéuticas.

Artigo 3.°
Atribuigdes

O Ministério da Salde prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Propor a politica e elaborar os projetos de regulamentacéo
necessarios as suas areas de tutela;

b) Garantir o acesso aos cuidados de salde de todos os
cidadéos;

c) Coordenar as atividades relativas ao controlo epidemiol 6-
gico;

d) Providenciar apoio técnico aos cuidados de salide nos
municipios e regides, quer diretamente quer através da
Administracdo Local;

e) Efetuar o controlo sanitario dos produtos com influéncia
na salde humana;

f) Promover a formacéo dos profissionais de salde;

g) Contribuir para o sucesso na assisténcia humanitaria, pro-
mocdo da paz, seguranca e desenvolvimento socioecond-
mico, através de mecanismos de coordenacdo e de
colaboracdo com outros érgdaos do Governo com tutela
sobre areas conexas; )
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(h) Promover e reforcar o banco nacional de sangue;

i) Implementar a politicado medicamento, regular a atividade
farmacéutica e fiscalizar a mesma em articulacdo com a
Autoridade de Inspecéo e Fiscalizacdo da Atividade
Econdmica, Sanitaria e Alimentar, I.P;;

j) Promover a formacdo académica, a qualificacdo e a
especializacdo profissional dos profissionais de saude;

k) Fomentar a ética dos profissionais de salde;

[) Desenvolver e promover o uso complementar da medicina

tradicional.
CAPITULOII
DIRECAO DO MINISTERIO DASAUDE
Artigo4.°
Ministra

1. O Ministérioda Salde é superiormente dirigido pela Ministra
da Saude, que por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

2. A Ministra da Sadde pode emitir diretivas destinadas a
qualquer dirigente ou chefia do Ministério da Salde ou
das pessoas coletivas publicas sobre as quais exerca
poderes de superintendéncia e tutela, tomar decis6es sobre
quaisquer matérias relacionadas com as atribuicdes
previstas no artigo 3.° e criar comissdes ou grupos de
trabalho que se revelem necessarios para assegurar a
adequada coordenacéo dos 0rgaos e servigos do Ministério
da Saude para a prestacdo de bens e servicos publicos.

Artigo5.°
Vice-Ministros

1. A Ministra da Salde é coadjuvada no exercicio das suas
fungBes pelo Vice-Ministro para o Fortalecimento Institu-
cional da Saude e pelo Vice-Ministro para a Operacionali-
zacdo dos Hospitais.

2. O Vice-Ministro para o Fortalecimento Institucional da Satide
e 0 Vice-Ministro para a Operacionalizac¢do dos Hospitais
ndo dispdem de competéncias proprias, exceto no que se
refere ao respetivo gabinete e exercem as competéncias
que forem delegadas pela Ministra da Satde.

3. A Ministra da Satde pode, nos termos da lei, delegar as
suas competéncias nos 6rgdos da administracdo direta
sujeitos ao seu poder de direcdo ou nas pessoas coletivas
publicas sob a sua tutela e superintendéncia.

CAPITULOIII
ESTRUTURAORGANICA

Seccéo |
Estruturageral

Artigo6.°
Gabinete da Ministra e dos Vice-Ministros

\O Gabinete da Ministra da Salde, o Gabinete do Vice-Ministro

para o Fortalecimento Institucional da Sadde e o Gabinete do\
Vice-Ministro para a Operacionalizacio dos Hospitais estdo
sujeitos ao Regime Juridico dos Gabinetes Ministeriais.

Artigo7.°
Estrutura orgénica

O Ministério da Salde prossegue as suas atribuicdes através
de drgdos e servigos integrados na Administragdo direta do
Estado e dos organismos integrados na Administracdo indireta
do Estado.

Artigo8.°
Orgaos de consulta e coordenagio

O Ministério da Salde integra os seguintes drgdos de consulta
e coordenagéo:

a) O Conselhode Diregdo;
b) O Conselho Consultivo;
c) O Conselho Nacional de Saude.

Seccaolll
Conselho de Diregéo

Artigo9.°
Definicao e competéncias do Conselho de Direcéo

1. O Conselho de Direcdo é um érgao coletivo de apoio e
consulta técnica da Ministra da Sadde na definicdo e
coordenacéo da implementacéo das politicas definidas para
0 Ministério da Salde.

2. Compete ao Conselho de Diregéo:

a) Dar parecer sobre as propostas de politicas a serem
adotadas para o0s servigos centrais, quando seja
solicitado pela Ministra da Saude;

b) Dar parecer e formular recomendag@es sobre a execugao
dos planos de atividade e de orcamento para o
Ministério da Sadde, quando seja solicitado pela
Ministra da Salde;

c) Pronunciar-se, previamente, sobre 0s processos de
acreditacdo e licenciamento:

i) De instituicBes privadas de prestacéo de cuidados
de salde;

ii) De atividades farmacéuticas;
iii) Do exercicio das profissdes de salde;

iv) Da emissdo das cédulas profissionais necessarias
ao exercicio das profissdes de salde;

v) Dafabricacdo e ou importacao de produtos de taba-
co;
’ J
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( vi) Do transporte de urgéncia e ou emergéncia e primei-

ros socorros aos sinistrados ou vitimas de doenca
slbita.

d) Outras matérias da area da salde, quando seja
solicitado pela Ministra da Saude.

3. Integram o Conselho de Direcéo:
a) A Ministra da Salde, que preside;

b) O Vice-Ministro para o Fortalecimento Institucional da
Saude;

c) O Vice-Ministro para a Operacionalizacdo dos
Hospitais;

d) O Diretor do Gabinete de Inspecdo e Auditoria da
Saude;

a) O Diretor do Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Salde;

b) O Diretor do Gabinete de Etica Deontoldgica e Garantia
de Qualidade;

c) O Diretor da Unidade de Gestdo de Projetos da Salde;
d) O Diretor da Unidade de Aprovisionamento Central;
e) O Diretor do Gabinete de Apoio Juridico;

f) O Diretor-geral da Direcdo-Geral dos Servicos
Corporativos;

g) O Diretor-geral da Direcdo-Geral de Cuidados de Saude
Primarios;
h) O Diretor-geral da Diregdo-Geral dos Servigos

Hospitalares;

i) O Diretor do Gabinete de Politica, Planeamento,
Cooperacao e Desenvolvimento da Saude;

j) Osdiretores nacionais.

4. Podem participar nas reunifes do Conselho de Direcéo,
sem direito a voto, outras personalidades que a Ministra
entenda convocar para o efeito em fungdo da agenda de
trabalhos.

5. O regimento do Conselho de Diregdo é aprovado por diploma
ministerial da Ministra da Saude.

Seccaolll
Conselho Consultivo

Artigo 10.°
Definigéo e competéncias do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é o drgao colegial de coordenacédo
e consulta da Ministra da Salde em matéria de imple-

\§

. Compete ao Conselho Consultivo:

. Integram o Conselho Consultivo:

mentacéo de politicas e estratégias definidas para o Servigo\
Nacional de Saude.

a) Promover a qualidade e ganhos em sadde, garantindo
a melhor articulacdo e colaboracdo entre os diversos
servicos e entidades do Servico Nacional de Saude;

b) Apreciar as propostas de politicas para o Servico
Nacional de Salide, que para o efeito sejam submetidas
pela Ministra da Saude;

c) Aprecia e emitir recomendacgBes sobre propostas de
planos de atividade e de orgamento anual para a salde,
que para o efeito sejam submetidas pela Ministra da
Saude;

d) Recomendar a adocéo de medidas de coordenagdo para
o desenvolvimento de programas estratégicos
intersectoriais de interesse para o setor da salde;

e) Apreciar e dar parecer sobre as matérias de impacto
relevante para o setor da sadde, que para o efeito sejam
submetidas pela Ministra da Saude;

f) Demais assuntos que lhe sejam submetidos pela
Ministra da Salde.

a) A Ministra da Salde, que preside;

b) O Vice-Ministro para o Fortalecimento Institucional da
Saude;

c) O Vice-Ministro para a Operacionalizacdo dos
Hospitais;

e) O Diretor do Gabinete de Inspecdo e Auditoria da
Saude;

K) O Diretor do Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Saude;

) O Diretor do Gabinete de Etica Deontoldgica e Garantia
de Qualidade;

m) O Diretor da Unidade de Gestéo de Projetos da Salde;
n) O Diretor da Unidade de Aprovisionamento Central;
0) O Diretor do Gabinete de Apoio Juridico;

p) O Diretor-geral da Diregdo-Geral dos Servigos
Corporativos;

g) O Diretor-geral da Direcdo-Geral de Cuidados de Saude
Primarios;

) O Diretor-geral da Diregdo-Geral dos Servigos
Hospitalares; )
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s) O Diretor do Gabinete de Politica, Planeamento,
Cooperacao e Desenvolvimento da Saude;

t) Os Diretores dos Servicos Municipais de Saude;

u) O Diretor Executivo de cada hospital do Servigo
Nacional de Salde;

v) O Diretor Executivo do Servigo Auténomo de
Medicamentos e Equipamentos de Salde;

w) O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Saide Publica de Timor-Leste;

X) O Diretor Executivo do Servigo Nacional de Ambuléncia
e Emergéncia Médica;

y) Os diretores nacionais dos servigos centrais.

4. Podem participar nas reunides do Conselho Consultivo,
sem direito a voto, outras personalidades que a Ministra
da Saude entenda convocar para o efeito em funcéo da
agenda de trabalhos.

5. O regimento do Conselho Consultivo é aprovado por
diploma ministerial da Ministra da Sadde.

Seccaolll
Conselho Nacional de Saude

Artigo11.°
Definicdo e competéncias do Conselho Nacional de Sadde

1. O Conselho Nacional de Salde é o 6rgao de consulta do
Governo em matéria de formulacdo e exercicio da politica
nacional de salide e de acompanhamento da prestacéo de
cuidados de satde pelo Servico Nacional de Satde.

2. As competéncias, a organizacdo e funcionamento do
Conselho Nacional de Salde séo aprovadas por decreto
do Governo.

CAPITULOIV
SERVICOS CENTRAIS

Seccéo |
Estrutura geral dos servicos

Artigo 12.°
Servigos da administragdo direta

1. Integram a Administraco direta do Estado, no &mbito do
Ministério da Saude, os seguintes servicos centrais:

a) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria da Saude;

b) O Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades
de Saude;

c) O Gabinete de Etica Deontoldgica e Garantia de
Qualidade;

S d) A Unidade de Gestdo de Projetos da Salde;

2.

1. O Gabinete de Inspecéo e Auditoria da Salde, abreviada-

2.

e) AUnidade de Aprovisionamento Central;

f) O Gabinete de Apoio Juridico;

g) A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos;

h) A Diregao-Geral de Cuidados de Salde Primérios;
i) A Diregdo-Geral dos Servicos Hospitalares;

j) O Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperacéo e
Desenvolvimento da Saude.

Os servicos centrais tém estrutura propria e funcionam na
dependéncia direta da Ministra da Satde.

Seccaolll
Servigos da administracdo direta

Artigo 13.°
Gabinete de Inspecédo e Auditoria da Satde

mente designado por GIAS, € o servico central do Minis-
tério da Salde responsavel por verificar o cumprimento da
legislaco e dos procedimentos relativos ao funcionamento
dos servicos de salide prestados pelos estabelecimentos
publicos e privados.

Cabe ao GIAS:

a) Definir as metodologias de inspecéo e fiscalizacdo das
unidades privadas de saude, incluindo o desenvolvi-
mento de manuais de trabalho ou de acéo;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicaveis as institui¢des do Sistema Nacional de
Saude;

c) Desenvolver as metodologias de auditoria interna e
realizar auditorias preventivas necessarias aos Servicos
da Administragdo direta e indireta do Estado afetos ao
Ministério da Saude;

d) Recolher informagfes sobre o funcionamento dos
servicos do Ministério da Salde e instaurar os proces-
sos administrativos de inquérito e de averiguacao e
propor, de igual modo, as medidas aconselhaveis para
a progressiva melhoria da prestacdo de servigos por
parte do Ministério ou para a correcdo das
irregularidades que eventualmente sejam identificadas;

e) Promover a realizacdo de atividades de formacéo em
colaboracdo com outros 6rgaos e servicos centrais do
Ministério da Salde com vista a prevencdo de
irregularidades no funcionamento das instituigdes do
Servigo Nacional de Saude;

f) Apoiar os dirigentes das institui¢cbes e dos servicos
do Ministério da Saude no exercicio do poder disciplinar,
sem prejuizo das competéncias da Comissdo da Fungéo
Publica, e efetuar participacGes aos 6rgdos compe- )

Série I, N.° 33 Quarta-Feira, 6 de Setembro de 2023 Pagina 1915



Jornal da Republica

\§

tentes acerca dos factos de que tome conhecimento e
que sejam passiveis de constituirem ilicitos;

g) Fiscalizar a legalidade do funcionamento das unidades
privadas de saude, incluindo as unidades farmacéuticas
e os laboratorios de saude;

h) \elar pela aplicacdo e divulgacdo da legislagdo sanitaria
nacional e internacional, em particular no dominio do
meio ambiente, alimentacdo, prestacdo de cuidados de
salde, produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos, em colaboracdo com outras entidades
nacionais ou organizac@es internacionais;

i) Fiscalizar as instituicdes de ensino ou de formacéo
profissional na area da salde e das atividades
farmacéuticas, em colaboracdo com outras entidades;

j) Participar na fiscalizacdo do exercicio das profissdes
de salde;

K) Instaurar processos de contraordenacéo por violacdo
da legislacdo sanitaria e de sadde publica e aplicar as
respetivas coimas quando legalmente previstas, sem
prejuizo das competéncias legais da Autoridade de
Inspecdo e Fiscalizagdo da Atividade Econdmica,
Sanitariae Alimentar, |.P;

[) Colaborar com a Comissdo da Fungéo Publica, com a
Autoridade de Inspecgdo e Fiscalizacdo da Atividade
Economica, Sanitariae Alimentar, I.P. e com a Inspecao-
Geral do Estado, nos termos da legislagdo em vigor;

m) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. O GIAS funciona na dependéncia direta da Ministra da

Saulde e é dirigido pelo Inspetor-geral da Salde, equiparado
para todos os efeitos legais a diretor-geral, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefiada Administracdo Publica.

Artigo 14.°
Secretariado de Apoio ao Gabinete de Inspe¢do e Auditoria
da Salde

1. O Secretariado de Apoio ao Gabinete de Inspegdo e Audi-

toria da Salde, abreviadamente designado por SAGIAS, é
o servico do Gabinete de Inspecéo e Auditoria da Salide
que assegura a realizacdo das tarefas de apoio ao Inspetor-
geral da Salde nas areas de administragao e financas.

2. Cabe a0 SAGIAS:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico do Inspetor-geral da Saude;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao Inspetor-geral da Salde, e expedida;

c) Gerir e assegurar a conservagao de toda a documen-
tacdo do Inspetor-geral da Salde;

3. OSAGIASédirigido por um chefe de departamento nomeado

. O Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de

2. Cabe ao GLRAS:

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se\
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Inspetor-geral da Salde.

Artigo 15.°
Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de
Salde

Salde, abreviadamente designado por GLRAS, € 0 servico
central do Ministério da Salde responsavel pelo
licenciamento da atividade farmacéutica, das unidades
privadas de salde, do exercicio das profissdes de salde,
da emissdo das cédulas profissionais necessarias ao
exercicio das profissdes de saude, da fabricacdo e ou
importacdo de produtos de tabaco e do transporte de
urgéncia e ou emergéncia e primeiros socorros aos
sinistrados ou vitimas de doenca subita.

a) Assegurar a inspecdo e a vistoria necessarias para
efeitos de processamento do licenciamento das
unidades privadas de sadde, nos termos da lei;

b) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
unidades privadas de sadde, incluindo as organizacdes
ndo governamentais sem fins lucrativos que prestam
servicos de salide, clinicas religiosas, postos de venda
de medicamentos, laboratdrios de produgao farmacéu-
tica e analises clinicas, armazéns de medicamentos e
produtos medicinais;

c) Assegurar a inspecdo e a vistoria necessarias para
efeitos de licenciamento das atividades farmacéuticas;

d) Assegurar os procedimentos administrativos para a
emissdo das autorizacBes de introducdo no mercado
de medicamentos, produtos farmacéuticos ou
equipamentos médicos, bem como o registo atualizado
dos mesmos;

e) Processar o registo dos profissionais de salde em
servico no Sistema Nacional de Salde e manter uma
base de dados atualizada de todos os profissionais de
salde registados em territ6rio nacional;

f) Conceder autorizacdo para o fabrico e importacao de
produtos de tabaco, nos termos da lei;

g) Licenciar os servigos de transporte de urgéncia e ou
emergéncia e primeiros socorros aos sinistrados ou
vitimas de doenca sUbita, nos termos da lei;

h) Coordenar, com os 6rgédos legalmente competentes do
Ministério da Salde, o desenvolvimento de
procedimentos simplificados (standard operating)
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procedure SOP’s) para o licenciamento das clinicas,
das farmacias, dos laboratorios e dos produtos médicaos,
incluindo o registo das profissdes de salde;

i) Emitir pareceres e relatérios periddicos sobre os
licenciamentos e registos profissionais;

J) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. O GLRAS funciona na dependéncia direta da Ministra da
Saude e é dirigido por um diretor, equiparado para todos
os efeitos legais a diretor nacional nomeado e exonerado
nos termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica.

Artigo 16.°
Gabinete de Etica Deontoldgica e Garantia de Qualidade

1. O Gabinete de Etica Deontoldgica e Garantia de Qualidade,
abreviadamente designado por GEDGQ, é o servigo central
do Ministério da Salde responsavel por elaborar e zelar
pelo cumprimento das regras de ética e deontologia, dos
protocolos e manuais técnico-clinicos e pelo estabeleci-
mento das regras deontologicas para as profissdes da
salde, bem como por aferir a qualidade dos servicos
prestados pelas instituicGes do Servico Nacional de Sadde.

2. Cabe ao GEDGQ:

a) Coordenar a concecdo, a aprovagao e a disseminacao
de protocolos e manuais técnico-clinicos para as
institui¢des do Servico Nacional de Sadde;

b) Propor e acompanhar a aplicacdo dos cédigos
deontologicos para as profissdes da sadde, em concer-
tacdo com os respetivos 6rgdos de regulamentacdo
profissional;

c) Acompanhar os processos de acreditacdo de todas as
instituicGes de prestacdo de cuidados de sadde no pais;

d) Incentivar o estabelecimento das comissdes de ética
nos servicos de prestacdo de cuidados de saude;

e) Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes
internacionais sobre quest0es de ética em salde;

f) Participar, junto das instancias responsaveis pela gestdo
das unidades privadas de salde, na definicdo de
padrées de qualidade de assisténcia;

g) Promover a divulgacdo dos principios gerais de
bioética;

h) Emitir pareceres e relatdrios periédicos sobre a
qualidade dos servicos prestados pelas entidades do
Sistema Nacional de Salde;

i) Colaborar com o Conselho de Disciplina das Profissdes
de Salde nas averiguacGes a serem efetuadas nos

-

termos da lei e no desenvolvimento de instrumentos\
para o seu normal funcionamento;

J) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. O GEDGQ funciona na dependéncia direta da Ministra da

Saude e é dirigido por um diretor, equiparado para todos
os efeitos legais a diretor-geral, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 17.°
Unidade de Gestéo de Projetos da Satde

1. AUnidade de Gestéo de Projetos da Salde, abreviadamente

2.

designada por UGPS, é o servico central do Ministério da
Saude responsavel pela execugdo de tarefas relacionadas
com a gestdo de grandes projetos de construcdo de
infraestruturas e de contratos de prestacdo de servicos,
no setor da salde, a gestdo de fundos externos atribuidos
ao setor da saulde e 0 acompanhamento dos processos de
adjudicacdo de contratos e da execucdo dos mesmos no
ambito de Parcerias Publico-Privadas no setor da saude,
sem prejuizo das atribuicdes do Ministério das Financas.

Cabe a UGPS:

a) Assegurar a boa gestdo e administragdo de grandes
projetos e fundos aprovados, no ambito do Ministério
da Saude;

b) Relacionar-se com os parceiros financiadores externos,
de acordo com as normas aplicaveis;

c) Assegurar a coordenagdo com outras estruturas ou
entidades publicas e privadas intervenientes nos
projetos, mediante concertacdo prévia com as diregGes-
gerais competentes;

d) Propor medidas que contribuam para uma gestdo eficaz
e correta das diferentes componentes dos projetos;

e) Promover o didlogo e comunicacdo com as partes
interessadas nos projetos e a necessaria articulacao
com os membros do Governo competentes;

f) Colaborar com os demais 0rgaos e servicos da
Administragdo direta e indireta do Estado, no &mbito
do Ministério da Saude, bem como com os parceiros de
desenvolvimento, na elaboracdo de relatérios de
atividades, de aprovisionamento e de execucao
financeira;

g) Organizar e manter um arquivo dos processos €
documentos administrativos tramitados no respetivo
Servico;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente. )
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3. AUGPS funciona na dependéncia direta da Ministra da

Salde e é dirigida por um diretor, equiparado para todos 0s
efeitos legais a diretor-geral, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 18.°
Unidade de Aprovisionamento Central

1. AUnidade de Aprovisionamento Central, abreviadamente

designada por UAC, é o servico central do Ministério da
Saulde responsavel por realizar as tarefas relacionadas com
0 apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e servicos
deste departamento governamental na programacéo e
execucdo das operacdes de aprovisionamento e de
contratacdo publica.

2. Cabe aUAC:

a) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, nos termos do quadro legal vigente,
de acordo com o plano anual de aprovisionamento em
cumprimento das orienta¢tes emanadas da Ministra;

b) Criar e manter atualizado um registo completo de todos
os procedimentos de aprovisionamento realizados;

c) Criar e manter atualizado a base de dados de fornece-
dores do Ministério da Saude;

d) Propor superiormente a recusa de abertura dos
procedimentos de aprovisionamento que ndo se
encontrem previstos no plano anual de aprovisiona-
mento, por ndo se encontrarem autorizados pela
Ministra da Saudde ou pelo 6rgao que disponha de
competéncia delegada para o efeito, ou cujo valor
exceda o ambito de competéncias da Ministra da Salde;

e) Elaborar as minutas dos contratos a serem assinados
pela Ministra da Sadde ou pelo 6rgédo para o efeito
competente;

f) Acompanhar a execucdo dos contratos publicos
assinados pelos 6rgdos do Ministério da Salde e
informar superiormente as situacdes de mora, de
cumprimento defeituoso ou de ndo cumprimento de
que tome conhecimento;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

A UAC funciona na dependéncia direta da Ministra da
Salde e é dirigida por um diretor, equiparado para todos 0s
efeitos legais a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

por GAJ, é o servigo central do Ministério da Saﬂde\
responsavel pela prestacdo de apoio juridico, bem como
pela preparacdo dos projetos de atos normativos que
permitam o estabelecimento de um quadro regulatério
harmonioso e coerente para o setor da satde.

2. Cabeao GAJ:

a) Garantir o suporte técnico necessario para a elaboracio
de projetos de atos normativos que tenham por objeto
matérias relacionadas com as atribui¢cGes do Ministério
da Saude;

b) Prestar apoio juridico aos dirigentes do Ministério da
Salde, incluindo aos servigos de administragédo
indireta, sempre que solicitado;

c) Garantir apoio juridicoa Unidade de Aprovisionamento
Central, quando necessario e solicitado, em matéria de
aprovisionamento e contratacgdo publica;

d) \erificar a legalidade dos contratos a serem celebrados
pelo Ministério da Saude, em colaboragdo com a
Unidade de Aprovisionamento Central;

e) Garantir apoio juridico no ambito do procedimento de
tomada de decisdes e de formulagdo de politicas
setoriais, garantindo a legalidade dos mesmaos;

f) Participar, quando solicitado, em procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguagdes
conduzidas pelas autoridades competentes do
Ministério da Salde, sem prejuizo das competéncias
da Comisséo da Funcdo Publica;

g) Criaregerir oacervoda legislagéo e dos regulamentos
relativos ao setor da sadde e areas conexas;

h) Emitir pareceres juridicos sobre matérias relacionadas
com as competéncias do Ministério da Saude;

i) Custodiar e manter o arquivo de todos os atos
normativos relevantes para as atividades do Ministério
da Saude, assim como assegurar a elaboracdo de um
anuario contendo a compilagdo de todos os diplomas
legais, pareceres juridicos e propostas legislativas da
iniciativa do Ministério da Saude;

) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. O GAJfunciona na dependéncia direta da Ministra da Saude
e é dirigido por um diretor, equiparado para todos os efeitos
legais a diretor nacional, nomeado e exonerado nos termos
do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

J

Artigo 19.° Artigo 20.°
Gabinete de Apoio Juridico Direcéo-Geral dos Servicos Corporativos
kl' O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado 1. A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos, abreviadamente
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( designado por DGCS, é o servico central do Ministério da Artigo21.°
Saude que assegura 0 apoio técnico e administrativo aos Servicos da Direcao-Geral dos Servigos Corporativos
orgaos e servigos deste departamento governamental nos
dominios do orcamento e gestdo financeira, dos recursos A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos integra o0s
humanos, financeiros e patrimoniais e da administragdo seguintes servigos:
geral, logistica, comunicacéo e protocolo.
a) ADirecdo Nacional de Orcamento e Gestdo Financeira;
2. Cabea DGSC:

-

a) Assegurar o apoio a implementacdo e execugdo
integrada das politicas nacionais para as areas da sua
atuacdo, de acordo com o Programa do Governo e as
orientagBes superiores da Ministra;

b) Dinamizar o desenvolvimento das politicas de gestao

dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do

Ministério da Saude;

c) Coordenar e acompanhar a atividade das delegacias de
salde nos municipios relativamente a assuntos de
natureza administrativa e financeira;

d) Assegurar o bom funcionamento dos servigos

administrativos de gestdo dos recursos financeiros e

patrimoniais a nivel dos servigos centrais;

e) Promover a boa gestao dos recursos humanos da salide,
em coordenacdo com a Comissdo da Funcao Publica;

f) Promover a criacdo e a dinamizacdo do Grupo de
Trabalho Nacional de Género do Ministério da Saude;

Velar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
dos procedimentos da Administracdo Pdblica no ambito
da atividade do Ministério da Saude;

9)

h) Assegurar a realizagdo de atividades que visem
promover a boa gestdo dos recursos tecnolégicos, de
informacéo e comunicacéo;

i) Assegurar o servico de limpeza e manutencéo das
instalagbes dos servigos centrais do Ministério da
Saude;

j) Estabelecer o arquivo central do Ministério da Saide e
assegurar a sua gestéo e conservacéo;

K) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos adidos
da sa(ide no estrangeiro em matéria de prestacéo de
cuidados de satide a cidaddos timorenses em estabeleci-
mentos hospitalares sediados no estrangeiro;

[) Realizar as demais tarefas que para o0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. ADGSC édirigida por um diretor-geral nomeado e exonerado

nos termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia
da Administragdo Publica hierarquicamente subordinado
a Ministra da Saude.

b)

c)

d) AUnidade de Ligacdo e Apoio aos Servi¢os Municipais de

€)

1.

2. Cabe a DNOGF:

A Direcgéo Nacional de Recursos Humanos;

A Direcdo Nacional de Administracdo, Logistica e
Patrimonio;

Salide;

O Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral dos Servicos
Corporativos.

Artigo 22.°
Direcéo Nacional de Orcamento e Gestdo Financeira

A Diregdo Nacional de Orcamento e Gestéo Financeira,
abreviadamente designada por DNOGF, é o servico da
Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos que assegura a
execucdo dos atos de planeamento, elaboracéo, gestéo,
controlo e execucdo do orcamento do Ministério da Sadde.

a) Apoiar a DGSC na definicdo das principais op¢des em
matéria orcamental;

b) \elar pela eficiente execucdo orcamental;

c) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
realizacdo de despesas e arrecadagdo de receitas
publicas;

d) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-

¢ao, a execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos

planos anuais e plurianuais, na sua vertente financeira

e orcamental;

e) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos 6rgdos competentes;

f) Coordenar a gestdo dos orgcamentos correntes e de
investimento dos 6rgaos e servigos do Ministério, bem
como outros fundos, internos ou externos, postos al
disposicdo do Ministério da Salde;

Assegurar as operagdes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacdo de contas e a
realizacdo periddica dos respetivos balancos;

9)

h) Criar e manter atualizado um subsistema de informagéo
financeira relativo al gestdo orcamental, receitas
cobradas e fundos postos al disposi¢do do Ministério
da Saude; y
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2.

( i) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se estrangeiro, em coordenacdo com o Instituto Nacional
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como de Saude Publica de Timor-Leste e o Fundo de
as que lhe sejam determinadas superiormente. Desenvolvimento do Capital Humano;

3. ADNOGEF é dirigida por um diretor nacional nomeado e ) Organizar e manter atualizados 0s processos

exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 23.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

1. ADireg8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNRH, é o servico da Direcdo-Geral dos
Servigos Corporativos que assegura a planificacao,
recrutamento e gestdo dos recursos humanos do Ministério
da Saude.

Cabe a DNRH:

a) Preparar os procedimentos de desenvolvimento de
competéncias e capacidades dos recursos humanos
paraasatde, em particular os de selecdo e recrutamento,
remuneracdes, evolugdo profissional e carreiras, tendo
em conta as prioridades definidas no plano estratégico
nacional para o setor da salde e as metas a serem
alcancadas, bem como assegurar a igualdade de género,
sem prejuizo das competéncias da Comissdo da Fungéo
Publica;

b) Propor as normas de gestdo de pessoal e instrumentos
de avaliagéo;

c) Promover o recrutamento e a mobilidade dos profis-
sionais do Servico Nacional de Saude, nos termos da
lei;

d) Elaborar a proposta de quadro de pessoal e a proposta
de mapa de pessoal dos servigos do Ministério da
Saude;

e) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios publicos,
dos agentes da Administracdo Publica e dos trabalha-
dores contratados a termo certo que exercam atividade
no Ministério da Salde;

f) Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

g) Elaborar propostas de planos anuais de formagdo e de
especializacdo de recursos humanos do Ministério da
Salde, no pais ou no estrangeiro, promover e organizar
a sua execucao e assegurar a igualdade de género, no
ambito dos mesmos;

h) Promover cursos e a¢des de atualizagdo, formacéo
continua e seminarios para os recursos humanos do
Ministério da Salde;

i) Gerir o sistema de bolsas de estudo, no &mbito do
Ministério da Salde, para cursos de graduacdo e
formacdo profissional nas areas da salide, no pais e no

3. A DNRH é dirigida por um diretor nacional nomeado e

Direcao Nacional de Administracao, Logistica e Patrimoénio

1. ADirecdo Nacional de Administracdo, Logistica e Patrimonio,

2. Cabe a DNALP:

individuais e os registos biograficos dos funcionarios
publicos, dos agentes da Administracdo Publica e dos
trabalhadores contratados a termo certo que exergcam a
sua atividade no Ministério da Salde;

K) Comunicar a Direcdo Nacional de Administracéo,
Logistica e Patrimonio as faltas dos funcionarios
publicos, dos agentes da administracdo publica e dos
trabalhadores contratados a termo certo que exercam
atividade no Ministério da Salde, para efeitos de
elaboracéo da lista mensal de remuneragoes;

[) Executar os procedimentos de registo e aprovagéo de
substituicdes, de transferéncias, de destacamentos, de
controlo de assiduidade e de pontualidade, de
justificacdo de faltas e licenca de gozo de férias, de
atribuicdo e pagamento de subsidios e suplementos,
nos termos da lei;

m) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 24.°

abreviadamente designada por DNALP, é o servico da
Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos que assegura a
execucdo dos atos materiais relacionados com a
administragdo, logistica e patriménio do Ministério da
Salde.

a) Executar os procedimentos administrativos definidos
para o Ministério da Saude;

b) Executar os atos relativos a assegurar a logistica do
edificio onde funcionam os servicos centrais do
Ministério da Salde;

c) Assegurar a gestdo do expediente e da correspondéncia
expedida e recebida nos servicos centrais do Ministério
da Saude;

d) Prestar apoio técnico-administrativo e assegurar um
sistema de procedimentos de comunicagao interna entre
os servigos do Ministério da Salde;

e) Assegurar, a nivel central, o servigo de comunicagdes,
limpeza e conservacdo das instalagdes do Ministério
da Saude;

J
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f) Assegurar a gestdo, a manutencdo e a reparacao dos
veiculos e dos imdveis afetos ao Ministério da Salde,
nos termos da lei;

g) Assegurar a gestdo do parque informatico do Minis-
tério da Salde, sem prejuizo das competéncias da
Agéncia de Tecnologias de Informagdo e Comunicacao,
I.P.-TICTIMOR,

h) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagdo e o
tratamento eletronico de toda a documentagdo, bem
cOmo a sua gestao e conservacao;

i) Manter em funcionamento e devidamente atualizado o
sitio do Ministério da Salide na internet, garantindo a
confidencialidade dos dados e dos registos
informaticos, nos termos da lei;

j) Desenvolver as propostas de manuais de logistica e de
gestdo do patrimonio;

K) Garantir oinventario, a manutencdo e a preservacao do
patrimoénio do Estado afeto ao Ministério da Saude e
coordenar a sua utilizacdo pelos drgaos e servicos do
Ministério da Salde;

[) Formular as propostas de projetos de construcéo, de
aquisicdo ou de locacdo de infraestruturas, equipa-
mentos ou outros bens, incluindo os informaticos,
necessarios a prossecucdo das atribuices do
Ministério da Salde;

m) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
boa conservacdo dos bens do Ministério da Salde;

n) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

. ADNALP é dirigida por um diretor nacional nomeado e

exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 25.°
Unidade de Ligacao e Apoio aos Servi¢os Municipais de
Salde

1. AUnidade de Ligacdo e Apoio aos Servigos Municipais de

Salde, abreviadamente designado por ULASMS, ei o
servico da Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos
responsavel por assegurar a ligacdo e o encaminhamento
de informag&o de e para 0s servicos municipais de salde.

2. Cabed ULASMS:

a) Coordenar o encaminhamento atempado e célere da
informagdo proveniente dos servigos municipais de
salde para os 0rgaos e servigos centrais do Ministério
da Salde, bem como para as pessoas coletivas publicas
integradas no &mbito da Administragdo indireta deste;

2. Cabe a DGCSP:

. )
b) Manter a comunicacdo regular com 0s servigos
municipais de salde;

c) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. AULASMS ei chefiada por um coordenador, equiparado

para todos os efeitos legais a chefe de secdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 26.°
Secretariado de Apoio a Diregdo-Geral dos Servicos
Corporativos

O Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral dos Servicos
Corporativos, abreviadamente designada por SADGSC, é
o servico da Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos que
assegura a realizacdo das tarefas de apoio ao Diretor-geral
dos Servigos Corporativos nas areas de administragdo e
financgas.

2. Cabe a0 SADGSC:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico do Diretor-geral dos Servicos Corporativos;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao Diretor-geral dos Servicos Corporativos, e expedida;

c) Gerir e assegurar a conservacao de toda a documen-
tacdo do Diretor-geral dos Servicos Corporativos;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

O SADGSC é dirigido por um chefe de departamento
nomeado e exonerado nos termos do regime geral de cargos
de dire¢do e chefia da Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Diretor-geral dos
Servigos Corporativos.

Artigo 27.°
Dire¢do-Geral de Cuidados de Satde Primérios

A Diregdo-Geral de Cuidados de Saude Primarios,
abreviadamente designada por DGCSP € o servigo central
do Ministério da Salde responsavel por executar as
politicas e assegurar 0 apoio técnico-administrativo aos
membros do Governo responsaveis pela area da saude,
aos Orgdos e servicos da Administracdo direta do Estado,
no ambito do Ministério da Salde, concretamente na
execucdo das politicas e coordenacdo dos servigos de
prestacdo de cuidados de salide primarios, educacdo e
promogao da salde, de nutrigdo, prevencdo e controlo de
doencas, bem como satide ambiental.

J
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a) Participar na elaboracdo de politicas de saulde
abrangente e integrada dos individuos e familias;

b) Coordenar, orientar e avaliar todas as atividades de
salide comunitaria e familiar, com vista a assegurar o
acesso al prestacao de cuidados de saude individual e
familiar ao longo dos diferentes ciclos e fases de vida;

c) Contribuir para o desenvolvimento de manuais e
procedimentos operacionais de boas praticas das
unidades prestadoras dos servicos de salde primarios;

d) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementacdo das estratégias de intervencéo para a
salide materno-infantil e de criancas;

e) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementacdo das estratégias de intervencdo para a
salde dos adolescentes e jovens;

f) Coordenar com os profissionais de salde na familia e
especialistas dos hospitais de referéncia de modo a
providenciar os cuidados de salde continuados aos
adultos e idosos;

g) Fomentar o conhecimento e a construcdo de evidéncias
no campo da nutricdo, através da realizacdo de investi-
gacdo no contexto da politica nacional, mantendo
atualizada uma agenda de prioridades de pesquisa em
alimentacdo e nutricdo para o Servico Nacional de
Saude;

h) Monitorizar e avaliar o grau de satisfacdo dos utentes
afetos aos Postos e Centros de Salide Comunitérios;

i) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulacéo,
gestdo e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos municipios e hospitais do Servico Nacional de
Salde para a prestacdo de cuidados de sadde primarios
e continuados;

j) Organizar, em coordenagdo com demais 6rgdos e
servicos do Ministério da Saude, a producdo e a
divulgacdo de indicadores de desempenho e de
informacéo estatistica de satde imprescindiveis ao
planeamento de programas e atividades de salde;

K) Zelar pelo aperfeicoamento dos sistemas de informagcéo
de salde eletrénico associada a prestacéo de cudados
de saude primarios, por meio das aplicacGes digitais e
dos dispositivos de monitorizagdo e avaliagdo
integrada da saude;

[) Realizar as demais tarefas que para o0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

A DGCSP é dirigida por um diretor-geral nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Publica e hierarquicamente
subordinado a Ministra da Saude.

Artigo 28.°

Servigos da Dire¢édo-Geral de Cuidados de Saude Primarios

A Direcdo-Geral de Cuidados de Salde Primarios integra os

seguintes servigos:
a) A Direcdo Nacional de Saude Materno-Infantil;

b) A Dire¢do Nacional da Educagdo e Promogao de Saude;

c) ADirecdo Nacional de Prevencéo e Controlo de Doencas;

d) ADirecdo Nacional de Nutricéo;

\

e) O Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral de Cuidados de

1. A Diregdo Nacional de Salde Materno-Infantil, abrevia-

2. Cabe a DNSMI:

Salde Primarios.

Artigo 29.°
Direcao Nacional de Saide Materno-Infantil

damente designada por DNSMI, é o servigo da Diregéo-
Geral de Cuidados de Salde Primérios responsavel por
realizar as tarefas de planeamento, monitorizagédo e
avaliacdo das estratégias de implementacdo do pacote
integrado de servigos de salde materno-infantil e das
criancas.

a) Participar, por determinagdo superior, na elaboracdo de
politicas, estratégias e protocolos para a salide materno-
infantil e criancas;

b) Contribuir para a promocéo de ac6es de planeamento
familiar e da satide reprodutiva no seio das familias;

c) Promover o desenvolvimento de protocolos de
prevencdo e controlo integrado as doencas da infancia,
com especial relevo para os programas de vacinacdo
para as criangas;

d) Zelar pela implementacdo do programa nacional de
combate a desnutrigdo e assegurar o fornecimento de
suplemento alimentar e de vitaminas as mulheres
gravidas, maes lactantes e criangas com idade inferior
a5 anos;

€) Providenciar apoiotécnico, supervisionar e monitorizar
a implementacdo das estratégias e protocolos para
defesa da salide da mée e da crianca;

f) Promover, em coordenacgdo com os 6rgdos do Estado
competentes na area de seguranca alimentar e
nutricional, a melhoria da organizacéo dos servi¢os de
salde no combate as doencas provocadas pela mai
alimentacdo, bem como a articulagdo entre o
diagndstico, terapia nutricional e tratamento clinico para
a recuperacao da salde e prevencéo de reincidéncias
da doenca nos individuos afetados;

g) Monitorizar e avaliar o grau de satisfacdo das mulheres )
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( gravidas e de desempenho dos profissionais de satde g) Contribuir para a definicdo e disseminacao dos padrﬁes\
responsaveis pela implementagéo dos programas de ambientais que propiciem uma boa qualidade de vida,
salide materno-infantil e de criancas; nomeadamente de higiene e seguranca para as habita-

cOes, locais publicos e de trabalho, espacos industriais

h) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulacio, e de comércio g, fiscalizar o seu cumprimento;
gestdo e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos municipios e hospitais do SNS para a prestacdo de h) Colaborar com os érgédos do Servico Nacional de Saude
cuidados de satide materno-infantil e de criancas; responsaveis pela estatistica e informacao de Saude,

bem como pela vigilancia sanitaria e epidemioldgica,

i) Colaborar com os servigos competentes de estatistica na recolha de dados e analise de informagdes
e informacédo de salide na recolha de dados e analise de necessarias ao exercicio das suas competéncias;
informagdes relacionados a sua area de competéncias;

i) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se

) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se encontrem p_revistas na !ei ou regulamento, bem como
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como as que lhe sejam determinadas superiormente.
as que Ihe sejam determinadas superiormente. o ) )

. A DNEPS ¢ dirigida por um diretor nacional nomeado e
3. ADNSMI é dirigida por um diretor nacional nomeado e exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcao
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcéo e chefia da Administracao Pdblica e hierarquicamente

e chefia da Administracdo Publica e hierarquicamente subordinado ao Diretor-geral de Cuidados de Saude

subordinado ao Diretor-geral de Cuidados de Satde Primarios.

Primarios. Artigo 31.°

Artigo 30.° Direcdo Nacional de Prevencéo e Controlo de Doencgas

DirecdoNacional da Educagdo e Promogo de Satde . ADirecdo Nacional de Prevencdo e Controlo de Doencas,

1. A Direcdo Nacional da Educacdo e Promogdo de Salde, ab_reV|~a damente demgpada por DNI,DCD’ € 0 Servico _da
) . , - Direcdo-Geral de Cuidados de Saude Primérios cujas
abreviadamente designada por DNEPS, é o servi¢o da LE T R
L . , L , atribuicBes integram o planeamento, monitorizagdo e
Direcdo-Geral de Cuidados de Sadde Primérios responsavel . e . x
R S avaliacdo da politica nacional para a prevencéo e controlo
pelo planeamento, monitorizagéo e avaliagio integrada das -~ - das doencas contadiosas
politicas e estratégias de promogéo e educacdo para a das doengas ndo contaglosas_, as ¢ giosas,
, x . : das doencas alvo de erradicacdo, doengas tropicais
salide, bem como as de prote¢do da salide ambiental. negligenciadas.
2. Cabea DNEPS: 2. Cabe 2 DNPCD:

3 Partmear na defn}lgao das polltlc_as_ 9'9 Pr°m°_9"f‘°_ € a) Promover o enquadramento institucional e técnico do
educagao para a salde, bem como vigilancia sanitaria, controlo de doencas, a fim de se proceder a sua regula-
e as politicas para a prote¢do de salde ambiental; mentacio:

b) Contribuir para a definicdo das estratégias e acdes b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
relativos a educagao para a satde ambiental, prevencao implementacéo das estratégias, programas e protocolos
e controlo de doencas derivadas do meio e ambiente, de combate e tratamento de doencas contagiosas, néo-
dando especial aten¢do a questdes relacionadas aagua, contagiosas, doengas de foro mental e oral em todos
saneamento e higiene; os niveis do Servico Nacional de Satde;

c) Providenciar apoio técnico e supervisionar a c) Colaborar com os servicos hospitalares e de prestacdo
implementagdo das estratégias, programas e protocolos de cuidados de sadide primérios para o estabelecimento
de educacao para satide em todos os niveis do Servico de mecanismos de sentinela, de detecio e desenvolvi-
Nacional de Saude; mento de acBes atempadas ao controlo de doencas;

d) Coordenar e supervisionar a implementagdo do d) Monitorizar a implementacdo dos programas e
programa de sadde escolar; protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar

apoio técnico aos diferentes érgdos e servicos

e) Coordenar a organizagdo de campanhas nacionais de territoriais responsaveis pela sua implementacéo;
promocao e educacdo para a salde em areas tematicas
especificas; e) Assegurar a monitorizag&o de tendéncias das doencas

de notificacdo obrigatdria e fornecer informacdo

f) Providenciar apoio técnico as campanhas e/ou epidemioldgica aos paises da regido e a Organizagao
atividades de promocédo e educacdo para a saude, Mundial de Saude;
organizadas pelos diferentes 6rgdos e servigos do

S Ministério da Saude; f) Apoiar, em colabora¢do com outros organismos doj
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Estado, os servigos municipais de salde nas atividades
de vigilancia e controlo sanitarios, incluindo a
prevencdo e o controlo de surtos epidemiol6gicos nos
portos de entrada no territério nacional;

g) Garantir o funcionamento do sistema de informacéo
epidemioldgica e utilizar de forma operativa a informagéo
recolhida para detecdo precoce de surtos epidémicos;

h) Contribuir para a definicdo de padrdes sanitarios para
as habitacdes, locais publicos e de trabalho, espacos
industriais e de comércio, com vista a assegurar a
protecdo da salde publica e prevencéo de doencas;

i) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. ADNPCD ¢ dirigida por um diretor nacional nomeado e

exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral de Cuidados de Salde
Primarios.

Artigo 32.°
Direcéo Nacional de Nutrig&o

1. ADirec¢do Nacional de Nutricdo, abreviadamente designada

por DNN, é o servigo da Diregdo-Geral de Cuidados de
Saude Primérios responsavel pela coordenacéo do apoio
técnico e da supervisdo das politicas publicas na area da
dietética e nutrigdo e de fornecimento de alimentacéo nos
servicos de prestacdo de cuidados de saude.

2. Cabe a DNN:

a) Participar, por determinacéo superior, na elaboragéo de
politicas publicas de alimentacdo e nutrigdo seguras e
saudaveis, bem como de protocolos, manuais e normas
técnicas que orientam a organizacdo dos cuidados
relativos a alimentacdo e nutricdo nos servicos de
prestacéo de cuidados de salde primarios, secundarios
e terciarios;

b) Zelar, em coordenacdo com os érgdos competentes do
Ministério da Satde e a Unidade de Missdo de Combate
ao Stunting, pela melhoria da organizacdo dos servicos
de sadde no combate as doencas provocadas pela ma
alimentacdo, bem como a articulagdo entre o
diagndstico, terapia nutricional e tratamento clinico para
a recuperacao da salde e prevencéo de reincidéncias
da doenca nos individuos afetados;

c) Aperfeicoar os processos de planeamento e avaliacio
das acBes para o combate a desnutricdo de forma
continua e articulada com as estratégias nacionais do
setor da salde e instrumentos operacionais de gestdo
dos programas de salde;

d) Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo da
implementacédo das estratégias de nutri¢do das criangas
e adolescentes nas escolas;

e) Realizar as tarefas atribuidas ao Ministério da Sal]de\
no ambito do Programa Merenda Escolar, nomeada-
mente, propor superiormente a aprovacéo dos diplomas
necessarios a sua regulamentacéo;

f) Awvaliar e monitorizar as metas nacionais de alimentacdo
e nutricdo para o setor da salde, de acordo com a
situacdo epidemioldgica e nutricional especifica de cada
municipio;

g) Participar nas agdes preventivas e de tratamento da
obesidade, da desnutricdo, das caréncias nutricionais
especificas e de doencas crénicas nao transmissiveis,
relacionadas com alimentacao e nutricdo;

h) Estimular e apoiar o processo de discussdo sobre as
acBes e programas de seguranca alimentar e nutricao,
com a participaco da sociedade civil e outros setores
de desenvolvimento;

i) Prestar assessoria técnica aos hospitais do Servigo
Nacional de Salde e as Autoridades e Administragdes
Municipais na implantacéo dos sistemas de informacéo
dos programas de nutricdo e de outros sistemas de
informagdo em sadde que contenham indicadores de
alimentacdo e nutricéo;

J) Apoiar a articulaco e colaboracéo intersectorial, em
parceria com as instituicdes de ensino superior e de
saude publica, para a capacitacdo e a educacdo
permanentes dos profissionais de salde para o
planeamento, implementacdo, monitorizagao e avaliagao
de programas e ac¢des de alimentacdo e nutricdo
realizadas no Servico Nacional de Salde;

K) Fomentar o conhecimento e a construgio de evidéncias
no campo da nutricdo, através da realizacdo de
investigagdo no contexto da politica nacional,
mantendo atualizada uma agenda de prioridades de
pesquisa em alimentacdo e nutricdo para o Servico
Nacional de Saude;

[) Promover parcerias intersectoriais em matéria de
vigilancia sanitéria, considerando as cadeias de
producdo, distribuicdo, comercializagdo e consumo,
com o objetivo de melhorar a seguranca alimentar a
nutricional da populac&o;

m) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. A DNN ¢é dirigida por um diretor nacional nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral de Cuidados de Salde
Primarios.

Artigo 33.°
Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral de Cuidados de
Saude Primarios

1. O Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral de Cuidados de)
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Salde Primarios, abreviadamente designada por SADGCSP,
é o servico da Direcdo-Geral de Cuidados de Salde
Primarios que assegura a realizacdo das tarefas de apoio
ao Diretor-geral de Cuidados de Saude Primarios nas areas
de administracdo e financas.

. Cabeao SADGCSP:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico do Diretor-geral de Cuidados de Saude
Primarios;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao Diretor-geral de Cuidados de Saide Primarios, e
expedida;

c) Gerir e assegurar a conservacao de toda a documenta-
cdo do Diretor-geral de Cuidados de Salde Primarios;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

. O SADGCSP é dirigido por um chefe de departamento

nomeado e exonerado nos termos do regime geral de cargos
de direcdo e chefia da Administragdo Pablica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-geral de Cuidados de Salde
Primarios.

Artigo 34.°
Direcdo-Geral dos Servicos Hospitalares

. ADirecdo-Geral dos Servigos Hospitalares, abreviadamente

designada por DGSH, é o servico central do Ministério da
Saude responsavel por executar as politicas e assegurar o
apoio técnico-administrativo aos membros do Governo
responsaveis pela area da salde, aos 6rgaos e servicos da
Administragdo direta do Estado, no &mbito do Ministério
da Saude, designadamente na execucdo das politicas e
coordenacgdo dos servicos de prestacdo de cuidados de
saude secundarios e terciarios, incluindo os servigos
farmacéuticos, medicamentos e equipamentos médicos.

2. Cabe aDGSH:

a) Participar na elaboracdo de politicas e estratégias de
salde abrangente e integrada a todos os niveis de
prestacéo de cuidados de salde primarios, secundarios
e terciarios;

b) Coordenar, orientar e avaliar os servigos prestados
pelos hospitais do Servigo Nacional de Salde, com
vista a assegurar 0 acesso al prestacio de cuidados de
secundarios e terciarios ao longo dos diferentes ciclos
e fases de vida;

c) Contribuir para o desenvolvimento de manuais €
procedimentos operacionais de boas praticas das
unidades prestadoras dos servicos de salde

3. ADGSH é dirigida por diretor-geral nomeado e exonerado

d) Providenciar apoio técnico e supervisionar a\
implementacdo das estratégias de intervencdo para
tratamento, diagndstico, reabilitacdo e assisténcia
terapéutica especializada e superespecializada de
salde;

e) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo dos protocolos de tratamento de doencas ou
standard treatment guidelines;

f) Fomentar conhecimentos e didlogo para a melhoria dos
padrdes de producdo, comercializacdo, armazenamento
e distribuicdo de produtos farmacéuticos, medica-
mentos e equipamentos médicos;

g) Prestar apoio técnico e administrativo necessarios a
reducdo de transferéncia de pacientes para tratamento
médico no estrangeiro, em coordenacdo com a Junta
Médica Nacional, 6rgdos de Administracdo direta e
indireta do Estado no @mbito do Ministério da Saude e
outras entidades do Estado com responsabilidades
nesta matéria;

h) Promover o processo de descentracdo das competén-
cias de administracéo e gestdo financeira dos hospitais
do Servico Nacional de Salde;

i) Monitorizar e avaliar o grau de satisfacdo dos utentes
afetos aos hospitais do Servico Nacional de Saude;

j) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulacéo,
gestdo e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos municipios dos hospitais do Servico Nacional de
Saude para a prestacdo de servigos hospitalares;

K) Organizar, em coordenagdo com demais servigos e
o6rgaos do Ministério da Saude, a producéo e a divulga-
cdo de indicadores de desempenho e de informacéo
estatistica de saide imprescindiveis ao planeamento
de programas e atividades de saude;

[) Zelar pelo aperfeigoamento dos sistemas de informacéo
de salde eletrénico associada a prestacéo de cudados
de saude primarios, por meio das aplicacGes digitais e
dos dispositivos de monitorizagdo e avaliagdo
integrada da saude;

m) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

nos termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado
a Ministra da Saude.

Artigo 35.°
Servicos da Direcdo-Geral dos Servicos Hospitalares

especializados afetos aos hospitais pablicos e privados
S no pais;
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a) A Direcdo Nacional de Apoio aos Servigos
Hospitalares;

b) ADirecdo Nacional de Farméacia e Medicamentos;
c) A Direcdo Nacional de Equipamentos Médicos;

d) O Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral dos Servicos
Hospitalares.

Artigo 36.°
Direcdo Nacional de Apoio aos Servicos Hospitalares

1. A Direcdo Nacional de Apoio aos Servicos Hospitalares,

abreviadamente designada por DNASH, é o servico da
Direcdo-Geral dos Servigos Hospitalares responsavel pela
coordenacdo, monitorizacdo e avaliacdo das politicas de
apoio aos servigos integrados de prestagdo de cuidados
de saude secundarios e terciarios.

2. Cabe a DNASH:

a) Contribuir tecnicamente para a definicdo da politica e
do pacote compreensivo da atencdo hospitalar e
monitorizar os programas especificos para as areas de
diagndstico e terapéutica de salde secundaria e
terciaria;

b) Apoiar o desenvolvimento de normas técnicas de
prestacdo de servicos hospitalares e de transferéncia
de pacientes e monitorizar o seu cumprimento;

c) Promover o desenvolvimento da rede de hospitais do
Servico Nacional de Salde e a definicédo dos padrdes
de gestdo hospitalar;

d) Coordenar o funcionamento da rede interna de
encaminhamento e de contra referéncia de pacientes
entre os servicos de prestacdo de cuidados de salde
primarios e os hospitais do Servico Nacional de Saude;

e) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. ADNASH é dirigida por um diretor nacional nomeado e

exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servi¢os Hospitalares.

Artigo 37.°
Direg¢&o Nacional de Farmécia e Medicamentos

A Direcdo Nacional de Farmacia e Medicamentos,
abreviadamente designada por DNFM, € o servico da
Direcdo-Geral dos Servigos Hospitalares responsavel pela
execucao, monitorizacdo e avaliacdo da politica nacional
para os medicamentos, atividade farmacéutica e laboratorios
de saude.

2. Cabe a DNFM:

3.

2.

a) Contribuir para a definicdo da politica relativa ai\
producdo, comercializagdo, importacdo, exportacéo,
controlo e consumo de medicamentos ou outros
produtos de salde;

b) Propor as regras técnicas de instalacdo e funciona-
mento de estabelecimentos farmacéuticos, nomeada-
mente fabricantes e grossistas, farmécias de oficina e
servicos farmacéuticos dos hospitais e clinicas,
publicos ou privados, bem como dos postos de venda
de medicamentos;

c) Estudar e propor normas sobre o uso de produtos
medicinais, manter atualizada a Lista Nacional de
Medicamentos Essenciais e Suplementares e assegurar
0 Seu cumprimento;

d) Planificar as necessidades em matéria de medicamentos
e de consumiveis médicos para a satisfacdo das
necessidades das instituicdes do Servigo Nacional de
Saude;

e) Requisitar ao Servico Autonomo de Medicamentos e
Equipamentos da Saude (SAMES) o fornecimento de
medicamentos, reagentes, bens de consumo médico e
equipamentos de salde para as instituicdes do Servigo
Nacional de Saude;

f) Coordenar o estabelecimento de mecanismos de
controlo e de garantia da qualidade dos medicamentos
importados ou comercializados no pais;

g) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
farmaécias, dos postos de venda de medicamentos, dos
laboratérios de producdo farmacéutica e analises
clinicas e dos armazéns de medicamentos e de produtos
medicinais;

h) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

A DNFM é dirigida por um diretor nacional nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servi¢os Hospitalares.

Artigo 38.°
Direcéo Nacional de Equipamentos Médicos

A Direcdo Nacional de Equipamentos Médicos, abrevia-
damente designada por DNEM, € o servico da Direcéo-
Geral dos Servicos Hospitalares responsavel pela
execucao, monitorizacdo e avaliacdo da politica nacional
para os equipamentos médicos e materiais de sadde.

Cabe a DNEM:

a) Contribuir para a definicdo da politica relativa al
producdo, comercializagdo, importacdo, exportacéo,
controlo e utilizacdo de equipamentos médicos e de
salde; )
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( b) Propor as regras técnicas de instalacdo e funciona-

mento de equipamentos médicos e de saude,
nomeadamente destinados aos estabelecimentos
comerciais, postos e centros de salide, hospitais e
clinicas, publicos ou privados, bem como as farméacias
e postos de venda de equipamentos médicos;

c) Estudar e propor o catalogo de equipamentos e mate-
riais médicos essenciais, assegurando a sua
atualizacdo;

d) Planificar as necessidades em matéria de equipamentos
e de materiais médicos para a satisfacdo das necessi-
dades das instituicbes do Servico Nacional de Saude;

e) Proceder a requisicdo de equipamentos e materiais
médicos para as instituicdes do Servigo Nacional de
Saude;

f) Organizar e manter atualizada uma base de dados dos
equipamentos e materiais médicos, das institui¢des do
Servico Nacional de Salde;

g) Coordenar o estabelecimento de mecanismos de
controlo e de garantia dos padrBes de qualidade dos
equipamentos importados ou comercializados no pais;

h) Garantir a manutencdo dos equipamentos de sadde das
instituicdes do Servico Nacional de Salde;

i) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. A DNEM ¢é dirigida por um diretor nacional nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servi¢os Hospitalares.

Artigo 39.°
Secretariado de Apoio a Diregdo-Geral dos Servicos
Hospitalares

1. O Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral dos Servicos
Hospitalares, abreviadamente designada por SADGSH, é
o servico da Direcdo-Geral dos Servigos Hospitalares que
assegura a realizacdo das tarefas de apoio ao Diretor-geral
dos Servicos Hospitalares nas areas de administracéo e
financgas.

2. Cabe ao SADGSH:

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
logistico do Diretor-geral dos Servicos Hospitalares;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao Diretor-geral dos Servicos Hospitalares, e expedida;

c) Gerir e assegurar a conservacao de toda a documenta-
¢do do Diretor-geral dos Servigos Hospitalares;

S d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se

. . )
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. O SADGSH é dirigido por um chefe de departamento
nomeado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administracdo Publica e hierarquica e
imediatamente subordinado ao Diretor-geral dos Servigos
Hospitalares.

Artigo 40.°
Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperacéoe
Desenvolvimento da Saude

1. O Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperacéo e
Desenvolvimento da Sadde é o servigo central do Ministério
da Saude responsavel por assegurar a coordenagdo e
suporte técnico necessarios a concecao, ao planeamento,
a monitorizacdo e a avaliacdo das politicas de salde e de
recolha, sistematizacdo e divulgacdo de informac@es de
salde, bem como pela coordenagdo e desenvolvimento
das atividades de cooperacéo e parceria para a salde.

2. Cabeao GPPCDS:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situagdo dos servigos e tornar
percetiveis as tendéncias e antecipar medidas
retificativas, quando se justifique;

b) Participar e apoiar na defini¢do e estruturacdo das
politicas, prioridades e objetivos do Governo para o
Ministério da Saude;

c) Coordenar a concegdo, a monitorizacdo e a avaliacdo
do plano estratégico para o setor da sadde;

d) Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de
planificacdo das atividades nos diversos servigos do
Ministério da Salde, assegurar a harmonizacdo das
politicas e estratégias definidas para o mesmo e
monitorizar a sua execucao;

e) Cooperar com os servicos competentes do Estado
responsaveis pela cooperacdo e pelas finangas na
promocao e na identificacdo de areas da cooperacao
com outros paises e com organizagBes estrangeiras ou
internacionais no setor da salde;

f) Monitorizar o cumprimento das convencdes, dos
acordos e dos protocolos estabelecidos com parceiros
nacionais ou internacionais;

g) Coordenar a participagdo do Ministério da Saude nas
atividades realizadas pelos organismos internacionais
ou nacionais de que ei membro ou em que representa o
Governo;

h) Preparar a participagdo do Ministério da Salde nos
encontros periddicos das comissdes mistas previstas
no quadro das convencdes ou acordos de que Timor-
Leste seja parte; y
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i) Proceder periodicamente a monitorizacdo, a avaliagéo
e a informacdo sobre o estado da cooperacdo do
Ministério da Salde, favorecendo a introducdo de
medidas corretivas e ou dinamizadoras dessa parceria;

j) Participar no processo negocial e celebrar, em coordena-
cdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacao, acordos de cooperacdo e protocolos com
entidades publicas e privadas de ambito nacional ou
internacional, nos termos da lei;

K) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

O GPPCDS funciona na dependéncia direta da Ministra da
Saude e é dirigido por um diretor, equiparado para todos
os efeitos legais a diretor-geral, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Seccaolll
Administracdo indireta

Artigo41.°
Organismos da Administracéo indireta

Integram a Administracéo indireta do Estado, no &mbito do
Ministério da Salde, os seguintes organismos:

a)

b)

c)
d)

1.

3.

1.

\§

Os hospitais do Servico Nacional de Salde;

O Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos
de Saude;

O Instituto Nacional de Sadde Publica de Timor-Leste;
O Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica.

Artigo42.°
Hospitais do Servico Nacional de Satde

Os hospitais do Servico Nacional de Satde sdo organismos
integrados na Administragio indireta do Estado, de natureza
institucional, dotados de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio.

Os hospitais do Servi¢o Nacional de Saude séo criados ou
extintos por decreto-lei, sob proposta da Ministra da Saude.

O decreto-lei mencionado no ndmero anterior define, entre
outras, a designacdo, &mbito territorial, fins ou atribui¢des,
membro do Governo da tutela, sede, érgaos e respetivas
competéncias, valéncias hospitalares e meios patrimoniais
e financeiros atribuidos para a prossecu¢do da missdo de
cada hospital.

Artigo43.°
Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos da
Salde

O Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos da

Saude (SAMES) é uma pessoa coletiva de direito publico,\
com a natureza de instituto pablico, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patriménio préprio, sujeito a
tutela e superintendéncia da Ministra da Salde.

2. O Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos da
Saude rege-se por estatuto proprio, aprovado por decreto-
lei.

Artigo44.°
Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica

1. O Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica
(SNAEM) é um servigo personalizado integrado na
Administracdo indireta do Estado, com capacidade
judiciaria, que assume a natureza de instituto publico e é
dotado de autonomia administrativa, financeira e
patriménio préprio.

2. O Servico Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica
rege-se por estatuto proprio, aprovado por decreto-lei.

Artigo 45.°
Instituto Nacional de Salide Publica de Timor-Leste

1. O Instituto Nacional de Saide Publica de Timor-Leste
(INSP-TL) é uma pessoa coletiva publica, integrada na
Administrac&o indireta do Estado, sob a forma de instituto
publico, dotada de autonomia técnica, administrativa,
financeira e patriménio préprio.

2. O Instituto Nacional de Satde Pdblica de Timor-Leste rege-
se por estatuto préprio e pela demais legislacéo aplicavel
as pessoas coletivas pablicas em geral, e aos institutos em
especial.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 46.°
Transicdo de servicos

Os recursos humanos, 0s recursos materiais, nomeadamente
mobiliario, equipamentos e maquinas, veiculos, processos
administrativos em curso e arquivo documental a data da
entrada em vigor do presente diploma afetos aos servigos
extintos com a entrada em vigor do presente diploma, sdo
reafectados, sem necessidade de outras formalidades, aos
servicos criados pelo presente diploma e que lhes sucedem,
para o0s quais sao transferidas as respetivas tarefas.

Artigo47.°
Contratos administrativos interorganicos e contratos
interadministrativos

1. A Ministra da Sadde pode, nos termos da lei, celebrar os
contratos administrativos interorgénicos que se revelem
necessarios para concretizar os objetivos da desconcentra-
cdo administrativa e aumentar o nivel dos servicos de sadde
prestados a populacao.

2. A Ministra da Saude pode, nos termos da lei, celebrarj
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contratos interadministrativos com outras pessoas
coletivas de direito pablico para delegar a prossecucao de
atribuicOes ou o exercicio de competéncias com o objetivo
de aumentar o nivel dos servicos de saide prestados a
populagéo.

Artigo 48.°
Regulamentacéo

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete a
Ministra da Saltde aprovar por diploma ministerial a
regulamentacdo da estrutura organico-funcional do
Ministério da Saudde.

2. A Ministra da Saude aprova, por diploma ministerial, a
regulamentagdo do funcionamento administrativo dos
servicos centrais e as delegagBes de competéncias que
sejam legalmente admissiveis.

3. Os diplomas ministeriais mencionados nos nimeros
anteriores devem ser aprovados no prazo maximo de 90
dias, contados da data da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 49.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal, incluindo os cargos de direcdo e chefia,
¢ aprovado por diploma ministerial da Ministra da Satde, no
prazo maximo de 45 dias a contar da data da entrada em vigor

do presente diploma e ap6s obtencdo de parecer da Comissao
da Funcéo Publica.

Artigo 50.°
Logotipo

1. E aprovado o logotipo do Ministério da Sadde, cuja
representacdo grafica consta do anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

2. Ologotipoa que alude o nimero anterior é de uso obrigatorio
nos documentos oficiais do Ministério da Saude.

3. Asregras de utilizacdo do logotipo do Ministério da Saude
sdo aprovadas por diploma ministerial da Ministra da Sadde.

Artigo51.°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) O Decreto-Lein.°3/2019, de 5 de margo;

b) O Decreto-Lein.°52/2020, de 21 de outubro;
c) O Decreto-Lein.°6/2023, de 8 de marco.

Artigo52.°
Forma de articulacéo dos servigos

Os servicos do Ministério da Saude colaboram entre si e
articulam as suas atividades de forma a promover uma atuagao

unitaria e integrada das atribuicGes e competéncias do\

Ministério.

Artigo53.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Saude,

dra. EliaA. A. dos Reis Amaral, SH

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(aque se refere o artigo 50.°)

Ministério
da Saude

J
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